027304 )
Frey Janos Altalanos Iskola

7783 Majs, Pet6fi tér 3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 027304
Intézmény neve: Frey Janos Altalanos Iskola
Székhely cime: 7783 Majs, Petdfi tér 3.

Székhelyének megyéje:  Baranya

Intézményvezetd neve:  Dani Gaborné
Telefonszama: 69/380111

E-mail cime: majs.iskola@mohacsitk.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2021. 10. 22.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Mohécsi Tankertileti Kézpont
Fenntart6 cime: 7700 Mohacs, Szabadsag utca 4-6.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Ké&szné Leb6 Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (69) 795-255

E-mail cime: zsuzsanna.lebo.kaszne@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

002 - Frey Janos Altalanos Iskola (7783 Majs, Pet6fi tér 3.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2020-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 77 41 6 0 13 10 0 0 11 8,00 3
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 77 41 6 0 13 10 0 0 11 8,00 4 3
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas, 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat

2020-as statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaméan zeti olgalat| s- ...+00 [ szerz6déseshdl a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ ktatas
: és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
éves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e 6vodai
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 0 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdzépiskolai |1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanéar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
2 Tanito, 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
& |specialis
o | keépesitéssel
% Gyogypedag
3, [0gus
'S | Felsofoku
3 | végzettséqli
A | 6vodapedagd
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 0 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 1 0 0 1 1 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans

Pedagbgiai asszisztens

Gydbgypedagdgiai asszisztens
Konyvtaros
Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6
Pszichopedagdgus
M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros
Apolé
Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda

Pedagdgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocidlis munkas
Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=027304

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

002 - Frey Janos Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=027304&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Iskolank 1-8. osztalyos, minden évfolyamon egy osztaly mikodik. Intézményiinkben nemzetiségi nevelés-oktatas (nyelvoktatd
német nemzetiségi) folyik. Az SNI-s tanuldkat integraltan oktatjuk.

Beiskoléazasi korzetiink: Majs, Udvar (1-8. osztaly), Satorhely (5-8. osztaly).
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=027304
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=027304&th=002

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozés napja a Kormanyhivatal altal meghatarozott idépontban.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
8 osztaly (1-8. évfolyam)

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézménytinkben nincs téritési dij, tandij fizetési kotelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs ilyen adat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Az iskola épilete a szorgalmi idészakban tanitasi napokon 7:30-t61 16:05 6réig tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Iskolai megemlékezések, iinnepek, tinnepélyek a 2021/22-es tanévben

sz.esemény / témafélel&sidépont

1.Manévnyito nnepély, Intézményvezetés, 8. osztaly, nyolcadikos osztalyfénok, elsés osztalyfénok]
2.0ktober 6. megemlékezeés, Aradi vértanik emléknapja, Akadalyversenygl o.- 6. 0. [

3.0ktoéber 23. megemlékezés, 1956 1 o0.- 8.0.01

4.Frey nap, osztalyfénokdk [

5.KRlindernachmittag, nemzetiségi naphémet nemzetiségi nyelvet tanitokl
6.MlikulasQsztalyfénokok

7.Klaracsonysztalyfénokok

8.Fharsang8l osztaly, osztalyfénok

9.Mércius 15.81 0.- 4. 0.0

10.A viz vilagnapja (marcius 22.)bbztalyfénokok, kdrnyezetismeretet, természetismeretet, foldrajzot, biologiat, kémiat tanito
nevel6k

11.A Féld napja (aprilis 22.)05ztalyfénokok, kornyezetismeretet, természetismeretet, foldrajzot, bioldgiat, kémiat tanitd nevel&k
12.Matematika verseny ,,Elli néni emlékére”, als6s nevel6k, matematikat tanitok]

13.Anyak napja 0sztalyféndkok

14.Madarak és fak napja (m4jus 10.) osztalyfénokok

15.@yermeknapbbztalyfénokok

16.8portversenyek:

-Cabdardgas

-Atlétika

-RoplabdaDardai Laszl6 testneveld tanarEblyamatos

17.8 nemzeti dsszetartozas napja — junius 4.M0rténelmet oktatd nevel

18.Ballagés, évzard tinnepélyl osztaly, osztalyfénok, iskolavezetés[

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet id6pontja: 2017. november 28.

Az intézményi tanfelligyelet tartalma alapjan szeretném bemutatni az intézmény elmalt 6t évben elért eredményeit:

., 1. Pedagogiai folyamatok

,»AZ intézmény vezetése az SZMSZ -ben meghatarozott jogkérdék és feladatok alapjan iranyitja a stratégiai és operativ
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dokumentumok kialakitasat, gondozasat. Az intézményvezetd naprakész jogszabalyi ismeretekkel rendelkezik, a valtozasokrol
tdjékoztatja a nevelBtestiletet. A pedagdgiai program és az éves munkaterv 6sszhangban van egymassal.

A stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasa a partneri igények és elvarasok figyelembe vételével torténik. Az
intézmény vezetése a nevel6testiilet bevonasaval, a telepilési igények, mas kiilsé partnerek igényeinek felmérése utan késziti el
terveit. A partnereken keresztill, valamint kiils6 és bels6 mérések, dsszegzések alapjan adatokat gydijt: pl. demogréafiai
valtozéasok, HH -s, HHH -s tanul6k szdmanak valtozasa, egyuttmiikodési igény telepilési rendezvényeken. Az adatok elemzése
és az ennek eredményeként kialakitott célok és feladatok nyomon kovethet6k a pedagodgiai programban és az éves
munkatervekben.

A dokumentumok elkészitését informaciogydjtés és helyzetelemzés el6zi meg, a tervek elkészitésébe a nevel6testiilet
bekapcsolodik. Az elkésziilt dokumentumokat egyeztetik, véleményeztetik. Az interjik is meger6sitették, hogy az alkalmazas
soran felmeriilg észrevételeket ismételten atbeszélik, ha sziikséges, valtoztatnak.

Az intézmény fenntartéja és mikddtetéje a Mohdacsi Tankerileti Kdzpont. A jogszabaly szerinti egylttm(kddés biztositott, jo
munkatarsi kapcsolat alakult ki, ennek formai a vezet6i munkamegbeszélések, személyes beszélgetések, levélvaltasok. A
fenntarté éves munkatervet és év végi beszdmol6t kap a pedagdgiai munkarél. A személyi és targyi feltételrendszert egyeztetik.
Az Onértékelést lezaro intézkedési terv és az alapdokumentumok dsszehangolasa a kdvetkez6 id6szak feladata.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. Az éves
munkaterv a stratégiai dokumentumokra épiil. Az éves munkatervekben nyomon kovethet§ a célok megvalosulasa.
Rendszeresen felmérik az er6sségeket és a fejlesztend6 teruileteket, stratégiai tervet dolgoznak ki a hianyossagok felszamolasara.
Az intézményi hagyomanyok koévethetdk, szerepelnek az éves tervekben. Munkakdzosségek nem miikddnek az intézményben.
A dokumentumok tartalmi elemei megfelelnek a térvényi el6irdsoknak, a jogszabalyokkal 6sszhangban késziltek. A helyi
tanterv az emberi er6forrasok minisztere altal kiadott kerettantervekre épiil. Ebben az évben megtdrtént a stratégiai
dokumentumok térvényi valtozasoknak valé megfeleltetése.

Az éves munkatervekben megjelend célok megvaldsuléasat vizsgaljak és elemzik a beszdmoldk. A dokumentumok koherens
egységet mutatnak. Az el6z6 évi beszamoldkat figyelembe véve hatdrozza meg az iskolavezetés a kdvetkezd évi feladatokat,
ilyenek pl. a szakmai tevékenység fejlesztése, a szakkorok szamanak bdvitése, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valo
foglalkozas.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok megvaldsitasa folyamatos. A hosszu tavu tervek mellett kdzép (5 év) és rovid
(1 év) tava tervek készilnek. Az éves tervezéshen megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. Az intézmény szakmai és
fejlesztési céljainak megvaldsitasat, az aktualis koznevelési feladatok végrehajtasat segiti és szolgalja a tovabbképzési és a
beiskolazasi terv. A lehetdségek szerint figyelembe veszik a pedagdgusok egyéni igényeit is.

Az intézmény éves terveinek megvalositasa a pedagégusok és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik. Az intézmény
nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat, alkalmazésat. Az intézményi pedagégiai
folyamatok a személyiség és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

A nevelési-oktatasi célokhoz az éves munkatervben is dokumentalt modszereket és eljarasokat var el az intézmény vezetése.
Kiemelt terllet a tanulas tanitasa, a tanulasszervezés tertiletén pedig a hatékony ismeretelsajatitas érdekében a korszer(
tanulasszervezési eljarasok, jo gyakorlatok alkalmazasa. Ezek elsajéatitasa tovabbképzéseken torténik. Az ismeretek atadasa, a
belsé tudasmegosztas iskolai szinten mikddik (értekezletek, megheszélések, dralatogatasok), ebben az intézményvezeté jo
példaval jar el6l.

Az intézmény azonositotta partereit, azok javaslatait szem el6tt tartva szervezi oktat6-neveld munkajat. Az intézményi
Onértékelés mérte a partnerek koziil a szil6k és a nevel6k elégedettségét. Ennek nyoman fogalmaztak meg er6sségeket és
fejleszthetd teriileteket. Az elvart tanulasi eredmények pontosan megfogalmazddnak a kompetenciamérések elemzésében és
ezutan az éves munkatervekben. Az ehhez kapcsolodé feladatok egyértelmdiek, pontosak. A személyiség- és kozosségfejlesztés
megvaldsulasat szolgalja a kis 1étszamu osztalyokban az éves tervezésben megjelend feladatrendszer, a k6z6sségi programok.
Az éves tervek és beszamolok egymassal koherensek, egymasra épiilnek. Kovethetd a feladatok felel@se, a hatarid6, az
ellendrzést végz6k személye.

A tanév végi beszamol6 a tanév eredményeit mutatja be, az intézményi mikodés minden fontos teriletére reflektal. A
kovetkez8 tanév munkaterve épit az el6z8 évi beszamoldra.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az 6nértékelési rendszerhez.

A pedago6gusok tervezéseinek alapja a pedagogiai program, a helyi tanterv és az éves munkaterv. A tanul6k megismerése
tobbiranyd: a leend6 iskolasokkal valo ismerkedés az 6vodaban, csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek és fogadodrak,
felmérések, szakvélemények tanulmanyozasa, a nevel6k napi szakmai jellegl kapcsolatban vannak egymassal. A kistelepilés
jellemzéje, hogy mindenki mindenkit ismer.
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A tanmenetek évente késziilnek, az éves tervezésnek megfelelnek.

A tervezés, megvalGsitas, az ellen6rzés és értékelés folyamata kdvethetd a dokumentumokban. Az éves munkatervben
feladatként szerepel a tanuléi dokumentumok, a flizetvezetés folyamatos ellen6rzése, ami megvalésul.

A belsd ellenérzés szabalyozott, az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik, a vezet6ség végzi. Az éves ellendrzés itemezése az
adott év munkatervében talalhato. Tertilete minden intézményi folyamatot atfog, az intézményi dokumentumvizsgalattol az éra-
és foglalkozés latogatasokon keresztiil a tanul6i dokumentumok és az adminisztracio ellenérzéséig. A vezetdi 6ralatogatasok
mellett a pedagdgusok egymas tanorait is szivesen latogatjak, a pedagogus 6nértékelésnek is része volt az oralatogatés. Az
igazgat6 az intézményben folyé munkéat folyamatosan figyelemmel kiséri, ellen6rzi, rendszeresen latogatja az drakat. Az
oOralatogatast megbeszélés és értékelés kdveti, amely tamogato, fejlesztd szandéku. A vezetd az eredményeket felhasznalja
tovabbi tervezd munkajahoz.

Az ellen6rzési terv minden elvarhato adatot tartalmaz.

A bels6 ellen6rzésben megfigyelhetd a PDCA ciklus tudatos Kivitelezése. A folyamathoz rendelt eréforrasok biztositjak az
eredmények nyomon kovetését, az dsszehasonlitd elemzéshez szilkséges mutatokat.

Az oktatési tevékenység megvaldsulasat és eredményességét évente felllvizsgaljak. Iskolai osztaly és tantargyszinten mutatjak
ki a tanulmanyi atlagokat, a kit(in6 tanulokat és a bukasokat. A kozépiskolakbdl altalaban visszajelzést kapnak a tovabbtanuldk
eredményeirél. A kompetenciamérés eredményeit elemzik, és ésszehasonlitjak korabbi évekkel. Kilon figyelmet forditanak a
kiemelt figyelmet igényld tanulok eredményeire (SNI , BTMN , HH, HHH). Az értekezleteken az éves beszamol6 kapcsan
megtorténik a visszacsatolas, beszélnek az eredményekrdl és a hozza kapcsolodé feladatokrol. A kijeldlt feladatok megjelennek
a kdvetkez6 évi tervezéshen.

Az intézményi 6nértékelésben megjelennek az ellenérzésekkel és eredményességgel kapcsolatos teriletek.

Az intézményben onértékelési csoport miikodteti az 6nértékelési rendszert. A pedagogus és az intézményi onértékelés
megtortént, az intézkedési terv elkésziilt.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az adatgy(ijtés eredményét feltdltik a felel6sok az informatikai feliiletre, majd az intézményre vonatkozo intézményi elvarasok
teljestilésének vizsgalatat az intézményvezetd elvégzi, (szilkség esetén bevonja az adatgydjtésben részt vevé kollégakat), majd
értékelési teriiletenként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthetd tertileteket.

Az orszagos méréseket elvégzik.

Pedagdgiai program rogziti a tanuldk tanulmanyi munkaja ellenérzésének és értékelésének alapelveit, szempontjait, formait. A
tanulék ellenérzése folyamatos.

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan dokumentéljak, a tanév végi eredményeket és a kompetenciamérések eredményeit
elemzik. Az eredmények szinten tartasa és javitasa érdekében kdzép-és rovidtavu fejlesztési terveket készitenek, amely
megjelenik az éves munkatervekben is.

A szil6k tajékoztatasa megvalosul a tajékoztato fuzeteken, szil8i értekezleteken, fogaddorakon, egyéni beszélgetéseken
keresztil.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek szinten tartasa és javitasa érdekében kdzéptavi-és éves fejlesztési tervet
készitenek, amely megjelenik az éves munkatervekben is. Térekednek az eredmények megtartasara, javitadsara. A vezet6i
tanfeltigyeleti ellen6rzés tapasztalatai nyoman elkésziilt az intézkedési terv.

A kompetenciamérés eredményét elemzik, feladatokat allapitanak meg. A kiemelked6 és gyengén teljesitd, valamint a kiemelt
figyelmet igényld tanuldk szamat, eredményességét, a hianyzasokat nyomon kovetik. A kapcsolodo intézkedések az éves
munkatervben megtalalhatok.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet az intézményvezetd késziti el, Ggy, hogy megfeleljen az intézmény szakmai
céljainak és el@segitse a pedagogusok szakmai fejl6dését. Jelenleg a palyazatokhoz kapcsolhat6 tovabbképzéseken vesznek részt
a pedagégusok, valamint a Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kdzpont szervezésében tovabbképzéseken (kooperativ tanulasszervezés),
de egymastdl is szivesen tanulnak. Tudjak, hogy mddszertani megujulas nélkil nem lehet sikeresen dolgozni. Nagy szdmban
vették igénybe az el6z6 években a szaktanacsadd segitségét. Az elmult id6szakban tdbb palyazatban is részt vett az iskola, ezek
megirasaban és megvalositasaban is aktivan részt vett a nevel6testilet.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi 6nértékelés elemeinek megjelenitése az intézményi dokumentumokban.
Kiemelked® terlletek:
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Az intézmény stratégiai dokumentumai a pedagogiai munkat szabalyozo6 hatalyos jogszabalyok szellemében késziiltek. A
tervezés dokumentumaiban megjelend célok és feladatok koherens egységet mutatnak a megvalésitas dokumentumaival. Az
intézmény vezetése alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit a nevelGtestiilet bevonasaval, a partneri igények
figyelembe vételével. A dokumentumokban megfigyelhetd a pedagdgiai tudatossag, a PDCA ciklus teljes kérd megvalésulasa,
az intézmény jelenlegi helyzetének és eredményeinek realis megitélése és az elkotelezett fejlesztd szandék.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai program az osztalyfénoki munka tartalmanal rogziti a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. Az ehhez
kapcsolddo eredmények megjelennek az éves beszdmoldkban. Kiemelt figyelmet forditanak a tanuldk kulturalt viselkedésére, a
didkok egyuttm(kodésére, az alkalmazkodo képesség javitasara. A fegyelmi intézkedéseket az SZMSZ szabalyozza. A
Diakodnkormanyzat egy tanitas nélkili nap programjarol dént. M(ikddési feladatkdre bévithetd. TAmogatd szervezeti és tanulasi
kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat beazonositjak, ehhez feladatokat, személyi és targyi feltételrendszert kapcsolnak. Az éves
munkatervek és beszamolok folyamatosan foglalkoznak az aktualis feladatokkal és azok megval6sulasaval. A megvalésitasban
az adott szakteriiletet ellatd pedagogusokon kivill minden pedagdgus kdzrem(ikddik. Az iskolaban magas a HH és HHH tanulok
szdma, valamint vannak integraltan oktatott SNI tanulok is. Az integracidt és a felzarkéztatast gyogypedagdgus altal térténd
fejlesztés, képesség kibontakoztatd foglalkozas, korrepetalas, tovabbtanulasra felkészit6 foglalkozas segiti. A tehetséggondozas
szinterei a szakkorok, délutani foglakozasok (angol), versenyekre torténé felkészités, részvétel azokon és versenyek szervezése
intézményen beldil.

Az 6voda-iskola atmenet soradn az évodapedagdgusok és az elsé osztalyos neveld egyuttmikodésével a gyermekek
megismerése, atadasa. A személyiségfejlesztés feladatainak megfogalmazasa az operativ tervekben. Csaladlatogatasok,
megfigyelések. Kis iskola lévén hatékonyan mikddik a probléma felismerése, annak kezelése, a konfliktus megoldas. Ismerik a
tanulok sziil6i hatterét, a szlil6k is partnerek az esetleges nehézségek megoldasaban.

Modszertani kultdrajukat a pedagégusok kovetkezetesen fejlesztik. A fejlesztés biztositéka az allandé egyéni odafigyelés,
torédés és a differencialas. Nagyon fontos szerepet kap az intézményben a nevelés, ezt minden pedagogus feladatanak tekinti, és
azonnal reagal a helytelen viselkedésre, javitja azt. A sziul6k is tapasztaljak ennek lathato jeleit: a viselkedéskultdra
fejlesztésére, a tiszteletre, a szeretetre, egymas elfogadasara, segitségre utalé felhivasok az osztalyteremben, az osztalyfénoki
orak téméja a beszédmad, a kotelességtudat, az otthoni segitség, a kamaszkori problémak kezelése, tanitason kivili programok
segitségével az értékek felismerésére, befogadasara torténd nevelés.

A tanulok fejlesztését az egyéni odafigyelésnek megfeleléen nyomon kovetik, ha szlikséges, valtoztatnak.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kivuli tevékenységek), a didk dnkorményzati programokban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A pedagogusok rendelkeznek a sziikséges informaciokkal (szakért6i vélemény). Az év végi beszamoldkban szdmuk pontosan
kimutatott, az 6vodabdl érkezdket is kovetik. Minden intézményi dokumentumban, kiiléndsen az éves tervezésében, a
beszamoldkban és a kompetenciamérések elemzésében kapnak informaciot a pedagogusok a szakmai elvarasokrol, az
alkalmazand6 mddszerekrdl.

Kis teleplilés és iskola lévén a tanuldk szocidlis helyzetét a nevel6k személyesen ismerik. A csaladlatogatasok alkalmat adnak az
alaposabb tajékozodasra, személyes beszélgetésekre.

A hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék képesség kibontakoztatd és integraciés nevelésben vesznek
részt. Az intézmény tdmogatja a palyaorientaciot, az Arany Janos programban val6 részvételt, illetve a tanulmanyaikban
lemarad6 tanuldk részvételét a HID 11 programban.

Az empatikus pedagogusok lehet6ségeikhez mérten segitik a szocialisan raszorulé gyermekeket (ruhanemd, étel). Ha
sziikségesnek latjak, akkor jelzik a problémat a védéndének, vagy a Mohacs Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélatnak. A szakmai tamogaté halézattal j6 a munkakapcsolat. Lehet8ség van a szll6kkel valé folyamatos kapcsolattartasra,
azok bekapcsolasara.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A pedagobgiai programra és a kompetenciamérések eredményeinek elemzésére alapozva kezelték kiemelten a szévegértés és a
matematikai képességek fejlesztését. Az olvasas tanitasanal tovabbra is el6nyben részesitik a cselekedtetést, a szemléltetést, a
tanul6k gondolkodasra, dnallésagra 0sztdnzését. A maddszertani sokszinliségre nagy figyelmet forditanak. A nevel6k a tan6rak
soran hasznaljak a differencialast, a paros munkat, a kooperativ technikakat, s ahol az anyag lehet6vé teszi, alkalmazzak a
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projektmunkat. Ezek altal a tandrak szinesebbé és hatékonyabba valnak, hiszen a tanuldk aktiv részesei a tanulasi folyamatnak.
A modszertani sokszin(iség mellett fontosnak tartjak a tanulék motivalasat.

A sajatos nevelési igényi tanuldkat (jelenleg 9 f6) utazo gyogypedagogusok latjak el az el8irt draszamban. A BTMN-es
tanuloik tanulasi nehézségekkel kiizdenek, (4 f6), 6ket 2 pedagdgus fejleszti heti 2-2 6raban, korrepetalasok is vannak, igény
szerint. Szorgalmazzék a tovabbtanuld didkoknal az Arany Janos, és a lemaradoknal a HID 11 programban valé részvételt.
Két-két napkozis csoport és tanuldszoba all délutan a tanuldk rendelkezésére. Ez a kinalat az utobbi években alakult ki, az
igényre szakmailag hatékony tanulast segit6 tevékenységgel reagalt az intézmény. Human és real szakos pedagogus segit a
tanulészoban a tanulasi nehézség, megértési nehézség esetén, hazi feladat elkészitésében. A pedagogusok tanuldsmodszertannal
kapcsolatos bemutato oran vettek részt, elvaras a differencial6, adaptiv modszerek alkalmazasa, a tanulas tanitasa, a motivacio.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A dokumentumokban koherensen szerepel az elmélet és a gyakorlati megvalésitas. Bekapcsolodnak és aktiv résztvevéi a
fenntarthatdsagi témahét rendezvényeinek. A tanulok koérnyezettudatos nevelését segitette a gyakorlati kert létrehozésa az
Onkormanyzat segitségével, ahol a féldmQveléssel, névénytermesztéssel foglalkoztak a gyerekek. Minden projekt sordn az a
torekvés, hogy a gyerekek felhasznaloképes tudast szerezzenek.

Tobbféle lehetdség sportfoglalkozasra intézményi és telepilési szinten. Kirandulésok.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az osztalyfénodki munkéval kapcsolatos elvarasok és feladatok a pedagdgiai programban megtalalhaték.

A hagyomanyos iskolai programok a munkatervekben és a beszamoldkban nyomon kévethet6k: iinnepségek, megemlékezések,
az iskola névadojanak tinnepe, iskolai szervezésii versenyek, német nemzetiségi rendezvények, osztalykirandulasok, projektnap,
kulturalis és szabadid6s foglalkozasok.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Folyamatosan térekednek a hagyomanyok apolésara, a programok a munkatervekben nyomon kévetheték, legtébbjik évente
ismétl6dd. Fontosnak tartjak a német nemzetiségi hagyomanyok apolasat (Kindernachmittag), tinnepeket, de nem feledkeznek
meg volt nevelSikrél sem (Frey-nap/a névado emlékére, Matematika verseny "Elli néni” emlékére). A hagyomanyos intézményi
programok csoport, osztaly vagy intézményi szinten valosulnak meg. A Diakénkormanyzat egy tanitas nélkili munkanap
programjarél dont.

Szil6i kozosség altal szervezett vagy tdmogatott hagyomanyos intézményi (farsang, bal, sziireti felvonulas) és egyéb
osztalyszint(i programok adjak a keretet.

Az iskola programjai nyilvanosak, azokra a sziil6k meghivast kapnak. A programokkal elégedettek. Sok rendezvény szervezési
munkajaba aktivan bekapcsolédnak: farsangi bal, ballagés, kirandulasok, papirgy(jtés. Az osztaly facebook csoporton keresztil
folyamatos kommunikacio zajlik a partnerek kdzott.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A Diadkonkormanyzat munkajanak hangsulyosabba tétele. IKT eszkdzokkel kapcsolatos képzések, az eszkdzok hasznalataval a
tanitas eredményességének ndvelése.

Kiemelked® terlletek:

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal val6 foglalkozaés, eljarasok, hatranykompenzacio, esélyegyenléség biztositasa. Tanoran
kivili programok sokszin(isége. Hagyomanyapolas intézményi és telepiilési szinten. A német nemzetiségi hagyomanyok &rzése
és tovabbadasa. Egészséges életmddra, kérnyezettudatos magatartasra nevelés. Tehetséggondozas szinterei. Egyuttm(ikodés a
szlil6kkel.

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel8-oktatd munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa folyamatosan jelen van.

Az intézményi onértékelés sordn a szilék véleménye: csaladias 1égkor, hangsulyos nevelés, elégedettség az oktatas
szinvonalaval kapcsolatban, egytittm{kodés a sziil6kkel. A nevel&testiilet er6sségként fogalmazta meg az elkotelezettséget, a
felelésségvallalast és az egyiittmiikddést a szakmai fejlédés érdekében, valamint a szinvonalas rendezvényeket.

Az éves intézményi beszamol6ban minden eredményességi mutaté megtalalhato.
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Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje tébbségében az orszagos és kiskdzségi atlagok
felett van.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Versenyeredményeik a kis telepiilésre és annak 0sszetételére jellemzd&en elismerésre méltdak, dokumentéltak és kozzé is teszi az
intézmény.

Minden nevel6 elkdtelezett a szakmai fejl6dés érdekében. A versenyeredményekhez az adott szaktargy oktat6ja jarul hozza. A
kompetenciamérésen beliil a szdvegértés fejlesztése minden neveld feladata. Céliranyos gyakorlas, felkésziilés tortént az utébbi
években a szaktargyat oktatd nevel6k kozrem(kddésével.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz6l6 informéaciok belsé nyilvanossagarol. A
kompetenciamérésekr6l készilt részletes elemzés mindig fontos része beszamoldknak és az értekezleteknek.
Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti feladat. Az éves
munkatervben az el6z6 év beszdmoldi alapjan meghatarozzék a tanul6i teljesitmények ndvelése érdekében végzend6
feladatokat: megfelel6 olvasastanitasi modszer megvalasztasa, differencialés, a tanulok felzarkdztatasa alsé tagozaton, egyéni
fejlesztd, felzarkoztatod foglalkozasok, médszertani sokszinliség a tanérakon, a tanul6k motivalasa, olvasas, irdskészség
fejlesztése minden tanoran, tanulas tanitasa. A kompetenciamérés eredményeinek feldolgozasa, sziikség esetén intézkedési terv
készitése a vezet6 feladata. A pedagdgiai munka eredményességének ndvelésére hozott intézkedések, mddszerek beépitése a
szakmai munkaba minden pedagégus feladata. A kompetenciamérések eredményeir6l korrekt informaciot adnak,
meghatéarozzadk a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban. Részletesen elemzik Gket.

A kdzépfokl intézmények visszajelzéseit megkapjak. Tobb volt didk latogat vissza az intézménybe.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Felkészités a tovabbtanulasra, felvételi vizsgara. A palyavalasztas segitése, palyaorientacid.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kompetenciamérés eredményeinek tovabbi javitasara torekvés.

Kiemelked® terlletek:

Mérési eredmények elemzése, célmeghatarozas. Versenyeken valo részvétel.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

Intézményen beliil szakmai munkakdzdésség nem miikddik. Tankerlleti szinten vesznek részt a német munkakdz6sség
munkdajaban. Munkacsoportok, egy adott feladat végrehajtasara szervez6dott teamek egyittmikodése valosul meg.
Az intézmény éves tervének megfelel6en, a feladatok végrehajtasara jonnek létre munkacsoportok. Egy-egy feladat
végrehajtasara szervez6dnek teamek.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A pedagdgiai feladatok megvaldsitasat az intézmény vezetése ellenérzi és értékeli.

Szakmai munkakdzdsség hianyaban a nevel6testiilet véleményének meghallgatasaval késziti el az igazgaté az intézményi
munkat meghataroz6 alapdokumentumokat. Folyamatosan nyomon koveti a célok megval6sulasat, felulvizsgalja, értékeli a
nevel&testiilet bevonasaval. Kikéri véleményiiket a valtoztatasokrol. Segiti munkatarsait ezek megval@sitasaban. A palyazatok
megirasaban is rendszeresen meghallgatja a pedagdgusok igényeit, javaslatait, valamint bevonja 6ket a munkéalatokba.

A nevel6testiilet a szinvonalas nevel8-oktatd munka érdekében elkételezett, folyamatos megujulasra képes, innovativ k6zosség.
Rendszeresen vannak munkaértekezletek az aktuélis programok, rendezvények, illetve problémak megbeszélésére. Ezek a
tervezés, feladatvallalas és az elvégzett feladatok értékelésének jegyében zajlanak, de sokszor a szakmai tapasztalatokat, pl. az
altaluk bevezetett j modszerek eredményességét is itt osztjadk meg egymassal. A belsé tudasmegosztas formai még: szakmai
mUhelymunka, oralatogatas, bemutaté ora, tapasztalatcsere.

Az intézményvezetd szakért6i feladatokat is ellat. J6 tapasztalatait megosztja kollégaival. Tanulds modszertani 6rét tartott
tanuloknak, amely a hatékony tanulasi technikakkal foglakozott. A tantestiilet nyitott és fogékony az Gjra. Egymastol is szivesen
tanulnak. A tovabbképzésen, tréningeken, mindsitésen latottakat vagy bemutatjak a kollégéknak, vagy az értekezlet alkalmaval
szannak id6t annak elmondasara.

Nincsenek munkak6zdsségek. A bels6é tuddsmegosztasban élenjar az intézményvezet, erre 6sztonzi a neveldket is. A
tovabbképzési lehetéségekrdl rendszeresen tajékoztatja kollégdit és szorgalmazza az ezeken valo részvételt.

Kis intézmény lévén a kétirany( informéaciéaramlas gyors és azonnali reagalast tesz lehet6veé.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzéférés. Havi
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gyakorisaggal van munkaértekezlet, évente egy nevel6testileti értekezlet.

Az informécid kdzvetlen tovabbitasa a napi kapcsolattatas soran szoban, papir alapon és e-mailen is.

A munkaértekezleteken a vezetd tajékoztatast ad az aktudlis feladatoktdl, jogszabalyi valtozasokrdl, a szakmai munkat érinti
elvarasokrdl, ujdonsagokroél, tovabbképzésekrél.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, a szamuk megfelel6.

A vezetd a pedagégusok megbecsiilését, teljesitményik elismerését fontosnak tartja, a rendelkezésre allo lehetséges
eszkozokkel.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Intézményen beliili munkakdzdsségek létrehozasaval tovabbi jo gyakorlatok kialakitasa, tovabbadasa, bels6 tovabbképzés
rugalmasabbé tétele.

Kiemelked® terlletek:

A vezetés elkotelezettsége és 0sztdnzése a szakmai fejlédéshez, a sziikséges képzési és tovabbképzési feltételek megteremtése.
A nevel6testileten bellli egylittm{ikodés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnereit az intézmény megnevezte az alapdokumentumaiban. Széles kapcsolati halo jellemzi. A partnerekkel valé kapcsolat
elsésorban a helyi civil szervezetekre és a sportegyeslletre épiil.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A pedagogiai programban megtalalhaték a sziilg, a tanulé a pedagogusok és az intézmény partnerei kdzétti kapcsolattartas
formai és szabalyai. Ebben szabalyozzak a kapcsolattartast a pedag6giai szakszolgalatokkal, a pedago6giai szakmai
szolgaltatokkal, a gyermekjdléti szolgalattal, az iskola egészségiigyi ellatasat biztositd egészségigyi szolgaltatokkal.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az intézményi dnértékelés soran mérték a sziilék elégedettségét.

Panaszkezelési szabalyzattal rendelkeznek.

Az intézmény vezetlje és helyettese szervezik az iskolai kapcsolattartast az intézménnyel kapcsolatban all6 mas
intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civilszervezetekkel és véllalkozasokkal. A jogszabalynak megfeleld kozzétételek
megvaldsulnak.

Az iskola els@sorban sajat facebook oldalan tajékoztatja kiilsd partnereit, ezt a szilék és a partnerek is szivesen olvassak. Mivel
ez a honlapnal gyorsabb és kénnyebben kezelhet§ megoldas, igy minden informacid, esemény ezen az oldalon megtalalhat6. A
hagyomanyos szobeli és papiralapl tajékoztatas is hasznalatos. A honlap fejlesztése folyamatban van.

Az iskola a telepilés egyetlen altalanos iskolaja. A tanuldk és a nevel8k aktiv részesei a falu kulturalis életének (id6sek
koszontése, falunap, falukaracsony, nagyobb egyhazi tnnepek, 90-95-100. sziletésnapi megemlékezések, egyesileti
rendezvények, linnepélyek). A rendezvények szervezését az iskola végzi. A helyi sportegyesiiletet, melynek egyik vezet6je az
iskola testneveld tanéra, a tanulékat minden lehetséges médon bevonja az egyesiilet életébe.

Mivel a helyi kulturdlis rendezvények aktiv szervezdi, igy részvételiik is egyértelm(. A kérnyék altalanos iskolainak felhivasara
részt vesznek kilénbozé versenyeken, programokon.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Panaszkezelési szabalyzat elkészitése javasolt.

Kiemelked® terlletek:

Gazdag kuls8 partneri kapcsolatok, melyek céliranyosan kapcsolddnak az intézményi célokhoz, feladatokhoz. Aktiv
szerepvallalas a helyi tarsadalmi, kulturalis és sportéletben. Részvétel helyi/regionalis rendezvényeken. A misorok, versenyek
szervezése és a tanulok felkészitése szinvonalas.

6. A pedagogiai munka feltételei

A tanul6k tanulési kérnyezete megfelel6. Folyamatosan karbantartjak az épuleteket, a tantermeket. A felmeril6 igényeknek
igyekeznek megfelelni. Palyazati tAmogatasbdl szeretnék tovabb fejleszteni intézményiiket. Az intézmény vezetése hatékonyan
egyuttm(ikddik a fenntartéval a humaner6forras és a targyi feltételrendszer biztositasa érdekében.

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az elmult
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idészakban tobb, az infrastruktira fejlesztését is segit6 palyazaton vettek részt sikeresen:

-Erey Janos Altalanos Iskola Majs feldjitasa (22 millié Ft)

-[mformatikai fejlesztés (5 millié 924 ezer Ft)

-B Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozlekedésre nevelés programjanak megvalositasa (190 ezer Ft)

-TAMOP 3.1.4 C-14, Innovativ iskolak fejlesztése palyazat (12 milli6 Ft)

-LA Kisiskolak tehetségsegité programjainak tdmogatésa” cim(, NTP-KKT-A-14 palyazat (900 ezer Ft)

-B TIOP-1.1.1 A-15/1-2015-0001 palyazat keretében szamitogépek cseréje

-BEFOP-4.1.3-17 Az allami fenntartast kdznevelési intézmények tanulast segité tereinek infrastrukturalis fejlesztése (50 millié
Ft). Ez utobbi palyazatnak kdszonhetben tervezik a kovetkezd fejlesztéseket: tornaterem, 61t6z8, energetikai fejlesztés,
flitéskorszerdsités, féltetd kialakitasa, az udvar térkdvezése, jatszotér, fejleszté szoba, rajz-technika szaktanterem,
eszkozvasarlas.

Az EFOP-4.1.3-17 Az allami fenntartast kdznevelési intézmények tanulast seqité tereinek infrastrukturalis fejlesztése nyertes
palyazat része egy fejleszt6 terem kialakitasa. Az SNI-s tanulokat utazé gydgypedagdgusok latjak el (Meixner Ildiko EGYMI,
Mohacs), a fejlesztés soran kilon tanteremben lehetnek ezutan a foglalkozésok.

Az el6bb emlitett palyazat része eszkdzheszerzés a fejlesztd szoba szamara.

Az oktaté munkaban hasznélt IKT- eszkdzék szdma és kihasznaltsdga megfeleld, a pedagégus adminisztraciéban folyamatban
van a laptopok beszerzése.

Az intézményi célok megvalositasanal figyelembe veszik a személyi és targyi feltételeket. A tovabbképzési programban és a
beiskolazasi tervben prioritasa van azoknak a képzéseknek, amelyek a szakos ellatottsagot biztositjak. A magas szamu kiemelt
figyelmet igényl6 tanul6 eredményes oktatasa érdekében tAmogatjak az olyan képzéseken val6 részvételt, ahol sajatos nevelési
igény( és tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulokkal kapcsolatos Uj ismereteket szerezhetnek.

Az intézményvezet6 folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi feltételrendszer alakulasat. Szakos ellatottsagi nehézség esetén
a fenntart6 kdzrem(ikodésével oldja meg a problémat.

Az intézményvezetl a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelésre térekszik.

Bioldgia és kémiai tantargybdl nincs szakos neveld, ezt mas intézménybdl vald attanitassal oldjak meg.

Fontosnak tartjak, hogy a nevel6k folyamatosan megujitsak ismereteiket, modszertani kultdrajukat. A tovabbképzések
kivalasztasanal figyelembe veszik a pedagégiai programban megfogalmazott elveket, célokat, 6sszehangolva a belsd igényekkel
és a kulsd elvarasokkal, valamint az egyéni igényekkel. A képzésekre valé jelentkezésnél elényben részesitik azokat a
pedagogusokat, akiknek kevesebb id6 all rendelkezésiikre a kreditek megszerzésére. A helyszineknél a kdzelebbi helyszineket,
valamint az IKT eszk6zok hasznalatdhoz kapcsolhato, esetleg egész tantestiiletet érintd tovabbképzéseket valasztjak. Az
ingyenesen igénybe vehetd tovabbképzéséken feliil a palyazatok anyagi forrasait is kihasznaljak tovabbképzésekre.

Az intézmény vezetdje sokéves pedagogus és vezetdi tapasztalattal rendelkezik. Az iranyitas és ellenérzés minden teriletét kell§
szakértelemmel, tudatosan, tervezetten latja el. Munkajat megosztja helyettesével.

Az intézmény vezetése szakértelemmel iranyitja az iskola szervezeti életét. Az innovativ valtozasok nagy részét a vezetés
kezdeményezi, de nyitott a nevel6testiilet javaslataira. A tanulasi kultira fejlesztésében, a hatékony tanulasi technikak
megismertetésében példamutatéan élen jar. Célszer( és rugalmas a munkamegosztas.

A pedagégus kdzdsség kezdeményezGen és véleményt nyilvanitva egyittmiikddik az intézmény életét iranyité dokumentumok,
szabalyok, normak kialakitasaban, betartdsaban és betartatdsdban. A nevelGtestiilet pedagégiailag igényes, az innovaciot
befogado, az 0j elvarasokra reagalo kozosség.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Intézményen belil, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, bemutatd 6rakon torténik a belsd tudasmegosztas, a pedagégusok
érdekl&ek és befogaddak az Uj és korszerli modszerekkel és eljarasokkal kapcsolatban. Az intézményvezet6 feladatanak tekinti a
maés intézményben latott jO gyakorlatok megosztasat, bemutatasat kollégai szdmara. Szaktanacsadoi latogatasok soran is
bévitették modszertannal kapcsolatos ismereteiket.

Az intézmény életében vannak évente ismétl6d6, hagyomannya valt rendezvények, melyek megjelennek a tervezés
dokumentumaiban, a beszdmoldkban.

-B telepiilés és az intézmény nemzetiségi hagyomanyaihoz kapcsold rendezvények (Kindernachmittag), amelyek a német
nemzetiségi identitast erdsitik, a gyermekek érdekl6dését felkeltik a magyarorszégi németség eredete, hagyomanyai és kulturalis
értékei irant.

-Emlékverseny, melyen a példaképek el6tt tisztelegnek (Matematika verseny ,,Elli néni emlékére”/volt pedagdgus kolléga, Frey
nap/az iskola névaddja).

A hagyomanyéapolasban minden nevel6 részt vesz, egyuttmikddve a kiilsé partnerekkel.

Az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkdrok egyértelm(ek, részletesen kidolgozottak. Ami a dokumentumokban egyeértelmiien
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szabalyozott, az a gyakorlatban megvalosul.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az SZMSZ meghatarozza a szervezeti felépitést, és egyértelmiien tartalmazza a munkamegosztast. A vezetési szerkezetben
megjeldlt feladat- és hataskordk alapjan jel6lik ki a felel6st a célok teljesitésére iranyulé feladatokban.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt. A kollégakkal elézetes egyeztetés torténik.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Részt vesznek a palyazatok munkalataiban, 6tletekkel, a megirasaban és megvaldsitasaban.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Tovabbi részvétel tovabbképzéseken, a tapasztalatok megosztasa a tantestiilettel. E-napld bevezetése a pedagdgus
adminisztracié kénnyitése érdekében.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomanyteremtd, hagyomanyapolé munka. Pedag6gus-tovabbképzés tervezettsége. Az intézmény redlis képpel rendelkezik a
pedagdgiai program megvalésitdsahoz sziikséges humaneréforrasrol, infrastruktararol, térekszik a rendelkezésre allo
lehet6ségek kihasznalasara. Palyazati lehet6ségekkel nagyaranyu fejlesztések megvaldsitasa. A feladatmegosztas a szakértelem
és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Az intézményvezetés kezdeményez6 részvétele a szervezeti és tanulasi kultdra
folyamatos fejlesztésében. A pedagdgusok elkotelezettek a szakmai felelsségvallalasra és egyittm(ikddésre a szakmai fejlédés
érdekében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdoveti, értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kérnyezet
valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalat. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tajékozaddas, az elvarasoknak valo megfelelés.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az éves tervezésben megjelennek a stratégiai célok aktuélis elemei, a tervezett tevékenységek ltemezése. Az intézmény
nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézményi pedagogiai
folyamatok a személyiség és kozdsségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a szildk, tanulok és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az iskola stratégiai és operativ tervei nyilvanosak, minden érdekl6d6 szaméara hozzaférhetéek, papir és digitalis alapon.

A munkatervben leirtak alapjan a feladatok, felel6sok és a hatarid6k, a megvaldsulas sikerkritériumai pontosan dokumentaltak.
Rendszeresen meghatarozzak az intézmény er8sségeit és fejleszthet6 teruleteit. A képzési, tovabbképzési tervekben
megjelennek a fejlesztésre javasolt teriiletekre iranyuld képzések.

A tanitasi médszerek, a tankdnyvek, taneszkdzok valasztasanak elveit, szabalyait a pedagdgiai program tartalmazza. Az
intézmény ezeket mindennapi munkajaban az aktualis szabalyozéknak megfelel6en alkalmazza.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal val6 dsszhangja. Tervek nyilvanossaga. Humaner6forras-fejlesztés.
Szakmai tudas tovéabbfejlesztése az intézményi célokhoz igazodd képzésekkel.”
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Utolso frissités: 2021. 10. 13.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=027304

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama: 6 f6 (14,6%)
Evfolyamismétlésre utasitottak szama: 0 f6

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=027304

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Napkozis foglalkozas

Boldogsag 6ra szakkor
Informatika szakkor

Sport szakkdr (Uszés, roplabda)
Természettudomanyos szakkor
Felveételi el6készité (matematika)
Felvételi el6készitd (magyar)
Angol nyelv

Korrepetalas

Egyéni, vagy csoportos felzarkoztato, fejleszt6 foglalkozas (BTMN)
Dekoracio

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Héazi feladat adasanak rendje:

A hazi feladat célja: az éran tanultak gyakorlasa, rogzitése, elmélyitése, ill. 6nallo kutatomunka végzése valamely témaban,
melyet irasbeli, ill. szébeli feladatként kaphat a tanul6.

Az irasbeli hazi feladatrol:

- Az irasbeli hazi feladatok feladasakor tekintettel kell lenni a tanuldk életkori sajatossagaira és a tobbi tantargyra is.

- Nagyobb mennyiség( feladatra, rajzokra, hdzi dolgozatra, id6igényes gyakorlati feladatokra megfelel6 id6t kell biztositani.

- Hétvégére (péntekrél-hétfére), valamint tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kételezd hazi feladat adhatd, amennyi egyik
orarol a masikra szokasos.

Iskolai dolgozatok rendje:

- A Pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan a témazard dolgozatot minden tanuldnak meg kell irnia, mely adott
témakdrben méri tudasat.

- A témazéaré dolgozatot a pedag6égusnak el6zetesen be kell jelentenie, a tanulokat dsszefoglalassal fel kell készitenie az adott
témakorbol.

- Egy nap maximum két témazaro6 dolgozat irathato.

- Kisebb anyagot atfogo felmérést, ropdolgozatot nem kell bejelentenie a pedagdgusnak.

- A megirt dolgozatot a pedagdgusnak 10 munkanapon belil ki kell javitani.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az iskolaban az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit a helyi tanterv tantargyi programjainak
kimeneti elvardsaiként meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=027304
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=027304

A tanulmanyok alatti vizsgak (javitdvizsga, osztalyozé vizsga, kiillénbozeti vizsga, potlo vizsga) tervezett id6pontjait, az
osztalyoz6 vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét az iskola igazgatéja hatarozza meg a jogszabaly adta keretek kdzott, az
intézmény munkatervében rogzitettek alapjan az osztalyfénokok dtjan a tanuldk és sziileik tudomasara hozza a vizsga
lebonyolitasat megel8zéen 5 nappal.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

1. 8f6
2. 8f6
3. 1116
4.81f6

5. 1416
6. 10f6
7. 1116
8. 716

Osszesen: 77 f6

Utolso frissités: 2021. 10. 22.

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-027304-0

szabéalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-027304-
0

Pedagogiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-027304-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2021. oktdber 22.
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