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1. HELYZETELEMZÉS 

1.1. Személyi feltételek 

Engedélyezett álláshelyek száma:13 státusz (feladatellátási helyenként) 

Betöltött álláshelyek száma: 13 fő  (melyből 1 fő részmunkaidős nyugdíjas pedagógus, 1 fő óraadó) 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 fő   

Megjegyzés: tartósan távol: 1 fő /Pólya Krisztina (Polgármester)/ 

Szakértők száma: 1 fő (Dani Gáborné) 

A szakos ellátottság felső tagozaton biztosított: matematika, fizika, magyar nyelv és irodalom, testnevelés, ének, 

történelem, kémia, biológia, földrajz, német nemzetiségi nyelvből. Nincs rajz és  informatika szakos pedagógusunk, 

ezeket a tantárgyakat más szakosok tanítják már több éve.  

A tartósan távol lévő pedagógus álláshelyén két tanárt alkalmazunk: Vadászné Mesterházy Gyöngyvér nyugdíjas 

történelem szakos tanár, részmunkaidős, közalkalmazott határozott időre kinevezve: 2022.09.01-től 2023.08.31-ig, 

valamint Magyar Dominik óraadó, végzős egyetemista. 

1.2. Pedagógus adatok 

1.2.1. Megbízatások, ellátott feladatok 

(1.számú melléklet) 

Vadászné Mesterházy Gyöngyvér által ellátott feladatok (összesen 10 óra): 

- magyar nyelv és irodalom: 4 óra, 7. osztály, 

- történelem: 4 óra, 5.,7. osztály, 

- dráma és színház: 1 óra, 6. osztály, 

- felzárkóztatás magyar nyelv és irodalom: 1 óra, 8. osztály,  

Magyar Dominik által ellátott feladatok (összesen 10 óra): 

- történelem: 4 óra, 6., 8. osztály, 

- testnevelés: 6 óra, 5., 7. osztály 

1.2.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben közreműködő 

pedagógusok névsora, szabadnapja 

Sorszám Név Szakterület Szabadnap 

1. Dani Gáborné 
tanügyigazgatás, pedagógiai- szakmai 

ellenőrzés és pedagógusminősítés 
csütörtök 
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1.2.3. A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

Sorszám Név Szakterület Elérendő fokozat 

 Az adott tanévben nincs minősülő pedagógus.   

1.3. Vezetők heti ügyeleti rendje 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

de. 
Dani Gáborné/ 

intézményvezető 

Hohmann-né Madarasi 

Erika/intézményvezető-helyettes 

Dani Gáborné/ 

intézményvezető 

Hohmann-né Madarasi 

Erika/intézményvezető-

helyettes,  

Dani Gáborné/ 

intézményvezető 

du. 
Dani Gáborné/ 

intézményvezető 

Hohmann-né Madarasi 

Erika/intézményvezető-helyettes 

Dani Gáborné/ 

intézményvezető 

Hohmann-né Madarasi 

Erika/intézményvezető-

helyettes 

Dani Gáborné/ 

intézményvezető 

vagy 

Erősné Varga 

Piroska/ pedagógus, 

napközis nevelő 

1.4. Az intézmény tanulói adatai 

osztály / 

csoport 

osztály 

létszám 

integrált 

sajátos 

nevelési 

igényű 

tanulók 

(SNI) 

beillesz-kedési, 

tanulási és 

magatartási 

zavarokkal 

küzdő tanulók 

(BTM) 

magán-

tanuló 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HH) 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HHH) 

egész napos 

nevelés-

oktatásban 

részt vevő 

tanulók 

létszáma 

1. 10 0 0 0 0 1 0 

2. 11 0 1 0 1 0 0 

3. 10 2 0 0 0 2 0 

4. 11 2 0 0 1 0 0 

5. 12 2 1 0 1 0 0 

6. 14 7 0 0 0 0 0 

7. 10 0 0 0 1 0 0 

8. 11 1 1 0 1 0 0 

Összesen 89 14 3 0 5 3 0 
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Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók 

Tanuló neve Bejelentés időpontja Oktatási azonosítója 

Turóczi Tamara 2016.08.20. 72615386499 

Erdősi Mirella Angelika 2019.10.19. 73299780753 

Jánics Dorka 2022.08.24. 72880412962 

 

Napközis tanulók száma: 27 fő 

Tanulószobás tanulók száma: 12 fő 

Évfolyamot ismételt tanulók száma: 0 fő (1 tanuló -1. osztályos- a szülő kérésére évfolyamot ismétel) 

Csoportok száma összesen: 40 (korrepetálás, felzárkóztató foglalkozások, etika, hit- és erkölcstan, összevont 

testnevelés, tánc, SNI, BTMN, sportkörök, szakkörök, napközi, tanulószoba)   

Csoportösszevonások 

Etika: 3-4. osztály 

Hittan: 3-4. osztály 

Tánc: 3-4. osztály, 5-6. osztály, 7-8. osztály 

Ingyenes tankönyvre jogosult: a tanulók 100% 

A 69 fő étkezőből  

- ingyenesen étkezik: 25 tanuló 100 % 

- 50%-os kedvezményt kap: 16 tanuló 

- teljes árat fizet: 28 tanuló 

 

Bejáró tanulók:   

 
Mohács 

(fő) 

Sátorhely 

(fő) 

Nagynyárád 

(fő) 

Lánycsók 

(fő) 

Bóly 

(fő) 

Babarc 

(fő) 

Lippó 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

BTMN 

(fő) 

SNI 

(fő) 

1. 0 1 1 1 0 0 1 4 0 0 

2. 1 1 2 0 0 0 0 4 1 0 

3. 1 1 1 0 0 0 0 3 0 2 

4. 3 1 1 0 0 0 0 5 0 2 

5. 0 3 0 0 0 1 0 4 1 2 

6. 1 2 2 1 0 0 0 6 0 7 

7. 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 

8. 

 
0 2 0 0 0 0 0 2 1 1 

Összesen 6 11 7 2 2 1 1 30 3 14 

 

1.5. Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 1 sz. főépület, 2. sz. főépület, tornaterem 

Tantermek száma: 9 

A mellékhelyiségek állapota folyamatosan romlik. Az előző tanévben készült erre egy felmérés pályázati lehetőség 

okán, de azóta nem történt érdemi változás. Szeretnénk, ha ez a felújítás megtörténhetne, akár a mellékhelyiségek 

főépületben történő elhelyezésével.  
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1.6. Kockázati tényezők a tanévben (opcionális) 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű 

- öltözők, mosdók felújítása/  

részben megtörtént (fiú 

mosdó), 

- rezsiköltségek kifizetésének 

nehézségei, 

- megfelelni a folyamatos 

kihívásoknak. 

Jelenleg biztosított.  

A benzin árának emelkedése miatt a 

munkábajárás támogatása igen kevés 

(15 Ft/km), így sokak számára ez 

egyre nagyobb teher. Ha ezt nem 

vállalja fel a pedagógus és közelebbi 

intézményt keres, az nekünk komoly 

munkaerőhiányt okozhat.  Mérsékelt, alacsony bekövetkezési 

valószínűségű 
 

1.7.  Helyzetelemzés 

Intézményünk életében meghatározó volt az elmúlt egy év. Az ILMT PR alapú intézményfejlesztés kapcsán 

olyan ismeretekre tettünk szert, mely nagy segítség volt további céljaink és feladataink kijelölésében.  

Az elmúlt hónapokban számos változás történt:  

- visszatértünk a jelenléti oktatáshoz,  

- tanulókat emeltek ki a családból (hiányzások miatt), így megszűnt a magas, ill. az igazolatlan hiányzás,  

- megváltozott a kompetenciamérés folyamata, melynek eredményét igazából csak később fogjuk látni, 

amúgy pedig nagyon sok nehézséggel kellett megküzdeni a mérési napokon (lefagyott a rendszer, vagy 

nagyon lassú volt, voltak feladatok, melyek a 6. és a 8. osztály mérésében is szerepeltek), 

- a lemorzsolódás csökkentése érdekében még jobban odafigyeltünk a lemaradó diákjainkra, melynek 

eredményeként 2 tanuló ért el az év végén 3-as átlag alatti eredményt (mindketten egyéni munkarend 

alapján haladtak, az év nagy részében Hollandiában éltek), egyébként bukás nem volt,  

- továbbtanulási mutatók: a tanulók az osztályok összetételéből és a kormányzati intézkedéseknek 

(ösztöndíj program) még mindig a szakközépiskolát választják a gimnázium helyett (azt gondolom, hogy 

ez nem probléma). Nincs tovább nem tanuló diákunk.  

 

Intézményfejlesztési tervünk egyik fontos dokumentuma volt a tanév végén készült SWOT elemzés 2021/2022. 

tanévről. Ezt csak pedagógusok állították össze, viszont szeretnénk a jövőben mindezt a tanulókra és partnerekre is 

kibővíteni.  
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A másik meghatározó dokumentum a MÚZEUM – nevű összesítő tábla lett, mely sok ponton 

összecseng a SWOT elemzésben leírtakkal.  

Mindezen írások együttese adta az intézmény jövőképét és az intézményfejlesztési tervben 

megfogalmazott célokat és feladatokat.  

 

Erősségek Veszélyek 

- jól felszerelt, kellemes hangulatú iskola 

- együttműködés a szülőkkel 

- jól felkészült pedagógusok 

- megfelelő felszereltség 

- rendezvényeink, 

- szép, tágas, rendezett udvar 

- családias légkör 

- jó vezetőség 

- összetartó, segítőkész közösség, 

- számítástechnikai szaktanterem (okostanterem) 

- versenyeken (főként sportversenyeken) való részvétel 

- állandó részvétel a falu kulturális rendezvényein 

- iskolai kirándulások 

- szakköri tevékenység  

- tornaterem, sporteszközök, jó felszereltség 

- pedagógusok szakmai képzettsége 

- szülőkkel való jó kapcsolat 

- különleges bánásmód 

- segítő tantestület 

- segítőkész technikai dolgozók 

- kis létszámú osztályok (nagyobb odafigyelés, egyéni törődés) 

- művészeti oktatások: tánc, zene 

- színes, színvonalas programok, műsorok 

- utazó gyógypedagógusok 

- alacsony bérezés az oktatásban, sok pályaelhagyó pedagógus, 

nincs megbecsülés 

- oltott, oltatlan pedagógus probléma  

- néhány kolléga rövid időn belül nyugdíjba megy 

- bezárunk (a városi iskolák „elszívják” a gyerekeinket, esetleg 

pedagógushiány) 

- évfolyam összevonás,  

- egyes családok szociális, gazdasági elmaradása  

- IKT eszközök rabjává válik a gyerek 

- sok az SNI-s tanuló 

- létszámcsökkenés 

- szülői háttér 

 

Gyengeségek Lehetőségek 

- vannak olyan gyerekek, szülők, családok, ahol a tudás nem érték, 

fontosabb, hogy a gyermek minél hamarabb keresővé váljon 

- túlterheltség 

- ingerszegény udvar (játszótér, játszóeszközök hiánya) 

- sok az óraadó pedagógus 

- időhiány 

- egyre gyengébb gyerekanyag, (egyre több SNI-s, hátrányos 

helyzetű gyerek) 

- külső kapcsolatok, támogatás gyengesége, hiánya (Polgármesteri 

Hivatal) 

- iskolabusz hiánya,  

- pedagógiai asszisztens hiánya 

- kötelező német oktatás 

- együttműködés a külső partnerekkel 

- játszótér 

- magaságyás (környezettudatos nevelés) 

- pedagógus létszám növelése 

- a gyerekek „kicsalogatása” a városi iskolákból 

- új módszerek 

- iskolabusz (Nagynyárádról több gyermek érkezne)  

- pályázati lehetőségek 

- szponzorok, támogatók  

- más idegennyelv tanulása (is).  

- szabadon választható német oktatás 

- játszótér kialakítása (szponzorok bevonásával) 

- DSD nyelvvizsga 

- átmenet az alsó-felső tagozat között 
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MÚZEUM (Intézmény) 

Lomtár 

(felesleges dolgok, 

megszokásból 

csináljuk) 

Megtartandó 

(jól működnek, fontosak iskolánk 

hosszútávú céljainak 

megvalósításához) 

Javítóműhely 

(fontos, de nem működik hatékonyan, tovább 

fejlesztve sikeresebbé tehetik iskolánkat) 

Tájékoztató füzet 

használata 

(adminisztráció 

csökkentése)- kettős 

adminisztráció, 

tájékoztató füzet csak 

első osztályban. 

 

Fogadó órák 

időpontjai- 

helyette folyamatos 

tájékoztatás (e-Kréta, 

Facebook csoport). 

 

Október 23. – műsor-  

helyette 

akadályverseny, 

tevékenységalapú 

megközelítés. 

 

Az oktatás színvonala. 

 

IKT eszközök használata. 

 

A pedagógusok közötti összhang. 

Családias légkör. 

 

A tanórákon kívüli programok, 

rendezvényeink, ünnepségek 

(ballagás, évzáró külön- szülők 

kérésére), műsorok. 

 

Más iskolákból átiratkozott 

gyerekek integrálása (pl.: német 

anyanyelvű tanulók, tanulási 

nehézséggel küzdők, stb.). 

 

A tanórák idejének alakítása busz 

járatokhoz. 

 

Ügyeleti rend, napközi, 

tanulószoba, ebédeltetés. 

 

Versenyekre felkészítés (a 

javítóműhelynél is szerepel, az idei 

évben még nehezen indult be, a 

következő tanévben több versenyen 

szeretnénk részt venni).  

 

Sportfoglalkozások, szakkörök 

kirándulások, Csodaszarvas tábor, 

Határtalanul –program. 

 

Társastánc, zene foglalkozás. 

 

Fejlesztő pedagógussal való szoros 

kapcsolat, felzárkóztató órák. 

 

Családsegítő Szolgálattal való 

kapcsolat. 

 

Pályaválasztás segítése. 

 

Közös hasznos alkotás, tevékenység 

a gyerekekkel (pl. ülőke), udvari 

játékok.  

Óvoda - iskola átmenet-  

a pandémiás időszak nem tette lehetővé, a következő 

tanévtől szeretnénk visszatérni a rég bevált óvoda-iskola 

átmenethez. 

Közös rendezvények a nagycsoportos ovisokkal, vagy 

akár az egész ovival. 

 

Tehetséggondozás, versenyekre felkészítés,  

Matematika verseny „Elli néni emlékére”- a pandémiás 

időszak nem tette lehetővé ezen programokon való 

részvételt, illetve ezek megrendezését. A jövőben ezen 

szeretnénk változtatni. 

 

Home office / online oktatás (tanulást segítő játékok, 

online programok kidolgozása, alkalmazása, melyeket a 

tanulók otthon, önállóan, gyakorlásként tudnak 

használni)- ebben a folyamatban lévő okostanterem 

használata nagy segítség lesz remélhetőleg.  

 

SNI, BTMN -s tanulóknak órarendi fejlesztő  óra.  

SNI tanulók integrálását elősegítő szakmai 

továbbképzések. 

 

Szülőkkel való még szorosabb kapcsolat, a szülők még 

tevékenyebb részvétele a programokon.  

 

Pályaválasztás- gyakorlati tapasztalat (üzemlátogatás)- 

visszaszorult a Covid helyzet miatt. 

 

Tanulószoba 5. osztály- az átmenet megsegítésére.  

 

5. osztálytól német nyelv differenciált  

oktatása. 

 

Játszótér megvalósulása, udvari játékok. 

 

Tisztasági verseny felelevenítése. 

 

Iskolarádió egy hét egy napjának egyik szünetében, a 

tanulók kedvenc dalai szólhatnának. 

Egy kis könyvtár létrehozása, ahová a hét egy napjának 

szünetében be lehet menni, kölcsönözni. (Egy szülő 

jóvoltából pályázat útján 500000,- Ft-ért könyveket 

vásárolhattunk. Ezek főként kötelező- és 

gyermekkönyvek, melyeket szeretnénk a gyerekek 

számára hozzáférhetővé tenni.) 

Iskolabusz  
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2. A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

2.1. A fenntartó által megfogalmazott fő feladatok 

A fenntartó – összhangban az oktatáspolitikai célkitűzésekkel és az irányadó jogszabályokban a nevelésre-

oktatatásra vonatkozó, annak szellemiségét megfogalmazó normákkal, valamint az iskola pedagógiai programjában 

lefektetett elvekkel és más, az intézmény működését meghatározó előírásokkal – a 2022/2023. tanév kiemelt 

feladataként jelölte meg.   

 

 Partneri kapcsolatok erősítése. 

 A tankönyvek mellett a digitális tananyagok, eszközök széleskörű használata, korszerű 

programok megismerése, felhasználása a tanulás-tanítás folyamatában. Digitális 

kompetenciák fejlesztése pedagógus és tanulói szinten. 

A tantermen kívüli digitális munkarend/digitális oktatás során alkalmazott „jó 

gyakorlatok” beépítése a jelenléti oktatásba. 

 Az OKM méréseken a kiváló és jó matematikai és szövegértési kompetenciaszinttel 

rendelkező tanulók arányának növelése, a minimum szint alatt és minimum szinten 

teljesítők arányának csökkentése. 

 A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű tanulók támogatására beavatkozási 

területek, intézkedések tervezése.  

 A végzettség nélküli iskolaelhagyás, a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 

arányának csökkentése, a veszélyeztetettség megelőzése.  

 A témahetek kínálatának beillesztése a tanév rendjébe.  

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátásának optimalizálása.  

- beilleszkedési, magatartási nehézségek kezelésével kapcsolatos tevékenységek, 

- a tehetség, képesség kibontakoztatását célzó tevékenységek, 

- tanulási kudarc – veszélyeztetett tanulók felzárkóztatása, SNI ellátás, 

- szociális hátrányok enyhítését célzó tevékenységek, 

- gyermek-és ifjúságvédelmi tevékenységek. 

 A tankerület intézményei közötti szakmai kapcsolat erősítése.  

A tankerületi intézményközi munkaközösségek, munkacsoportok munkájában való részvétel. A más 

intézményekben hatékonyan és eredményesen alkalmazott „jó gyakorlatok” (módszerek, eljárások, 

eszközök)megismerése, azok átvétele részben vagy egészben.Jó gyakorlatok átadása. 

 A tanulók kompetenciáit vizsgáló bemeneti és kimeneti mérések tervezése. 
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 A járványhelyzet negatív hatásainak kompenzálása érdekében történt beavatkozások 

tervezése (kiemelten a tananyag elsajátítása). 

 Az Intézményi Helyzetelemzés és Intézményi Fejlesztési Tervekben tervezett 

intézményfejlesztési tevékenységek megjelenítése az éves munkatervben. 

 Az intézmény pedagógiai programjában megfogalmazott célok és feladatok 

végrehajtására, és a szakmai művészeti munka eredményességére való törekvés.  

2.2. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

Az intézmény pedagógiai programja alapján a következő célokat, feladatok határozta meg: 

 

- Tehetséggondozás előtérbe helyezése, személyre szabott nevelési, oktatási, fejlesztési programok.  

- Továbbra is kiemelt figyelem fordítása a tanulók kulturált viselkedésére, a diákok együttműködése, 

együttérzése, alkalmazkodó képességének javítására.  

- A tanulók „ÉLETRE” nevelése, használható ismereteket nyújtása tanulóinknak, gyakorlati elemeket is 

oktatása (háztartástan, barkácsolás, életvezetési tanácsok, informatika).  

- Környezettudatos nevelés (témahét). 

- Nagy hangsúly fektetése a rendszeres, következetes és egységes jutalmazásra, büntetésre, valamint ezek 

dokumentálására (Házirend felülvizsgálata).  

- A délutáni napközis foglalkozások összekapcsolása a szakkörökkel, kiszámítható (heti rendszer a 

foglalkozások menetében). 

- Iskolánk német nemzetiségi identitásának erősítése, német nemzetiségi sarok létrehozása, a gyermekek 

érdeklődésének felkeltése a magyarországi-németség eredete, hagyományai és kulturális értékei iránt. Ezen felül 

arra való törekvés, hogy a német nyelvet ne csak tanórákon, hanem a mindennapi életben is használják a tanulóink. 

- Az olvasás szeretetére nevelés. 

- Egymás elfogadása, tisztelete, segítése a tanulók között.  

- Integráció- esélyegyenlőség biztosítása minden tanulónak (gyógypedagógus: SNI- s tanulókkal való 

foglalkozás).  

- Óvoda –iskola átmenet megerősítése, elsős tanulók szocializálása (1. osztályban tanítók), alsó-felső 

tagozatváltás feladatai (5. osztályban tanítók). 

- A digitális oktatás tapasztalatainak beépítése a mindennapi oktató- nevelő munkába, a tanórákba, a házi 

feladatok rendszerébe, a számonkérésbe, a felzárkóztatásba és a tehetséggondozásba). 

- A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók érdekében a következő tevékenységeket végezzük:  

 Az iskolai lemorzsolódás csökkentése érdekében informális és nem formális tanulási alkalmakat 

szervezünk az 1-7. évfolyamokon, melyek az EFOP-3.2.15/VEKOP-7 kiemelt projekt keretében fejlesztett 

oktatási és képzési tartalmakra épülnek. Célunk a továbbiakban is megvalósítani a nyári tábor lehetőségét.  
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 Pályázati támogatással megvalósuló továbbképzésen vett részt a tantestületünk több tagja (PTE BTK 

Neveléstudományi Intézet- Gondolkodási képességek fejlesztése a lemorzsolódás megelőzése érdekében). 

Célunk a továbbképzésen tanultak alkalmazása a mindennapokban.  

 A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókkal kapcsolatos támogató rendszer folyamatos használata, 

figyelemmel kísérése.  

 Napközi (1-4. osztály), tanulószoba az 5. osztályosoknak az átmenet megsegítése érdekében.  

 SNI-s tanulókkal kapcsolatos közös gondolkodás, tantestületi értekezlet az EGYMI munkatársainak 

vezetésével. 

 Gyermekvédelmi feladatok ellátása- osztályfőnökök feladata. A tanulók folyamatos nyomon követése, 

családdal való kapcsolattartás.  

 ILMT PR alapú intézményfejlesztés. 

2.3. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

a) Az országos mérésből adódó feladatok  

- Év eleji felmérők alapján a fejlesztendő területek meghatározása.  

- Egyéni tanulói utak kijelölése.  

b) Az innovatív tanítási-tanulási módszerek alkalmazása terén jelentkező teendők 

- Az olvasás és írás megtanítása mellett a helyes tanulási szokások kialakítása.  

- A tanulás támogatása érdekében végzett osztályfőnöki tevékenység (hospitálás az osztály óráin, 

konzultáció az osztályban tanító kollégákkal).  

- Az önálló tanulásra, a tanulás megszerettetésére, valamint a tanulásra való hajlam és motiváció 

kialakítására törekvés.  

- Az értő olvasás gyakoroltatása, gyakorlása, valamint logikus gondolkodás fejlesztése.  

c) Differenciálás – esélyegyenlőség biztosítása által felvetett kérdésekből adódó feladatok 

- A különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel való egyéni foglalkozás. Szükség szerint együttműködés 

a gyógypedagógussal, logopédussal a bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók 

felzárkóztatását segíteni. 

-  A tehetséges tanulók fejlődésének elősegítése. 

d) Alsó-felső tagozatváltás feladatai  

- Felkészítés a felső tagozatra. 

e) Elsős tanulók szocializálása 

- Beilleszkedés segítése a többi tanuló bevonásával.  

f) A vezetői és az intézményi önértékelésből és tanfelügyeletből adódó teendők 

- A vezetői és az intézményi önértékelés és a tanfelügyelet eredményének megismerése, a célok, feladatok, 

határidők és felelősök kijelölése. A vezetői fejlesztési terv és az intézményi intézkedési terv elkészítése.  

g) Iskola tanulói morálja – erkölcsi nevelés  
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- Megfelelni a „Boldog iskola” címnek, fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek jól érezzék magukat az 

iskolában.  

- A közösséggé alakulás érdekében szervezett programok, a közösségalakítás eszközei (tanórán kívül), a 

felelősségérzet erősítése érdekében végzett osztályfőnöki tevékenység.  

- Előmozdítani a gyermek, tanuló erkölcsi fejlődését, a közösségi együttműködés magatartási szabályainak 

elsajátítását és törekedni azok betartására, - egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek 

megismerésére és megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges életmódra nevelni 

a gyermekeket, tanulókat. 

h) Kapcsolattartás a szülőkkel 

- A szülőket rendszeresen tájékoztatni, további jó kapcsolattartás- e- kréta. 

i) Egészséges életmódra nevelés  

- Az egészséges életmód igényének kialakítása érdekében végzett osztályfőnöki tevékenység (a napi munka 

során, osztályfőnöki beszélgetés formájában, tanórán kívüli iskolai vagy osztályprogram keretében). 

- A gyerekek mozgás iránti motivációjának felkeltése (strandröplabdázás, röplabda, foci, úszás).  

 

2.4. ILMT PR alapú intézményfejlesztéshez kapcsolódó célok és feladatok 

INTÉZMÉNYÜNK JÖVŐKÉPE AZ ILMT PR FEJLESZTÉSI TERÜLETEI SZERINT 

1. Az intézmény esélyegyenlőségi helyzete, méltányos oktatásszervezés és tanulói eredményesség 

Intézményünk vezetése és munkatársi közössége elkötelezett az iskolai esélyegyenlőség, méltányos oktatás és 

befogadó nevelés mellett. Az esélyegyenlőség az az ideális helyzet, amelyben minden gyermeknek lehetősége van a 

legmagasabb tudáshoz jutni. 

Fontosnak tartjuk, hogy minden tanulónk és szülője  hozzáférjen a képességei kibontakoztatásához, a 

tanulmányi előre haladásához, fejlődéséhez szükséges információkhoz. A mai világban nélkülözhetetlen a gyors és 

pontos információáramlás, ehhez használjuk a Kréta rendszert, valamint a közösségek által létrehozott Facebook 

csoportokat.  

 

2. Az iskola mint szervezet 

Intézményünkben a pedagógus álláshelyek száma 13 fő. A jövőben szeretnénk megőrizni ezt a pedagógus 

létszámot és az összetételt is. Családias létszámmal és hangulattal működünk közös céljaink elérése érdekében. 

Támogatjuk egymást egyéni, esetleg intézményi céljaink megvalósításában.  

Programjainkat előzetes megbeszélés, közös egyeztetés után közösen valósítjuk meg. Van, aki a díszítésben jó, 

van, aki az irodalmi szövegekben, vagy a prezentációban, esetleg a hangosításban. Így lesz a végére egy kerek 

egész.  

Mivel kis létszámú a tantestület, így az információáramlás pillanatok alatt megvalósul. Vannak erre digitális 

felületeink is („Béke szigete”, „Freysulisok” csoportok). A folyamatos kapcsolattartás, a problémák megbeszélése 

sokat segít az esetleges konfliktusok gyors és hatékony megoldásában.  
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Egymás szakmai és emberi támogatásának mindennapos gyakorlata a szervezetben dolgozók és vezetők 

részéről is strukturált, tervezett, szervezett formában zajlik. Kiemelten kezeljük a közösségépítő alkalmakat, a 

közösségfejlesztő programokat. A „Béke szigetén” fontosnak tartjuk, hogy senki se érezze magát egyedül.  

3. A partnerkapcsolatok rendszere 

Az iskola partneri körében az első közvetlen célcsoport a tanulók családjai, szülei, gondviselői. Ez a 

legfontosabb partnerségi kapcsolat a lemorzsolódás megelőzése szempontjából is. Mivel ebben a kapcsolatban a 

pedagógusok vesznek részt szakemberként, az ő feladatuk, hogy valódi partneri szerepbe hozzák az addig el nem 

ért családokat. Pl. interaktív, gyermekekkel közös szülői értekezletek, szülői problémamegoldó fórumok. 

A pályaválasztással kapcsolatban az elmúlt években hatékonynak bizonyult a közös szülői értekezlet, melyen 

egy időben kapott azonos információt mindkét fél. Könnyebben ment ezután az otthoni kommunikáció, valamint 

sikeresebb (reálisabb) lett a pályaválasztás.  

Valódi partnerséget szeretnénk kialakítani minden egyes tanuló családjával, hozzátartozóival, gondviselőivel, 

melynek alapja a megfelelő kommunikáció és a személyes kapcsolattartás.  

Ennek 3 alapvető pillére: új együttműködési formák, szülők bevonása, kommunikáció fejlesztése. A családok 

hatékony bevonásában nagy szereppel bír a rendszeres információszolgáltatás, melynek gyorsnak, pontosnak és 

mindenki számára érthetőnek kell lennie.  

A kapcsolattartás újszerű formái lehetnek:  

• kihelyezett szülői értekezlet, 

• ismeretterjesztő foglalkozások szülőknek, 

• közös fogadóóra a gyerekek részvételével, 

• infokommunikációs csatornák (e-mail, elektronikus napló, Facebook), 

• esetmegbeszélések, 

• szülők akadémiája, 

• iskola mindennapjaiban való részvétel, 

• családi nap/helyi közösségi nap, 

• közös szabadidős tevékenység hasonló problémával küzdő szülők számára, 

• közös szabadidős tevékenység szülők, pedagógusok, tanulók számára, 

• szülői fórum.  

Az óvoda-iskola és az iskoláztatás fordulópontjain (alsó–felső tagozat, általános iskola–középiskola) az 

átmenetet megkönnyíthetik a sikeres átmenet programok és a partneri együttműködések az intézmények és az 

iskolafokok között.  

4. A módszertani kultúra, a tanulói és pedagóguskompetenciák 

A pedagógusnak első lépésben érdemes áttekintenie a tanulói kulcskompetenciákról való tudását: 

- az egy-egy kulcskompetencia-területhez (pl. a kommunikációs-anyanyelvi és idegen nyelvi, vagy 

matematikai-gondolkodási vagy akár a tanulás kulcskompetenciáihoz) szükséges kompetenciaelemeket (tudások-

ismeretek, képességek, attitűdök), 
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- az azokat meghatározó kritériumokat, 

és azokat az eszközöket, tanulásszervezési eljárásokat, amelyekkel konkrét területek fejleszthetők. 

Az órai gyakorlatban valamennyi tanulói kulcskompetencia fejlesztésére lehet módot és lehetőséget találni. 

Jövőben célunk, hogy a tanulók komplex megismerésén, valamint érvényes (valid) és megbízható eszközökkel 

végzett méréseken alapuló, egyénre szabott, kompetenciaalapú fejlesztést valósítunk meg, valamint egyénre szabott 

teljesítményértékelés alkalmazzunk (különös tekintettel a BTMN-s és az SNI-s tanulók esetében). 

5. Fejlesztési területek összehangolása, komplex intézményfejlesztés 

 

1. AZ INTÉZMÉNY ESÉLYEGYENLŐSÉGI HELYZETE, MÉLTÁNYOS OKTATÁSSZERVEZÉS ÉS 

TANULÓI EREDMÉNYESSÉG 

1.1. részcél 

Intézményünk vezetése és munkatársi közössége elkötelezett az iskolai esélyegyenlőség, méltányos oktatás és 

befogadó nevelés mellett. Közösségünk értékeire építjük a nevelési-oktatási folyamatainkat. Célunk, hogy 

valamennyi tanulónk hozzáférjen a képességei kibontakoztatását leginkább segítő, az oktatás és tanulás révén 

elérhető javakhoz és szolgáltatásokhoz, ezekről időben megfelelő információkhoz jusson.  

Partnerszemléletű, együttműködésre épülő közösségfejlesztés az osztály- és iskolai közösségekben, a szülői és 

társadalmi közösségekkel való együttműködésben. 

1.1.1. Kréta felhasználónév és jelszó egyeztetése minden szülővel. 

1.1.2. Információk megosztása, a szülők tájékoztatása a megfelelő fórumokon/Kréta, Facebook csoport (tanulói 

előrehaladás, hiányzás, felszerelés hiánya, programok, szülői értekezlet, stb.) 

1.2. részcél 

A tanulói lemorzsolódás megelőzését szolgáló jelzőrendszeri és a kapcsolódó tanügyigazgatási adatok 

naprakész nyilvántartása. 

Az Iskolai Lemorzsolódás Megelőzését Támogató Pedagógiai Rendszer intézményi bevezetését, működtetését 

és értékelését segítő pontos és hiteles tanügyigazgatási adatszolgáltatás folyamatos biztosítása. 

1.2.1. A Kréta rendszerben a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók nyomon követése (ESL), szükség esetén 

a jelzőrendszer használata.   
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2. AZ ISKOLA MINT SZERVEZET 

2.1. részcél 

Az iskola, mint szervezet jellemzőinek áttekintése, SWOT - elemzés készítése. Intézményi helyzetelemzés, 

mely tartalmazza az intézmény SWOT - elemzését is. 

A nevelőtestület bevonásával (pl. a nevelőtestület legalább 80%-ának részvételével) rendszeresen (legalább 

évente egy alkalommal) megvizsgáljuk az iskola, mint szervezet jellemzőit (célok, szerkezet, produktumok, tagok 

közötti interakció, humán erőforrás, tárgyi feltételek), a belső világot meghatározó tényezőket (pl. nevelőtestületi 

értekezlet keretében minden tanév végén). 

2.1.1. SWOT analízis alapján helyzetelemzés, valamint intézményfejlesztési terv készítése. 

2.2. részcél 

Az iskola, mint szervezet lemorzsolódás megelőzését célzó fejlesztésének megtervezése során figyelembe 

vesszük, hogy hogyan lehetséges a nevelőtestületet mozgósítani a lemorzsolódás megelőzése érdekében. 

Az intézmény belső világának feltárása – a komplex intézményfejlesztés szervezeti hátterének megteremtése. 

Az intézmény helyzetelemzése és jövőképe alapján a kihívások és stratégiai célok azonosítása, az ehhez 

illeszkedő differenciált célrendszer meghatározása intézményfejlesztési területenként. 

Az Iskolai Lemorzsolódás Megelőzését Támogató Pedagógiai Rendszerre épülő komplex intézményfejlesztés 

tevékenységeinek, beavatkozásainak kijelölése az intézményfejlesztés beavatkozási területein és rögzítése 

mérföldkő tervdokumentumokban. 

2.2.1. Komplex intézményfejlesztés  

 

3. A PARTNERKAPCSOLATOK RENDSZERE 

3.1. részcél 

Az intézmény partnerkapcsolatainak mozgósítása, bővítése, kiépítése – programszerű együttműködések 

kialakítása és működtetése az esélyegyenlőség támogatása és a lemorzsolódás csökkentése érdekében. 

A reális továbbtanulás, pályaválasztás érdekében a szülők még aktívabban bevonása a tájékoztatásba ahhoz, 

hogy a lehető legmegfelelőbb középfokú oktatási intézményt sikerüljön kiválasztani a tanulónak. 

3.1.1 Nyílt nap(ok)on való részvétel.   

3.1.2 Pályaorientációs nap szervezése. 

3.1.3  Tájékoztató előadás szervezése.  

3.2. részcél 

Különös figyelem fordítása az átmenet nehézségeinek, feszültségeinek csökkentésére. Átmeneteket segítő 

programok kidolgozása és megvalósítása. 

3.2.1 Óvoda- iskola átmenet  

3.2.2 Alsó- felső tagozat átmenet 
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4. A MÓDSZERTANI KULTÚRA, A TANULÓI ÉS PEDAGÓGUSKOMPETENCIÁK 

4.1. részcél 

A tanulók komplex megismerésén, valamint érvényes (valid) és megbízható eszközökkel végzett méréseken 

alapuló, egyénre szabott, kompetenciaalapú fejlesztést valósítunk meg. Bemeneti mérések, melyek meghatározzák a 

további pedagógiai munkát. 

4.1.1 Méréseken alapuló, egyénre szabott, kompetenciaalapú fejlesztés. A szakértői véleményben 

foglaltak megismerése (minden, a gyermeket tanító pedagógus részéről), s ezek figyelembe vétele a tanuló 

teljesítményének értékelésekor.   

4.2. részcél 

Egyénre szabott teljesítményértékelés alkalmazása (különös tekintettel a BTMN-s és az SNI-s tanulók 

esetében). Egyénre szabott, a tanulók egyéni haladási üteméhez illeszkedő teljesítményértékelést alkalmazunk a 

mindennapi gyakorlatban. 

4.2.1 Egyénre szabott teljesítményértékelés 

3. A TANÉV HELYI RENDJE  

3.1. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

sz. esemény / téma felelős időpont résztvevők, feladatok 

1. Frey nap Dárdai László 
2023. szeptember 30. - 

péntek 

általános iskola 

tanulói, sportnap 

2. Félévi osztályozó értekezlet intézményvezetés 2023. január 16. pedagógusok 

3. Pályaorientációs nap osztályfőnökök 
2022. szeptember-

2023.május 

1-8. osztály, 

pedagógusok, 

pályaorientációs 

programok 

korosztálynak 

megfelelően 

4. Gyermeknap diákönkormányzat 
2023. május 25. - 

péntek 
1-8. osztály 

5. Osztálykirándulások osztályfőnökök 2023. május - június 1-8. osztály  

6. Év végi osztályozó értekezlet intézményvezetés 2023. június 8. pedagógusok 
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A tanév szorgalmi időszaka 

Első nap: 2022. szeptember 1. (csütörtök) 

Utolsó nap: 2023. június 15. (csütörtök) 

A tanítási napok száma az általános iskolákban száznyolcvanhárom nap. 

A tanítási év első féléve 2023. január 20-ig tart. Az iskolák 2023. január 27-ig értesítik a tanulókat, kiskorú tanuló 

esetén a szülőket az első félévben elért tanulmányi eredményekről.  

Az első félév és a tanítási év utolsó napját követő tizenöt napon belül az iskoláknak nevelőtestületi értekezleten el 

kell végezniük a pedagógiai munka elemzését, értékelését, hatékonyságának vizsgálatát. A nevelőtestületi 

értekezletről készített jegyzőkönyvet tájékoztatás céljából meg kell küldeni a fenntartónak. 

A tanítási évben nevelőtestületi értekezleten el kell végezni az adott intézményre vonatkozó, az országos 

kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókkal kapcsolatos támogató rendszer, 

valamint a tanulók fizikai állapotának és edzettségének mérési adatait tartalmazó informatikai alapú diagnosztikus 

értékelő rendszer (a továbbiakban: NETFIT) szerinti fizikai fittségi mérések legutolsó rendelkezésre álló adatainak 

elemzését, értékelését. A nevelőtestületi értekezletről készített jegyzőkönyvet tájékoztatás céljából meg kell küldeni 

a fenntartónak. 

„2. § (4)1 A  tanítási  év lezárásának, a  tanuló minősítésének, a  magasabb  évfolyamra lépésnek nem akadálya, ha 

az  iskola a  rendkívüli tanítási szünet elrendelése miatt kieső tanítási napokat a  nemzeti köznevelésről szóló 2011.  

évi CXC.  törvény (a  továbbiakban: Nkt.) 30.  § (3)  bekezdésében meghatározottak szerint nem tudja teljes 

egészében pótolni. Az  iskola indokolt esetben gondoskodik az  elmaradt tananyag 2023/2024. tanítási  évben 

történő feldolgozásáról. 

5. § Ha az  iskola ellenőrzési körén kívül eső elháríthatatlan ok miatt az  iskola működtetése nem lehetséges, az  

iskola igazgatójának jelzése alapján a  köznevelésért felelős miniszter az  érintett iskolában, feladatellátási 

helyen, évfolyamon vagy osztályban határozott időre tantermen kívüli, digitális munkarendet rendelhet el.” 

3.2. A szünetek időtartama 

Iskolai tanítási szünetek 

Az  őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28. (péntek), a  szünet utáni első tanítási nap 

2022. november 7. (hétfő).   

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2023. január 3. 

(kedd).  

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. április 5. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2023. április 12. 

(szerda). 

 

 

                                                      

1 A belügyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjéről 
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Munkaszüneti napok a szorgalmi időszak nem tanítási szünetre és pihenőnapra eső időszakában: 

Hosszú hétvégék 2022/23- as tanévben 

 

2022 

Október 29-30-31. és november 1. – szombat, vasárnap, hétfő, kedd (október 31-ét október 15-én, szombaton kell 

ledolgozni). 

2023 

2023-ban egyetlen egynapos, "ledolgozós” hétvége sem lesz. 

3.3. Témahetek 

11. § (1) A  nevelési-oktatási intézmények működéséről és a  köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012.  (VIII.  31.) EMMI rendelet (a  továbbiakban: miniszteri rendelet) 7.  § (4)  bekezdése szerinti 

projektoktatást lehetővé tevő témahetek és témanap időpontjai:  

a) „PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét 2023. március 6–10. között,  

b) Digitális Témahét 2023. március 27–31. között,  

c) Fenntarthatósági Témahét 2023. április 24–28. között,  

d) Magyar Diáksport Napja 2022. szeptember 30.  

(2) A nevelési-oktatási intézmény a munkatervében meghatározott módon részt vehet a témahetekhez, témanaphoz 

kapcsolódó programokon, továbbá a tantervben előírt, az adott témával összefüggő tanítási órákat, valamint egyéb 

foglalkozásokat a témahét, témanap keretében megszervezheti. 

 

3.4. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, 

példáját őrző emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolódó és az iskola 

hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések 

időpontja: 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 
Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
5-6. osztály  2022.október 6. 

Az emléknap méltó 

megünneplése (tanulói 

visszajelzések) 

2. 
Az 1956-os forradalom és szabadságharc 

ünnepe (október 23.) 
7-8. osztály  

 

2022. október 24.  

 

Aktív részvétel a 

tanulók részéről 

(szavalóverseny) 

4. Az 1848-as forradalom és szabadságharc 3-4. osztály 2023. március 13. Műsor készítése 
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sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

ünnepe (március 15.) (vendégek 

visszajelzései, tanulói 

aktivitás)  

6. 
A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
8. osztály  2023. június 5. 

Történelem órán 

(mennyire értették meg 

az új ismereteket a 

tanulók) 

 

Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 
Frey nap 

(Magyar Diáksport Napja) 

Osztályfőnökök, 

testnevelést tanító 

pedagógus 

2022. 

szeptember 30.  

Tanulói aktivitás, 

visszajelzések.  

2. Kindernachmittag, nemzetiségi nap 

német nemzetiségi 

nyelvet oktató 

pedagógusok 

2022. 

december 21. 

Elkészített produktumok, 

fényképek a tanulókról. 

3. Mikulás  Osztályfőnökök 
2022. 

december 6.  
Tanulói visszajelzések. 

4. 

Karácsony váró 

(november 28. 1.-5. osztály, 

december 5. 2.-6. osztály, 

december 12. 3.-7. osztály, 

december 19. 4.-8.osztály) 

Osztályfőnökök 

2022. 

november-

december 

Karácsonyi 

foglalkozásokon készített 

produktumok, előadások, 

tanulói, szülői 

visszajelzések.  

5. Farsang 8. osztály, osztályfőnök 2022. október 

Jelmezbe beöltözöttek 

száma, fényképek, 

visszajelzések. 

6. 
Matematika verseny  

„Elli néni emlékére” 

alsós nevelők, 

matematikát tanítók 

2023. április 

27.  

 

Versenyeredmények, 

fotók, visszajelzések 

7. Anyák napja  osztályfőnökök 
2023. május 5., 

vagy május 8.  

Szülői részvétel, 

visszajelzés.  

8. Gyermeknap osztályfőnökök 
2023. május 

25.  

Tanulói visszajelzések, 

fényképek.  
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Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése 

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Tanévnyitó ünnepély 
8. osztályos osztályfőnök, 8. 

osztály 
2022. szeptember 1.  

A tanévnyitón részt vevő 

szülők száma, 

visszajelzések. 

2. A víz világnapja (március 22.) 

osztályfőnökök, 

környezetismeretet, 

természetismeretet, földrajzot, 

biológiát, kémiát tanító 

nevelők 

2023. március 22.  

Elkészült alkotásokból 

kiállítás, osztályterem 

díszítése. 

3. A Föld napja (április 22.) 

osztályfőnökök, 

környezetismeretet, 

természetismeretet, földrajzot, 

biológiát, kémiát tanító 

nevelők 

2023. április 21.  
Fényképek, alkotások, 

faliújság dekorációja.  

4. 
Madarak és fák napja  

(május 10.) 
osztályfőnökök 2023. május 10.  Fa ültetése, dekoráció.  

5. Ballagás, évzáró ünnepély 
7. osztály, osztályfőnök, 

iskolavezetés 

2023. június 17. 

(utolsó tanítási nap 2023. 

június 15.) 

Vendégek visszajelzései, 

fotók. 

3.5. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

2023. január 16. Félévi osztályozó értekezlet intézményvezetés 

Reálisan, minden körülményt alaposan 

figyelembe véve történjen az értékelés. 

Legyen személyre szabott, vegyük figyelembe 

a tanuló önmagához viszonyított 

teljesítményét.  
2023. június 8.  Év végi osztályozó értekezlet intézményvezetés 

Bármikor a tanév 

folyamán, nevelői 

vagy 

intézményvezetői 

kérésre. 

Aktualitásnak megfelelően intézményvezetés 

Megfelelni a kihívásoknak, megoldani az 

aktuális feladatokat, problémákat, 

megoldásokat keresni.  
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3.6. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

2022.09. Szülői értekezket osztályfőnök szülők részvétele, eredményes tájékoztatás 

2022.03. Szülői értekezlet osztályfőnökök szülők részvétele, eredményes tájékoztatás 

Bármikor  Szülői értekezlet osztályfőnökök pedagógus, szülő visszajelzése 

Bármikor  Fogadóóra pedagógus 

a szülők és a pedagógus eredményes 

együttműködése a tanuló érdekében, osztályfőnöki 

munkával kapcsolatos feladatok 

 

3.7. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett 

időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2022. szeptember 30. 
Frey Nap/ 

névadónkra emlékezünk 
intézményvezetés 

Résztvevők száma, 

elégedettsége, fotó 

dokumentáció 

2022. december 21. 

Kindernachmittag- nemzetiségi nap/ 

 német nemzetiségi kultúránk hagyományainak 

megismerése, feltárása, kiállítás rendezése 

német nemzetiségi 

nyelvet tanító nevelők 

2023. május 25. 
Gyermeknap/ 

 hangulatos, örömteli gyereknap 

pedagógusok, nevelő- 

oktató munkát segítők 

3.8. A tanítási év során tervezett színházi, tánc- és cirkuszi előadások, komolyzenei 

hangversenyek, valamint az őshonos állatok bemutatóhelyei látogatásának előre tervezhető 

időszaka 

Lázár Ervin Program 

évfolyam program felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. évfolyam Bábelőadás bemutatása oktatási 

intézményben 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

Előadások élőben, 

szórakoztató, a 

tanulók életkorának 

megfelelő legyen. 

2. évfolyam Előadó-művészeti produkció 

bemutatása oktatási intézményben 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

3. évfolyam Színházi előadás bemutatása 

kőszínházban 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 
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4. évfolyam Komolyzenei vagy népzenei koncert 

bemutatása oktatási intézményekben 

vagy koncerttermekben 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

5. évfolyam Színházi előadás bemutatása 

kőszínházban 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

6. évfolyam Cirkuszművészeti előadás 

bemutatása a Fővárosi 

Nagycirkuszban 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

7. évfolyam Előadó-művészeti produkció 

bemutatása oktatási intézményben 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

8. évfolyam Színházi előadás bemutatása 

Budapesten - (kőszínház) 

Hohmann-né Madarasi 

Erika 

egyeztetés alatt 

3.9. Tervezett mérések és vizsgák  

3.9.1. Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje 

 

Az iskola az alább tanulmányi versenyekre készíti fel a tanulókat 

 

Verseny megnevezése Évfolyam Felkészítő tanár Megjegyzések 

Brodarics Anyanyelvi verseny  4-8.osztály 
Mécs Edit Eszter, Vadászné 

Mesterházy Gyöngyvér 
Mohács 

Szavalóverseny  1-8. osztály osztályfőnökök Háziverseny 

Szövegértés  1-4. osztály alsós osztályfőnökök Lippó 

Matematika verseny Elli néni 

emlékére 
1-4. osztály, 5-8. osztály 

alsós osztályfőnökök, 

matematikát tanító nevelők 
Majs 

Informatika (NET ELEK) 5-8. osztály Burián Tibor Mohács 

Zrínyi Ilona 

Matematikaverseny (Mohács) 
4-8. osztály Bujtor Zoltán Mohács 
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Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a tanulmányok 

alatti vizsgák időpontját: 

 javítóvizsga (augusztus utolsó hete) 

 osztályozó vizsga (a félévi és a tanítási év végi osztályozó konferencia előtti héten) 

 pótló vizsga (egyedileg meghatározott ésszerű időpontban) 

 különbözeti vizsga (egyedileg meghatározott módon, a szülővel folytatott konzultáció alapján)     

 egyéb belső vizsgák (pedagógiai program szerint) 

 

3.9.2. Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

A mérések időpontját a 2022/2023. tanév rendjéről szóló 22/2022. (VII.29.) BM rendelet bekezdése határozza meg: 

 Országos mérés, értékelés, szakmai ellenőrzés elrendelése 

„7. 12. § (1) A tanév során négy országos mérés lebonyolítására kerül sor: 

 a) az Nkt. 80. § (1) bekezdésében meghatározott, a tanulók szövegértési, matematikai és természettudományi 

kompetenciáit vizsgáló bemeneti mérés a 6., a 8. és a 10. évfolyamon a miniszteri rendelet 79. § (6) bekezdésének 

figyelembevételével, valamint kimeneti mérés a 6–11. évfolyamokon; 

 b) a miniszteri rendelet 135. §-a alapján a két tanítási nyelvű nevelést-oktatást folytató általános iskolában a 

bemeneti célnyelvi mérés a 6. és a 8. évfolyamon, valamint kimeneti célnyelvi mérés a 6–8. évfolyamon, amely a 6. 

és a 7. évfolyamon a Közös Európai Referenciakeret (a továbbiakban: KER) szerinti A2 szintű, a 8. évfolyamon a 

KER szerinti B1 szintű nyelvtudást méri; 

 c) a b) pontban foglalt iskolák célnyelvi mérésben részt vevő tanulóinak kivételével az angol vagy a német nyelvet 

első idegen nyelvként tanulók körében a bemeneti idegen nyelvi mérés a 6. és a 8. évfolyamon, valamint a kimeneti 

idegen nyelvi mérés a 6–8. évfolyamon, amely a 6. és a 7. évfolyamon a KER szerinti A1 szintű, a 8. évfolyamon a 

KER szerinti A2 szintű nyelvtudást méri; 

 d) kísérleti bemeneti és kimeneti mérés a 4–5. évfolyamon, amely a tanulók szövegértési és matematikai 

kompetenciáit vizsgáló tesztek bevezetését készíti elő. 

(2) Az a)–c) pont szerinti méréseken a tanulók két mérési napon vesznek részt. A tanuló az egyik mérési napon az 

(1) bekezdés a) pontjában szereplő mérések közül a szövegértés és a matematika mérésen, a másik mérési napon a 

természettudományi mérésen és az adott tanulóra vonatkozó, az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti mérésen 

vesz részt, a Hivatal által meghatározott eljárásrend szerint. A d) pontban szereplő mérésben érintett tanulók egy 

mérési napon vesznek részt. 

 (3) Az (1) bekezdésben meghatározott mérések előkészítéséhez szükséges, a Hivatal által meghatározott adatokat 

az iskolák a bemeneti mérések esetében 2022. szeptember 23-ig, a kimeneti mérések esetében 2022. november 30-

ig a Hivatal által meghatározott módon küldik meg a Hivatal részére. 

 (4) Azok az iskolák, amelyekben a matematika tantárgyat az adott nemzetiség nyelvén oktatják, a (3) bekezdésben 

szereplő adatszolgáltatás során egyénenként jelzik, hogy melyek azok a tanulók, akik számára a matematika 

mérőeszközt a Hivatal a nemzetiség nyelvén biztosítsa. Ezek a tanulók a matematika mérést a nemzetiség nyelvén 

teljesítik. 

https://njt.hu/jogszabaly/2022-22-20-0A.0
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 (5) Az (1) bekezdésben meghatározott méréseket az iskoláknak a Hivatal által meghatározott ütemezés szerint kell 

lebonyolítaniuk. A bemeneti mérésekre 2022. szeptember 26. és 2022. november 30. között kerül sor. A kimeneti 

mérésekre 2023. március 6. és 2023. június 9. között kerül sor. 

 (6) A méréseket a Hivatal által elkészített – és informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára 

elérhetővé tett – digitális mérőeszközök alkalmazásával kell lebonyolítani. 

(7) Az iskolák az (1) bekezdésben meghatározott bemeneti mérések lezárásához kapcsolódó adatokat legkésőbb 

december 9-ig, a kimeneti mérések lezárásához kapcsolódó adatokat 2023. június 15-ig küldik meg a Hivatal 

részére a Hivatal által meghatározott módon. 

 (8) A nemzetközi mérési feladatokban az iskolák és tanulóik a Hivatal felkérése alapján vesznek részt. 

 (9) A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányok csökkentése, továbbá az 

alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében az általános iskolák 2022. október 14-ig 

felmérik azon első évfolyamos tanulóik körét, akiknél az óvodai jelzések vagy a tanév kezdete óta szerzett 

tapasztalatok alapján az alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a 

pedagógus indokoltnak látja az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus 

fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását. Az általános iskolák 2022. október 28-ig a Hivatal által meghatározott 

módon jelentik a Hivatalnak az érintett tanulók létszámát. Az e bekezdésben meghatározott vizsgálatokat az 

általános iskolák a kiválasztott tanulókkal 2022. december 9-ig elvégzik. 

 (10) Az általános iskolai feladatellátásban részt vevő nevelési-oktatási intézmények a nyolcadik évfolyamos 

tanulóik számára – a felnőttoktatásban tanulók kivételével – 2022. szeptember 19. és 2022. október 10. között 

megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapján, a pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálatát a 

Hivatal által elkészített – és informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára elérhetővé tett – digitális 

mérő- és támogató eszközökkel, a Hivatal által kiadott eljárásrend alkalmazásával. A vizsgálat lebonyolításához 

kapcsolódó adatokat az iskolák a Hivatal részére 2022. október 17-éig küldik meg, a Hivatal által meghatározott 

módon. 

 (11) A 2022/2023. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 35. § 

(5) bekezdése alapján, országos mérés, értékelés keretében a tanulók fizikai állapotának és edzettségének 

vizsgálatát az iskolák – az 1–4. évfolyamon, valamint a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű 

iskolai oktatásban részt vevő tanulók esetében 2023. január 9. és 2023. május 12. között szervezik meg. A mérés 

eredményeit az érintett iskolák 2023. június 15-ig töltik fel a Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt rendszerbe.” 

 

Felelős: Mécs Edit Eszter koordinátor, pedagógusok (matematikát, magyar nyelv és irodalmat és 

természettudományt oktató pedagógusok), intézményvezető. 

3.10. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja   

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. 
A tanulók fizikai állapotának és edzettségének 

vizsgálata 
Dárdai László 2023. június 15. 

Tanulói eredmények 

(vizsgálata) 
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4. SZAKMAI FELADATOK 

4.1. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő eredményességi mutató 

1.  

vezetői tanfelügyelet/Dani 

Gáborné 
intézményvezető 

2022.10.14 

tanfelügyelet  

időpontja 

reális önértékelés, fejlesztési terv 

elkészítése 

4.2. A tanfelügyeletre vonatkozó intézményellenőrzési szempontok 

sz. esemény / téma felelős határidő eredményességi mutató 

1. 
intézményi  

tanfelügyelet 
intézményvezető 

2022.11.24 

tanfelügyelet 

időpontja 

 

reális önértékelés, intézkedési terv 

elkészítése 

 

4.3. A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

sz. esemény / téma felelős határidő eredményességi mutató 

1. 
 pedagógus 

minősítés 

intézményvezető, minősülő 

pedagógus 

jelentkezés 

2023. tavasza 

felkészülés a minősítésre (óravázlatok, 

prezentáció elkészítése) 

 

4.4. Munkakörök aktualizálása, pedagógusok feladatai 

Intézményünkben nincs munkaközösség. 

Aktuális munkafeladatra, projektre szerveződik az intézményen belül csoport az aktuális feladatra, melyből mindig 

mindenki örömmel kiveszi a részét. 

Az aktuális, 2022/23-as tanévben a következő pótlékokhoz és munkaidőkedvezményekhez kapcsolódó munkakörök 

jöttek létre:  
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munkakör megnevezése 
pótlék 

megnevezése 

pedagógusok 

száma 

órakedvezmén

y 

német nemzetiségi pótlék nemzetiségi pótlék 3 fő  - 

osztályfőnöki osztályfőnöki  8 fő  2 óra 

DÖK segítő  - - 1 óra 

 

4.5. Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét a 2021/2022-es tanév rendjéről szóló  20/2021. 

(VI. 8.) EMMI rendelet 1. sz. melléklete szabályozza. Az ebben foglaltakat a nevelőtestület és az osztályfőnöki 

munkaközösség ülésén az igazgató ismerteti. A nyolcadikos osztályfőnök a tanulók szüleivel való folyamatos 

konzultációk útján segítik a továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait. 

Az iskola intézményvezető-helyettesei rendszeresen ellenőrzik a határidők pontos betartását.  

A pályaválasztás pedagógiai-szakmai jellegű feladatait (pályaorientációs programok) az osztályfőnöki és az egyes 

szaktágyi helyi tantervi programok tartalmazzák. 

A tanév tervezése során nagy hangsúlyt fektetünk a továbbtanulásra felkészítő tantárgyi, illetve más egyéb 

foglalkozásokra (tantárgyfelosztás).   

4.6. Pályázatokból adódó szakmai feladatok 

 feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

Folyamatban lévő projektek 

EFOP-4.1.11-21 kódszámú 

,,Okostanterem, az állami 

fenntartású köznevelési 

intézmények digitális tanulást 

segítő tereinek fejlesztése" 

Intézményvezető na. 

a projektben foglaltak 

megvalósulása 

 

Fenntartási időszakban lévő 

projektek 
na.    

Benyújtott pályázat Határtalanul pályázat Intézményvezető na. 

Villány, Kölked, 

Magyarbóly, Majs 

iskoláinak 

együttműködésével 

(Erdély)  

Benyújtásra tervezett pályázatok Nyári tábor (Csodaszarvas) Intézményvezető  na. 
tanulák száma, aktív 

részvétele 
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4.7. Az esélyegyenlőség biztosítása: kulcskompetenciák fejlesztése, a tehetséges tanulók 

támogatása, kultúra közvetítése a nemzetiségre vonatkozóan, a helyi sajátosságok, 

hagyományok, értékek megismerése, megbecsülése és szeretete  

 

Az esélyegyenlőség megvalósulását szolgáló legfőbb pedagógiai feladat a tanulók eltérő egyéni képességeinek, 

adottságainak figyelembevételével annak biztosítása, hogy jelentős hátrányok nélkül, egyenlő lehetőséget biztosító 

ismeretekkel, kompetenciákkal rendelkezzenek a társadalomba való sikeres beilleszkedéshez. 

 

Ennek érdekében közvetlen feladatként határozzuk meg iskolánkban a következőket: 

 az adottságok felismerése, a hátrányos helyzet feltárása, annak szakszerű kezelése  

Eszközei: szakkörök, egyéni felzárkóztató és fejlesztő foglalkozások, együttműködés védőnővel, 

családsegítővel.  

 képességek és kulcskompetenciák fejlesztése  

Eszközei: minden tanóra feladata a kulcskompetenciák fejlesztése, kiemelten a matematika és az 

olvasás területe.  

 a tehetséges tanulók támogatása  

Eszközei: versenyekre való felkészítés, azokon való részvétel, ill. verseny szervezése 

(matematika, versmondó, sport verseny). 

 a versenyek szervezése  

Eszközei: Matematika verseny „Elli néni emlékére”. 

 a nemzetiségek kultúrájának megismertetésére helyezett kiemelt hangsúllyal a multikulturális tartalmak 

megismertetése 

 Eszközei: multikulturális tartalmak megismerése, nemzetiségi népismeret, nemzetiségi 

hagyományok ápolása, nemzetiségi sarok létrehozása.  

 a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek megismertetése, a lokálpatriotizmus érzésének kialakítása a 

tanulókban 

Eszközei: Hagyományok ápolása, rendezvényeken való aktív részvétel.  

 az önismeret, a reális pályaválasztás pedagógiai támogatása érdekében a személyiségfejlesztéssel 

kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanórai és szabadidős foglalkozásba való beépülése 

Eszközei: Pályaválasztási fórum, üzem látogatás, szülői és tanulói intézményi tájékoztatók, 

bemutatók, nyílt napokon való részvétel.  

 

 

 



 

 

  

 Frey János Általános Iskola  

 

     

 

4.8. A tehetséggondozás, felzárkóztatás és a tanórákon kívüli tevékenységek 

Tevékenység  

megnevezése 
Résztvevő Felelős 

Napközis foglalkozás 1-4. osztály 

 

Mécs Edit Eszter, Virágné Kassai Renáta, 

Erősné Varga Piroska, , Burián Tibor 

Gábor, Fricska Zsuzsanna 

 

Tanulószoba 5. osztály 

 

Tarlósné Zsifkovics Lívia, Burián Tibor, 

Bujtor Zoltán 

Boldogságóra (szakkör) 1-2. osztály, 3-4. osztály Fricska Zsuzsanna, Erősné Varga Piroska  

Informatika szakkör  1-4. osztály Burián Tibor 

Sport szakkör (röplabda) 5-8. osztály Dárdai László 

Sport szakkör (labdarúgás) 3-6. osztály Dárdai László 

Korrepetálás (matematika) 6. osztály  Burián Tibor 

Egyéni, vagy csoportos 

felzárkóztató, fejlesztő 

foglalkozás (BTMN) 

2., 5., 8. osztály Mécs Edit Eszter 

Egyéni, vagy csoportos 

felzárkóztató, fejlesztő 

foglalkozás (magyar nyelv és 

irodalom 8. osztály) 

8. osztály Vadászné Mesterházy Gyöngyvér 

Egyéni, vagy csoportos 

felzárkóztató, fejlesztő 

foglalkozás (matematika 8. 

osztály) 

8. osztály Bujtor Zoltán 

Egyéni, vagy csoportos 

felzárkóztató, fejlesztő 

foglalkozás (diff.)  

2. osztály  Fricska Zsuzsanna  

Dekoráció 2, 7-8. osztály Fricska Zsuzsanna, Dani Gáborné 

Úszás/ Úszó Nemzet Program 

keretében 
1-2. osztály külsős oktató 
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4.9. Az iskolába lépő, első évfolyamos tanulók beiskolázása 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó döntéseinek és 

iránymutatásai szerint a kerületi / járási hivatal vezetője által meghatározott időpontban történik. 

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapján az iskola első évfolyamára a tanköteles tanulókat 2023. április 20–21-én kell 

beíratni. 

 

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

A leendő elsős tanító látogatása az óvodába. 
Leendő elsős 

tanító néni.  
2022.október eleje 

A leendő elsősök 

ismerjék meg a 

tanítójukat, valamint 

az iskolát.  

A pedagógus pedig 

információkat gyűjt a 

leendő elsős 

gyermekekről.  

 

Cél: jó kapcsolat 

kialakítása: pedagógus 

és gyermek között, 

megkönnyítve ezáltal 

az iskola-óvoda 

átmenetet.  

Fotódokumentáció 

készítése.  

Tanulók felmérése az óvónők segítségével 
Leendő elsős 

tanító néni. 
2022. október vége 

Játékos foglalkozás  
Leendő elsős 

tanító néni. 
2022. november 

Kézműves foglalkozás (Advent, Karácsony 

témakörben) 

Leendő elsős 

tanító néni. 
2022. december 

Iskolaelőkészítő foglalkozás 
Leendő elsős 

tanító néni. 
2023. január 

Latágatás az iskolába (Farsangi mulatság az 1. 

osztályosokkal) 

Leendő elsős 

tanító néni. 
2023. február 

Iskolaelőkészítő foglalkozás 
Leendő elsős 

tanító néni. 
2023. március 

Kézműves foglalkozás (Húsvét) 
Leendő elsős 

tanító néni. 
2023. április 

Játékos foglalkozás, látogatás az iskolába, tanórán való 

részvétel.  

Leendő elsős 

tanító néni. 
2023. május 

 

Előkészítése az intézményvezető-helyettes feladata, amelynek során a leendő elsősök szüleinek tájékoztatása 

kiemelt feladat. 

A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal való kapcsolatteremtő 

munka és a különféle tankerületi kiadványokban megjelenő népszerűsítő bemutatkozó írások, valamint az iskolai 

honlap híradásai.   



 

 

   Frey János Általános Iskola  

 

     

 

4.10. ILMT PR alapú intézményfejlesztésből adódó konkrét feladatok 

INTÉZMÉNYÜNK/FELADATELLÁTÁSI HELYÜNKILMT PR ALAPÚ 

INTÉZMÉNYFEJLESZTÉSI, INTÉZKEDÉSI ÉS CSELEKVÉSI TERVE  

2022–2025. tanévekre 

1. AZ INTÉZMÉNY/FELADATELLÁTÁSI HELY ESÉLYEGYENLŐSÉGI HELYZETE, MÉLTÁNYOS OKTATÁSSZERVEZÉS ÉS TANULÓI 

EREDMÉNYESSÉG 

 

1.1. részcél 

Intézményünk vezetése és munkatársi közössége elkötelezett az iskolai esélyegyenlőség, méltányos oktatás és befogadó nevelés mellett. Közösségünk értékeire 

építjük a nevelési-oktatási folyamatainkat. Célunk, hogy valamennyi tanulónk hozzáférjen a képességei kibontakoztatását leginkább segítő, az oktatás és 

tanulás révén elérhető javakhoz és szolgáltatásokhoz, ezekről időben megfelelő információkhoz jusson.  

Partnerszemléletű, együttműködésre épülő közösségfejlesztés az osztály- és iskolai közösségekben, a szülői és társadalmi közösségekkel való 

együttműködésben. 

a részcél elérésének tervezett dátuma 
2023. június.  

Folyamatos. 

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 
A Kréta rendszer használata minden szülő részéről.  

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) osztályfőnökök, intézményvezető-helyettes 

a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 



 

 

   Frey János Általános Iskola  

 

     

 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 

1.1.1 
Kréta felhasználónév és jelszó egyeztetése minden 

szülővel. 

2022. szeptember- 

október, 

folyamatos 

osztályfőnökök, 

intézményvezető-

helyettes 

szaktanárok, 

szülők 

pontos, gyors, 

hiteles tájékoztatás 

Kréta rendszer 

dokumentumai 

1.1.2 

Információk megosztása, a szülők tájékoztatása a 

megfelelő fórumokon/Kréta, Facebook csoport 

(tanulói előrehaladás, hiányzás, felszerelés hiánya, 

programok, szülői értekezlet, stb.) 

2022. szeptember- 

folyamatos 
osztályfőnökök 

szaktanárok, 

szülők 

pontos, gyors, 

hiteles tájékoztatás 

Kréta, Facebook 

dokumentumai 

1.2. részcél 

A tanulói lemorzsolódás megelőzését szolgáló jelzőrendszeri és a kapcsolódó tanügyigazgatási adatok naprakész nyilvántartása. 

Az Iskolai Lemorzsolódás Megelőzését Támogató Pedagógiai Rendszer intézményi bevezetését, működtetését és értékelését segítő pontos és hiteles 

tanügyigazgatási adatszolgáltatás folyamatos biztosítása. 

a részcél elérésének tervezett dátuma Minden félév és tanév végén.  

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

Maximum 2 fő a lemorzsolódással veszélyeztetett tanuló. 

 

Minden tanulóra nézve megvalósul az egyéni odafigyelés az osztályfőnökök és a szaktanárok által. 

Teljes mértékben érvényesül az egyéni bánásmód elve (BTMN, SNI).  

 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) Intézményvezetés, osztályfőnökök, szaktanárok.  
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a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 

1.2.1 

A Kréta rendszerben a lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók nyomon követése (ESL), 

szükség esetén a jelzőrendszer használata.  

2022. szeptember- 

folyamatos 

 

 

 

Intézményvezetés, 

osztályfőnökök, 

szaktanárok. 

 

 

 

 

jelzőrendszeri 

tagok (védőnő, 

Családsegítő 

Szolgálat, 

Rendőrség 

munkatársa) 

 

 

A lemorzsolódás 

elkerülése. 

 

 

 

 

Kréta rendszer, 

ESL, tanügyi 

dokumentumok.  

 

 

 

 

 

 

 

2. AZ ISKOLA MINT SZERVEZET 

2.1. részcél 

Az iskola, mint szervezet jellemzőinek áttekintése, SWOT - elemzés készítése. Intézményi helyzetelemzés, mely tartalmazza az intézmény SWOT - elemzését 

is. 
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A nevelőtestület bevonásával (pl. a nevelőtestület legalább 80%-ának részvételével) rendszeresen (legalább évente egy alkalommal) megvizsgáljuk az iskola, 

mint szervezet jellemzőit (célok, szerkezet, produktumok, tagok közötti interakció, humán erőforrás, tárgyi feltételek), a belső világot meghatározó 

tényezőket (pl. nevelőtestületi értekezlet keretében minden tanév végén). 

a részcél elérésének tervezett dátuma 2022. június- minden tanév vége 

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

 

 

Az elemzésben megfogalmazott célok megvalósulása, gyengeségek feltérképezése, esetleg 

megszüntetése, veszélyek elkerülése.  

A SWOT - elemzés segítségével elemezhetjük és megérthetjük az intézmény jelenlegi helyzetét, majd 

erre alapozva megtervezhetjük a jövőbeni stratégiai lépéseket. 

 

 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) intézményvezető 

a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 

2.1.1 
SWOT analízis alapján helyzetelemzés, valamint 

intézményfejlesztési terv készítése.  

2022. június- 

minden tanév 

végén 

intézményvezető 

pedagógusok 

(bővíthető a 

szülőkkel, 

teljes körű SWOT - 

elemzés 

elkészült 

dokumentum 
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tanulókkal, stb.) 

 

2.2. részcél 

Az iskola, mint szervezet lemorzsolódás megelőzését célzó fejlesztésének megtervezése során figyelembe vesszük, hogy hogyan lehetséges a nevelőtestületet 

mozgósítani a lemorzsolódás megelőzése érdekében. 

Az intézmény belső világának feltárása – a komplex intézményfejlesztés szervezeti hátterének megteremtése. 

Az intézmény helyzetelemzése és jövőképe alapján a kihívások és stratégiai célok azonosítása, az ehhez illeszkedő differenciált célrendszer meghatározása 

intézményfejlesztési területenként. 

Az Iskolai Lemorzsolódás Megelőzését Támogató Pedagógiai Rendszerre épülő komplex intézményfejlesztés tevékenységeinek, beavatkozásainak kijelölése az 

intézményfejlesztés beavatkozási területein és rögzítése mérföldkő tervdokumentumokban. 

a részcél elérésének tervezett dátuma 
2022. június 

2022. szeptember - folyamatos 

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

Intézményi helyzetelemzés, mely tartalmazza az intézmény SWOT-elemzését is. 

Iskolai lemorzsolódás megelőzését támogató komplex intézményfejlesztési terv. 

Iskolai lemorzsolódás megelőzését támogató komplex intézkedési terv. 

Iskolai lemorzsolódás megelőzését támogató intézményi komplex cselekvési terv. 

 

Komplex intézményfejlesztés a feltárthelyzetelemzés alapján. 

 

 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) intézményvezető 

a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 
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 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 

2.2.1 Komplex intézményfejlesztés 
2022. szeptember.- 

folyamatos 
intézményvezető nevelőtestület 

Intézményfejlesztés 

megvalósulása 

(dokumentumokban, 

tevékenységekben). 

 

 

Helyzetelemzés, 

Fejlesztési terv, 

Munkaterv, stb. 

3. A PARTNERKAPCSOLATOK RENDSZERE 

3.1. részcél 

Az intézmény partnerkapcsolatainak mozgósítása, bővítése, kiépítése – programszerű együttműködések kialakítása és működtetése az esélyegyenlőség 

támogatása és a lemorzsolódás csökkentése érdekében. 

A reális továbbtanulás, pályaválasztás érdekében a szülők még aktívabban bevonása a tájékoztatásba ahhoz, hogy a lehető legmegfelelőbb középfokú oktatási 

intézményt sikerüljön kiválasztani a tanulónak. 

a részcél elérésének tervezett dátuma 2022-2025 

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

Reális pályaválasztás. Mindenkit felvesznek az első (esetleg 2.) helyen megjelölt oktatási intézménybe.  

Tanulók reális önismerete. 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) osztályfőnök, intézményvezető-helyettes 
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a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 

3.1.1 Nyílt nap(ok)on való részvétel. 2022-2025 

intézményvezetés, 

intézményvezető-

helyettes, 

osztályfőnökök 

szülők, tanulók, 

partner 

intézmények 

Reális és sikeres 

továbbtanulás.  

Jelenléti ív, 

fényképek, 

felvételi 

jelentkezés 

dokumentumai 

3.1.2 Pályaorientációs nap szervezése. 2022-2025 

intézményvezetés, 

intézményvezető- 

helyettes, 

osztályfőnökök 

szülők, tanulók, 

partner cégek, 

vállalatok, stb.  

Reális és sikeres 

továbbtanulás. 

Jelenléti ív, 

fényképek 

3.1.3 Tájékoztató előadás szervezése.  2022-2025 

intézményvezetés,  

intézményvezető-

helyettes, 

osztályfőnökök 

szülők, tanulók, 

partner középfokú 

oktatási 

intézmények 

Reális és sikeres 

továbbtanulás. 

Jelenléti ív, 

fényképek 

3.2. részcél 

Különös figyelem fordítása az átmenet nehézségeinek, feszültségeinek csökkentésére. Átmeneteket segítő programok kidolgozása és megvalósítása.  

a részcél elérésének tervezett dátuma 2023-2025 
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a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

Az átmeneteket segítő programok kidolgozása és megvalósítása (óvoda- iskola, alsó-felső tagozat). 

 

Munkatervben megfogalmazott és leírt alkalmak, programok. 

A sikeres átmenet programok az intézményi kultúra részévé válnak. 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) Nevelőtestület 

a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 

 

3.2.1 Óvoda- iskola átmenet 2022 - 2025 
alsó tagozaton 

tanítók (tanítók) 

intézményvezetés, 

Óvoda  

átmenet 

megsegítése, 

lemorzsolódás 

elkerülése 

 

 

programok, 

beszámolók, 

tanügyi 

dokumentációk 

3.2.2 

 

 

 

 

Alsó- felső tagozat átmenet  

 

2022 - 2025 
felső tagozaton 

tanítók (tanárok) 
intézményvezetés 

átmenet 

megsegítése, 

lemorzsolódás 

elkerülése 

 

 

programok, 

beszámolók, 

tanügyi 

dokumentációk 
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4. A MÓDSZERTANI KULTÚRA, A TANULÓI ÉS PEDAGÓGUSKOMPETENCIÁK 

4.1. részcél 

A tanulók komplex megismerésén, valamint érvényes (valid) és megbízható eszközökkel végzett méréseken alapuló, egyénre szabott, kompetenciaalapú 

fejlesztést valósítunk meg. Bemeneti mérések, melyek meghatározzák a további pedagógiai munkát. 

a részcél elérésének tervezett dátuma 

 

Folyamatos. 

2025 

 

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

  

Mérési eredmények, ezek dokumentálása.  

(Bemeneti mérés 1. osztályban, alsó tagozat valamennyi évfolyamán év végén.  

Felső tagozaton tantárgyi mérések. Ezek dokumentálása az év végi beszámolóban. 

A tanulók személyiségének fejlesztése, egyéni bánásmód érvényesítése. 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök)  

a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 
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vége) dokumentumok 

4.1.1 
Méréseken alapuló, egyénre szabott, 

kompetenciaalapú fejlesztés. 

2022. szeptember - 

folyamatos 

intézményvezetés, 

nevelőtestület 
tanulók 

Valid, megbízható 

mérési eredmények. 

Mérési 

dokumentumok.  

4.2. részcél 

Egyénre szabott teljesítményértékelés alkalmazása (különös tekintettel a BTMN-s és az SNI-s tanulók esetében). Egyénre szabott, a tanulók egyéni haladási 

üteméhez illeszkedő teljesítményértékelést alkalmazunk a mindennapi gyakorlatban. 

a részcél elérésének tervezett dátuma 

Folyamatos.  

2025 

 

a részcél elérését jelző sikerkritériumok, mérhető 

eredmények 

A szakértői véleményben foglaltak megismerése (minden, a gyermeket tanító pedagógus részéről), s 

ezek figyelembe vétele a tanuló teljesítményének értékelésekor.  

Bukás elkerülése a BTMN-s és az SNI-s tanulók között. 

 

a részcél megvalósulásáért felelős(ök) intézményvezetés, nevelőtestület 

a részcél eléréséhez szükséges intézményfejlesztési tevékenységek 

 a tevékenység megnevezése 

a tevékenység 

megvalósításának 

időszaka (kezdete–

vége) 

a tevékenység 

megvalósításáért 

felelős(ök) 

a tevékenységben 

közreműködők 

a tevékenységtől 

elvárt eredmény 

a tevékenység 

megvalósulását 

igazoló 

dokumentumok 
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4.2.1 

Egyénre szabott teljesítményértékelés.  

A szakértői véleményben foglaltak megismerése 

(minden, a gyermeket tanító pedagógus részéről), s 

ezek figyelembe vétele a tanuló teljesítményének 

értékelésekor. 

2022.szeptember- 

folyamatos 

intézményvezetés, 

nevelőtestület 

Gyógypedagógus, 

logopédus 

A pedagógiai 

folyamatok 

értékelése során az 

egyéni sajátosságok 

figyelembe vétele. 

Szakértői 

határozatok, 

tanügyi 

nyomtatványok.  
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Ütemezés 

 

Intézményfejlesztési tevékenység 
Felelős(ök) 

<2022> <2023> <2024> <2025> 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

sorszáma megnevezése 

1. AZ INTÉZMÉNY/FELADATELLÁTÁSI HELY ESÉLYEGYENLŐSÉGI HELYZETE, MÉLTÁNYOS OKTATÁSSZERVEZÉS ÉS TANULÓI 

EREDMÉNYESSÉG 

1.  

1.1.1. Kréta felhasználónév és 

jelszó egyeztetése minden 

szülővel. 

osztályfőnö

kök, 

intézményv

ezető-

helyettes 

X    X    X     

2.  

1.1.2. Információk megosztása, 

a szülők tájékoztatása a 

megfelelő fórumokon/Kréta, 

Facebook csoport (tanulói 

előrehaladás, hiányzás, 

felszerelés hiánya, programok, 

szülői értekezlet, stb.) 

osztályfőnö

kök 
X X X X X X X X X X X X X 

3.  
1.2.1. A Kréta rendszerben a 

lemorzsolódással veszélyeztetett 

Intézményv

ezetés, 
X X X X X X X X X X X X X 
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Intézményfejlesztési tevékenység Felelős(ök) 

<2022> <2023> <2024> <2025> 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

tanulók nyomon követése 

(ESL), szükség esetén a 

jelzőrendszer használata.   

osztályfőnö

kök, 

szaktanárok 

2. AZ ISKOLA MINT SZERVEZET 

4.  

2.1.1. SWOT analízis alapján 

helyzetelemzés, valamint 

intézményfejlesztési terv 

készítése. 

intézményv

ezető 
   X    X    X  

5.  
2.2.1. Komplex 

intézményfejlesztés  

intézményv

ezető 
X X X X X X X X X X X X X 

3. A PARTNERKAPCSOLATOK RENDSZERE 

6.  

3.1.1 Nyílt nap(ok)on való 

részvétel.   

  

 

 

intézményv

ezetés, 

intézményv

ezető-

helyettes, 

osztályfőnö

kök 

 X X   X X   X X   
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Intézményfejlesztési tevékenység Felelős(ök) 

<2022> <2023> <2024> <2025> 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

7.  
3.1.2 Pályaorientációs nap 

szervezése. 

intézményv

ezetés, 

intézményv

ezető-

helyettes, 

osztályfőnö

kök 

X X X X X X X X X X X X X 

8.  
3.1.3  Tájékoztató előadás 

szervezése. 

intézményv

ezetés,  

intézményv

ezető-

helyettes, 

osztályfőnö

kök 

 

 X X   X X   X X   

9.  
3.2.1 Óvoda- iskola átmenet  

  

alsó 

tagozaton 

tanítók 

(tanítók) 

 

X X X X X X X X X X X X X 

10.  3.2.2 Alsó- felső tagozat felső X X X X X X X X X X X X X 
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Intézményfejlesztési tevékenység Felelős(ök) 

<2022> <2023> <2024> <2025> 

9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-9. 10-12. 1-3. 4-6. 7-8. 

átmenet tagozaton 

tanítók 

(tanárok) 

 

4. A MÓDSZERTANI KULTÚRA, A TANULÓI ÉS PEDAGÓGUSKOMPETENCIÁK 

11.  
4.1.1 Méréseken alapuló, 

egyénre szabott, 

kompetenciaalapú fejlesztés.  

intézményv

ezetés, 

nevelőtestül

et 

X   X X   X X   X  

12.  

4.2.1 Egyénre szabott 

teljesítményértékelés.  

A szakértői véleményben 

foglaltak megismerése (minden, 

a gyermeket tanító pedagógus 

részéről), s ezek figyelembe 

vétele a tanuló teljesítményének 

értékelésekor.   

intézményv

ezetés, 

nevelőtestül

et 

X X X X X X X X X X X X X 
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5. EGYÉB FOGLALKOZÁSKÉNT SZERVEZETT SPORTKÖRÖK, 

SPORTFOGLALKOZÁSOK SZAKMAI PROGRAMJA  

2. számú melléklet 

6. PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÉS A BEISKOLÁZÁSI TERVBŐL 

ADÓDÓ MUNKATERVI FELADATOK 

Továbbképzési programot érintő változások: 

a) szakmai továbbképzések: folyamatosak a felmerülő igényeknek és lehetőségeknek megfelelően.  

b) szakvizsgát adó képzések: nem várható.  

c) költség és finanszírozás: útiköltség, helyettesítés.  

Beiskolázási programot érintő változások: nem várható.  

a) szakmai továbbképzések 

b) szakvizsgát adó képzések 

c) költség és finanszírozás  

A továbbképzésben való részvétel kötelező a következő nevelők számára:  

 

Fricska Zsuzsanna  

Dárdai László 

Hohmann-né Madarasi Erika 

Mécs Edit Eszter 

Ruzsek-Kuszik Rita 

Szabó Anita 

Tarlósné Zsifkovics Lívia 

Virágné Kassai Renáta 

 

A továbbképzésben való részvétel nem kötelező a következő nevelők számára:  

 

1. Bujtor Zoltán (nem kötelezhető- 55 éves korhatár miatt) 

2. Burián Tibor (nem kötelezhető- 55 éves korhatár miatt) 

3. Erősné Varga Piroska (nem kötelezhető- 55 éves korhatár miatt) 

4. Dani Gáborné (nem kötelezhető- 55 éves korhatár miatt) 

 

A továbbképzési alprogram megtervezésekor figyelembe vettük a jelenlegi humánerőforrás kapacitási 

képességeit, a hiányzó szakokat, valamint a profilbővítés lehetőségét. 
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Sorszám Név 

Eddigi 

továbbképzések 

óraszámai 

Továbbképzési ciklus 

1.  Bujtor Zoltán 195 2022.09.01. – 2029.08.31. 

2.  Burián Tibor 160 2022.09.01. – 2029.08.31. 

3.  Dani Gáborné 81 2018.09.01. – 2025.08.31. 

4.  Dárdai László 150 2018.09.01. – 2025.08.31. 

5.  Erősné Varga Piroska 30 2020.09.01. – 2027.08.31. 

6.  Fricska Zsuzsanna 0 2021.09.01. – 2028.08.31. 

7.  Hohmann-né Madarasi Erika 70 2019.09.01. – 2026.08.31. 

8.  Mécs Edit Eszter 30 2020.09.01. – 2027.08.31. 

9.  Ruzsek-Kuszik Rita 190 2022.09.01. – 2029.08.31. 

10.  Szabó Anita 0 2021.09.01. – 2028.08.31. 

11.  Tarlósné Zsifkovics Lívia 275 2022.09.01. – 2029.08.31. 

12.  Virágné Kassai Renáta 130 2021.09.01. – 2028.08.31. 

Diploma megszerzésének 

dátuma: 2021.07.01. 

 

• A számítógép használata minden tantárgy esetén fontos, ezért intézményünk támogatja, hogy 

pedagógusai közül minél többen vegyenek részt ilyen irányú továbbképzésen. 

• Előnyben részesítjük a továbbképzést, ha a helyszín helyben, vagy közelebb van (Mohács, Meixner 

EGYMI Mohács, esetleg Pécs). 

• A továbbképzési program elkészítésénél figyelembe vesszük az emberi erőforrás lehetőségeit, a szakos 

ellátottságot és a képzési kínálatot. 

 

 

 

 



 

 

  

 Frey János Általános Iskola  

 

 

7. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZER 

7.1. Iskola és családi ház kapcsolata 

Az iskola és a szülők közötti kapcsolattartás fontosabb formáit kell vázolni a tanév ehhez kapcsolódó 

feladatainak, módszereinek, felelőseinek, résztvevőinek felsorolásával. 

A kapcsolattartás fontosabb formái a következők: 

Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató tájékoztat: 

• közös, összevont szülői értekezlet, 

• honlap, facebook oldal,  

• szülőknek írt levél. 

Az osztályfőnökök:  

• tájékoztató füzetben (1. osztály), 

• e-naplóban (KRÉTA),  

• telefonon,  

• sms,  

• facebook csoport, 

• személyesen. 

A tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatására az alábbi fórumok szolgálnak:  

• tájékoztató füzetben, 

• e-naplóban (KRÉTA), 

• fogadó órán,  

• személyesen. 

7.2. A fenntartóval és működtetővel való kapcsolattartás  

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó 

munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval, a Mohácsi Tankerületi Központtal. 

A kapcsolattartás elemei kerülnek ide (módja, kapcsolattartó személyek mindkét fél részéről, formák, ütemezés). 

A kapcsolattartás 

tartalmi elemei: 
Intézményi kapcsolattartók Fenntartói / működtetői kapcsolattartók 

Szakmai irányítás  intézményvezető 
Käszné Lebő Zsuzsanna  

Tankerületi igazgató   

Schefferné Gárdai Györgyi  
szakmai igazgatóhelyettes 

Gazdasági ügyintézés  intézményvezető 
Paróczi György  

gazdasági vezető 

dr. Bujákné Onga Ibolya 

osztályvezető 

Gazdálkodási és Számviteli Osztály 

Jogi ügyintézés intézményvezető 
dr. Váradi Krisztián 

Főosztályvezető 
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A kapcsolattartás 

tartalmi elemei: 
Intézményi kapcsolattartók Fenntartói / működtetői kapcsolattartók 

Köznevelési, Jogi és Humánpolitikai Főosztály 

Munkaügyi 

dokumentumok 

intézményvezető 
Alföldi Andrea 

osztályvezető 

Humánpolitikai osztály 

Köznevelés, 

tanügyigazgatás 

intézményvezető 
Szücs János 

osztályvezető 

Jogi és Köznevelési Osztály 

Üzemeltetés, 

pályázatok 

intézményvezető 
Galambosi Tamás főosztályvezető 

Gazdálkodási,Üzemeltetési és Pályázati Főosztály 

Felújítás, karbantartás intézményvezető 
Németh Sándor 

osztályvezető 

Vagyongazdálkodási, Üzemeltetési és Informatikai 

Osztály 

Informatikai eszközök, 

hálózat 

intézményvezető 
Nagy Gábor 

osztályvezető 

Pályázati és Beszerzési Osztály 

 

 

A kapcsolattartás formái A kapcsolattartás ütemezése 

Vezetői munkamegbeszélések Keddenként, előre egyeztetett időpontban.  

Személyes beszélgetések Folyamatos (telefonon, Teams-en) 

Elektronikus és postai levélváltás Folyamatos 

Egyéb érintkezési formák Alkalom szerűen (hivatalos levél)  

 

7.3. Szakmai kapcsolatok 

A belső kapcsolatrendszer:  

- Iskolaközösség 

- Munkavállalói közösség 

- Szülői munkaközösség 

- Osztályközösség 

A belső kapcsolatrendszerben a munkaközösségek hiányoznak, az iskola mérete miatt inkább az intézmények 

közötti tantárgyi kapcsolatok működnek.  

A külső kapcsolatrendszert a pedagógiai program tartalmazza részletesen, de az SZMSZ-ben is van utalás rá 

(fogorvos, védőnő).  

Az eredményes oktató- és nevelőmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az alábbi 

intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal: 

 



 

 

  

 Frey János Általános Iskola  

 

 

 Majsi Táncsics SE 

 Majs Község Önkormányzata 

 Majsi Kulturális Egyesület 

 Majsi Magyar-Német Kulturális Egyesület 

 MKTK Idősek Klubja Majs 

 Önkéntes Tűzoltó Egyesület Majs 

 Szülői Munkaközösség 

 Mohács Kistérségi Családsegítő Központ 

 Mintál Tibor vállalkozó (napközis konyha üzemeltetője) Majs 

 Munkaügyi Központ Mohács 

 Mohács Város Rendőrkapitánysága  

A munkakapcsolat megszervezéséért, felügyeletéért az intézményvezető vagy az intézményvezető-helyettes 

felelős.  

A tanulók egészségi állapotának megóvásáért az iskola vezetősége rendszeres kapcsolatot tart fenn az 

egészségügyi szerv, szolgálat dolgozóival, és segítségükkel megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi 

vizsgálatát: 

 Iskolaorvos:  Dr. Schwalm Mária (Dr. Schwalm – Wald Kft.) 

 Iskolai fogorvos 

 Védőnői szolgálat 

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben. A 

pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken. 

8. A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE 

 

Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

szeptember 
munkaköri leírások 

aktualitásai 

pedagógusi és 

alkalmazotti kör 

munkaköri leírása 

szöveg 

aktualizálása 
intézményvezető 
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Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

október 

évindítás 

adminisztrációs 

teendőink nyomon 

követése 

foglalkozási tervek, 

tematikus tervek, 

tanmenetek, egyéni 

fejlesztési tervek, 

törzslapok, KIR és 

más statisztikai 

adatállományok. 

E-krétába feltöltendő 

adatok. 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettes 

november 
első félévi 

óralátogatások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitálás 

 

intézményvezető, 

intézményvezető-

helyettes  

december 
második negyedéves 

értékelés 
E-napló ellenőrzése 

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettes 

január 

félévi 

adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

E-napló, tájékozató 

füzetek, beszámolók, 

statisztika 

dokumentum-

vizsgálat 

 

intézményvezető és az 

intézményvezető- 

helyettes 

február 

középfokú 

beiskolázással 

kapcsolatos teendők 

a tanulók felvételi 

dokumentumainak 

kezelése 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményvezető és az 

intézményvezető-

helyettes 

március 

a pedagógusok 

minősítésének 

előkészítése 

minősítési 

dokumentáció 

dokumentum-

vizsgálat 
intézményvezető 

április 

harmadik 

negyedéves 

értékelések 

E-napló ellenőrzése 
dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettes 



 

 

  

 Frey János Általános Iskola  

 

 

Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

május 

tanulmányi 

kirándulások, 

gyermeknap tartalmi 

oldalának 

megszervezése és a 

lebonyolítás 

munkálatai 

 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető-

helyettes 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

E-napló, 

törzskönyvek, 

bizonyítványok 

ellenőrzése  

dokumentum-

vizsgálat 

intézményvezető és az 

intézményvezető-

helyettes 
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9. A NEVELŐTESTÜLET ÁLTAL FONTOSNAK ÍTÉLT EGYÉB TERÜLETEK 

 

A pedagógusok által megfogalmazott célok az idei tanévre:  

 

Bujtor Zoltán 

Mivel 5. és 6.osztályban csak novemberig tanítok , itt talán a matematika megkedveltetése lenne fontos akárcsak 

7. osztályban a fizikánál , mint új tantárgynál. Nekem mindig célom volt úgy tanítani akár matematikát , akár 

fizikát , hogy az elméletet alkalmazzuk a gyakorlatban és érezzék a tanulók az ismeretek hasznát.Már a gyerekek 

is érzik , hogy anyagias világban élünk , sőt neveljük is őket ez irányban ( lásd pénzhét ) , ezért én is érvelek 

azzal , hogy most ezért az ismeretért neked nem fizetnek , de egyszer fognak! Természetesen a bukásmentesség 

is cél , a gyenge tanulók segítése , felzárkóztatása. Jó képességű gyerekek fejlesztése továbbtanulásuk 

elősegítése. 

Burián Tibor 

- Az informatikai rendszer sávszélességének növelése, megbízhatóbbá tétele. 

- Informatikából: Egy adott problémára a megfelelő appok megkeresése az interneten és azok önálló telepítése és 

használata. (6.o.-8.o) 

- Kényelmesebb és nagyobb informatikai rendszer kiépítése.  

-Természetismeretből digitális térképek használata legalább az órákon.Legalább 20 db egyforma vastagabb 

papíralapú térkép.  

- Környezettudatos szemléletmód kialakítása természetismeretből és technikából. 

- Újrahasznosítás gyakorlati használata a hétköznapi életben technikából. 

Dárdai László 

Az idei tanév elsődleges célja, mondhatni kívánságom, hogy zökkenőmentesen menjen végig. Szakmailag az 

enyéni (képesség)fejlesztés kerül fókuszba minden osztályban, mert több idő jut egy-egy tanulóra 

(osztálylétszámok). Bizonyos diákolimpiai versenyek idén nem lesznek megrendezve, ezért kevesebbet megyünk 

mi is, viszont az aktuális csapatainkat minél többet versenyeztetjük tapasztalatszerzés/bővítés céljából. 

Erősné Varga Piroska 

- Jó számolási készség, logikus gondolkodás fejlesztése. 

- Szeretném, ha felfedeznék a gyerekek, hogy az olvasás lehet élmény is és ezzel együtt 

kialakulna a biztos szövegértés. 

- Környezettudatos nevelés: ne váljanak közömbössé a környezetünket és Földünket sújtó 

környezeti ártalmakkal szemben. 

- Tanulóimban fejleszteni kell a helyes önismeretet és a kitartó munkára való törekvést. 

- Továbbra is fontos az osztályközösség formálása, fejlesztése, erősítése. 

Fricska Zsuzsanna 

Először is, szeretném segíteni, megkönnyíteni a három új kis jövevényünknek a beilleszkedést a szupi kis 

osztályunkba! 

Szeretném eléri az év eleji csacsogásokkal teli órák elcsendesítését, a kellő csend és nyugalom megteremtését a 

sok új tanulnivaló könnyed befogadására. 

Igyekezni fogok minden erőmmel a naprakész adminisztrációban.  

Nagyon szeretném zökkenőmentesen átvenni és továbbvinni Zoli bácsitól majd a matek órákat, amitől azért 

kicsit.  

Szeretnék a rajz, technika órákon minél többféle dolgot kipróbálni a gyerekekkel, visszahozni az alkotás utáni 

vágyukat, lelkesedésüket (a felsőben) az önbizalmukat, bátorságukat, kreativitásukat egy egy feladatban! 
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Hohmann-né Madarasi Erika 

Az idei tanévben lettem a 3. osztályban osztályfőnök. 

Két új tanuló is érkezett az osztályba és a gyerekeket több új pedagógus is tanítja az idei tanévben. Ezért egyik fő 

célom, hogy jó osztályközösséget alakítsak ki, erősítsem az összetartást és javítsak a magatartásukon. A 

matematika tantárgyat tanítom náluk, itt fontosnak tartom a hiányosságok pótlását főképpen az alapműveletekre 

koncentráltan, illetve a pontos, és alapos munkavégzést. Célom, hogy differenciálással felzárkóztassam a 

gyengébben teljesítő tanulókat és a jó képességű tanulókat felkészítsem tanulmányi versenyre. 

Mécs Edit Eszter 

Ebben a tanévben főként készségtárgyakat tanítok. 

Célom, hogy a tanórák jó hangulatban, vidáman teljenek. Közben fejlődjön kézügyességük, 

gondolkodásuk, kifejező készségük. 

Sok zenehallgatást, mozgásos gyakorlatot, gyermek- és népi játékot tervezek óráimra. 

Környezetismeret tantárgy tanítása során a tananyag ismeretén kívül a természet és a környezet 

védelmére fektetek hangsúlyt. A szóbeli kifejező képességüket is fejleszteni szeretném. 

A napközis foglalkozások alkalmával az önálló feladatmegoldást, a fegyelmezett, rendszeres tanulást 

szeretném megalapozni. Természetesen sokféle nevelési feladat (udvarias viselkedés, egymás 

elfogadása, segítése, kultúrált étkezés, higiénia…)is előkerül délutánonként.  

Ruzsek-Kuszik Rita 

Az idei évben osztályom számára elkezdődik a pályaorientáció. Segítségükre szeretnék lenni, mindenféle 

lehetőséget kihasználva, a jövőre esedékes sikeres és eredményes pályaválasztásban. Szintén az osztályomhoz 

kötődik, -hogy 4 év kihagyás után, - a Határtalanul program keretében eljutni Erdélybe. Az előkészületek, mint 

pl. szülői értekezlet, előkészítő órák megtartása, kiselőadásokra való felkészülés, mind fontos részét képezi az 

utazásnak. Személyiség és közösségfejlesztés folytatása az osztályommal. Az új Nat- tankönyvek „rejtett 

kincseinek” megismerése. Környezettudatosságra való nevelés a fenntarthatóság jegyében (magaságyás 

befejezése. ) illetve a német nemzetiségi hagyományok ápolása ( sváb szekrény) ami sajnos tavaly tervben volt, 

de elmaradt. A 6. és a 8. osztályos tanulókat felkészíteni a természettudományi és német nyelvi 

kompetenciamérésre, az előző év tapasztalatai alapján. 

Szabó Anita  

Az idei tanévben kitűzött céljaim: 

- egyenrangú partneri kapcsolat kialakítása a szülőkkel 

- Ebben az évben számomra kihívás lesz Sztojánával megszerettetni az olvasást. Kiemelt célom hogy a lehető 

legjobban megtanítsam vele a betűket, ezek rögzüljenek benne és megtanuljon olvasni. Élmény legyen számára 

az olvasás. 

-  Ragoncsa Evelinből is szeretném kihozni a legjobbakat 

- Idei évben tudatosult bennem, hogy a Meixner-módszerrel való betűtanítás, illetve az hogy 2.osztályban 

tanuljuk a nagybetűket , nagy nehézséget okoz 2.osztályban a német betűtanításnál (szavak leírásánál) 

Célom, természetesen a gyerekek képességeit figyelembe véve, hogy  már első osztály vége felé elkezdjük a 

nagybetűk írását. 

Tarlósné Zsifkovics Lívia 

Az idei tanévkezdés során egy különleges témával igyekeztem az osztályom tanulási motivációját felkelteni, 

Harry Potterhez kapcsolódóan. Azt remélem, hogy a közösen felállított csoportszabályok(erkölcsi és tanulási 

kódexek) nagyban segítik majd az egymás és tanáraik felé irányuló viselkedéskultúra kialakulását. A regényhez 

hasonlóan házakba osztottam őket a teszlek-süveg segítségével, mely a differenciálás során is segítséget 

nyújthat. 

Virágné Kassai Renáta 

További céljaim között szerepel, hogy negyedikes osztályomat , szakköri keretekben a DSD német nyelvvizsga 

által elvárt szintre felkészítsem, ugyanis képességeik és lelkesedésük teljes mértékben adott ehhez. 
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Az idei tanévben is megpróbáltam több célt is kitűzni magam elé. Szeretnék minél több közös programot együtt 

tölteni az osztályommal, ahogy ezt előző években is tettem, mert ez jól működött.  (Terveztem közös sétákat, 

kirándulást, gyümölcssaláta készítést, palacsinta és fánk sütést, teázást, őszi termések, levelek gyűjtését, 

hóemberépítést, szánkózást stb…) Ezek a programok színesebbé varázsolják a hétköznapokat és 

összekovácsolják a csapatot.   Fontos feladatomnak tartom a különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel való 

folyamatos foglalkozást, törődést, tanulás segítését, együttműködve a gyógypedagógussal, logopédussal, illetve a 

hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását és differenciálását az órákon.  A tehetséges tanulókról való 

gondoskodás, irányítás is fontos lenne, róluk sem szeretnék megfeledkezni, ezért próbálok plusz feladatokkal 

készülni, differenciálni az órákon, kellő motivációval, elszántsággal, nagyobb erőbedobással, mint az előző 

tanévben és természetesen versenyekre is készülnék velük (pl. anyanyelvi verseny). Változatos módszereket, 

munkaformákat továbbra is alkalmaznék a tanórákon, melyek segítenek az aktuális tananyag elsajátításában, 

feldobja a tanórák hangulatát, ezáltal változatossá válhat egy-egy unalmasabb tananyagrész, melynek elsajátítása 

amúgy is nehezebben szokott menni a gyerekeknek (pl. mássalhangzótörvények). Ha lehetőség adódik rá, akkor 

szívesen veszek részt majd továbbképzésen is, ahol mindig lehet valami újat és hasznosat tanulni, mely segíti a 

munkánkat. 

 

Az idei évem mottója pedig: 

Ha valakiből ki akarsz hozni egy bizonyos tulajdonságot, tégy úgy, mintha az elérendő 
erény máris egyik alapvető vonása lenne. Előlegezd meg a jó hírnevet, amelyet ki szeretnél 
fejleszteni benne; és roppant erőfeszítést tesz majd, nehogy csalódást okozzon neked. 

 (W. Shakespeare) 
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10. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

10.1. A nevelőtestület nyilatkozata 

A munkatervet az intézmény nevelőtestülete 2022. augusztus 23. napján tartott értekezletén elfogadta. 

 

............................................. 

hitelesítő nevelőtestületi tag 

 

(Mellékelve az elfogadásról készült jegyzőkönyvi kivonat: jelenléti ív; a határozatképesség megállapítása; az 

elfogadás mellett, az elfogadás ellen, illetve a tartózkodó szavazók száma és aránya; keltezés; a jegyzőkönyv-

vezető és a hitelesítők aláírása.) 

 

 

10.2. A Diákönkormányzat véleménynyilvánítása 

 

Az intézmény diákönkormányzata  munkaterv készítése során a tanulókat érintő programokat véleményezte, 

azokkal egyetért.   

  

Majs, 2022. 09. 05. 

 

............................................. 

   Mécs Edit Eszter 

diákönkormányzat képviselője 
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10.3. A szülői szervezet véleménynyilvánítása 

 

Az iskolai munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) a véleményezési jogát a jogszabályban 

előírtaknak megfelelően gyakorolta. 

 

Majs, 2022. 09. 06. 

............................................. 

Dárdainé Azenics Anett 

szülői szervezet (közösség) képviselője                                      

10.4. Az intézményi tanács  

 

Az iskolai munkatervet az intézményi tanács 2022. 09. 09. napján tartott ülésén megtárgyalta. Aláírásommal 

tanúsítom, hogy az intézményi tanács véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak megfelelően gyakorolta. 

 

Majs, 2022. 09. 09. 

............................................. 

Nagyné Bayer Noémi 

intézményi tanács képviselője 
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11. MELLÉKLETEK  

1.  sz. melléklet: Megbízatások, ellátott feladatok 

feladatok

(listából választható)
óraszáma

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 3
elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
4

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
3

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 

része 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 2

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
3

az intézmény kulturális és sportéletének, versenyeknek, a szabadidő hasznos 

eltöltésének megszervezése
2

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
3

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 

része 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
2

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 

része 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 2

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 2

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
3

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
2

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 

része 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
1

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1
osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
3

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 

része 1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
1

foglalkozás, tanítási  órák előkészítése 1

a gyermekek, tanulók teljesítményének értékelése 1

 elöre tervezett beosztás szerint vagy alkalomszerüen gyermekek, tanulók, 

tanórai és egyéb foglalkozásnak nem minösülö felügyelete
2

a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység 1
osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenységek heti 2 órát meghaladó 1

1 32

2 32

0 24 2 32

0 32

2 32

24

23

24

0 22

0 23

0 23

0 24

5.

6.

7.

Fricska Zsuzsanna

Mécs Edit Eszter

Ruzsek-Kuszik Rita

2.

Bujtor Zoltán

Burián Tibor Gábor

22

23

Kötött munkaidő neveléssel oktatássa le nem kötött része Összes  

óraszám 

(=32 óra)

Egyéb feladatok

1.

Sorszám Pedagógus neve

 A pedagógus által 

ellátott óratervi  

tanórák száma 

 Egyéb, a  neveléssel- 

oktatással lekötött 

munkaidőbe 

beszámítható, 

tervezhető  rendszeres 

nem 

tanóraifoglalkozások 

óraszámai

Összes 

óraszám 

(=26 óra)

órakedvezmény

0 32

4. Erősné Varga Piroska 23 0 23

3. Dárdai László 22 0 22

2 32

8. Szabó Anita 25 1 26 2 32

2 32

10. Vadászné Mesterházy Gyöngyvér 10 0 10 0 13

9. Tarlósné Zsifkovics Lívia 23 0 23

2 3211. Virágné Kassai Renáta 24 0 24
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2. sz. melléklet: Egyéb foglalkozásként szervezett sportkörök, sportfoglalkozások szakmai 

programja 

A sport a helyes életmód kialakításában, az egészségmegőrzésben, a betegségek megelőzésében 

betöltött fontos szerepén túl a társadalom számára megtakarítást is eredményez. Költséges gyógyításra 

lényegesen kisebb gyakorisággal van szükség megfelelően támogatott sport és jó színvonalon végzett 

betegségmegelőzés esetén. Az egészséges életmódra nevelés a család, az iskola és a társadalom együttes 

feladata. A társadalmi helyzettel és az életmódbeli változásokkal összefüggésben azonban a sportos 

életmód és az egészségmegőrzés területén egyre jobban elmozdultunk – vagy visszahúzódtunk – az 

iskola irányába. Ezzel az oktatásügy és az egészségügy feladatai is átstruktúrálódtak.  

A gyermekek számára az iskolai, intézményes sporttevékenység az egész aktív életre szóló szokások 

kialakításának egyik lehetősége. Az iskolai sportfoglalkozások legfőbb célja az ifjúság mind nagyobb 

hányadának vagy akár teljes körének lehetővé tenni a rendszeres testmozgást, a módszeres 

testgyakorlást. Így az iskolai sportfoglalkozás fontos feladata a másutt rendszeresen nem sportoló 

fiatalok bevonása, számukra vonzó, kellemes programok biztosítása, a tehetségek sportegyesületekbe 

irányítása. 

Az a speciális helyzet alakult ki településünkön, hogy a testnevelő tanár egyszemélyben a helyi 

sportegyesület elnöke és egyik edzője is. Ezen kívül a Mohácsi SK strandröplabda egyesületnél is vezet 

edzéseket. Ezért is nagyon szoros a kapcsolat sport terén, az együttműködés gördülékeny.  

Ehhez igazodva a 2022/23. tanévben a következő sportcsoportokat indítottuk: 

Labdarúgás – 3-6.osztály 

Röplabda – 5-8. osztály 

Úszás – 1-2. osztály 

 

Majs, 2022. szeptember9.  

 

Dárdai László  

testnevelő tanár 
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3. sz. melléklet:  Gyermek- és ifjúságvédelmi munkaterv 

 

 

GYERMEK ÉS IFJÚSÁGVÉDELEM MUNKATERV 

 

 

2022/2023-AS TANÉV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Majs 2022. szeptember 01. 

 

 

Készítette:   Dani Gáborné 

 

        intézményvezető 
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Iskolánk Pedagógiai Programjában kiemelten szerepelnek a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok. Különösen 

nagy figyelmet fordítunk a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, a veszélyeztetett, a felzárkóztatásra 

szorult tanulók segítségadására, valamint az esélyegyenlőség megteremtésére. A fentiek mellett kiemelten 

fontosnak tartjuk a prevenciót. 

 

 

Törvényi háttér: 

 

 

· A többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 

· 1997. XXXI. Tv. (Gyvt) Gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló törvény 

· 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 

· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 

· 2011. évi CCXI. törvény a családok védelméről 

 

 

Az 1997. évi XXXI. törvény rendelkezik a gyermekek védelméről, valamint a gyámügyi 

igazgatásról. 

 

A törvény 14. § 1. pontja fejti ki, hogy mit nevezünk gyermekvédelemnek: 

 

„A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 

megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 

gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység”. 

 

 

 

Iskolai gyermekvédelmi munka célja és feladata a 2022/2023-as tanévben. 

 

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megelőzze, elhárítsa, illetve enyhítse azoknak a 

káros folyamatoknak a hatását, melyek a személyiségfejlődést megzavarják, valamint gátolják. 

 

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkába, részese annak, hiszen mindegyik, kivétel nélkül 

odafigyelést igényel. 

 

 

Célok: 

 

· A gyermekek gondozásának, oktatásának, szellemi, erkölcsi, testi, esztétikai, egészségi fejlődésének 

előmozdítása, támogatása. 

· Ellátásuk, gondozásuk elősegítése, személyi biztonságuk, érdekeik védelme. 

· Jogaik érvényesülésének biztosítása. 

· Hátrányos helyzet/ halmozottan hátrányos helyzet észrevétele. 

· A veszélyeztetettség felderítése. 

· A veszélyeztető okok feltárása. 

· A veszélyeztető körülmények felszámolása vagy legalább csökkentése. 

· A szülő tájékoztatása a gyermekvédelmi alapellátás helyi rendszeréről, segítése a helyi támogatások 

rendszerében. 
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Feladatok: 

 

· Kapcsolattartás a külső intézményekkel (Gyermekjóléti Szolgálat, Szakszolgálat, Gyámhatóság, 

Önkormányzat, szervezetek, egyesületek, védőnő, iskolaorvos, pszichológus). 

· Együttműködési és jelzési kötelezettség a gyermekjóléti, gyermekvédelmi rendszerrel. 

· Tanulói nyilvántartások, egyeztetések. 

· Hatósági intézkedés kezdeményezésére irányuló kötelezettség. 

· Javaslattétel alapellátás és védelembevétel által biztosítható ellátásra. 

· Pályázati források keresése. 

· Szakirodalom, törvények változásának tanulmányozása. 

· Estemegbeszéléseken, évközi tanácskozásokon való részvétel. 

· Nyilvántartások naprakész, folyamatos kezelése. 

· Közzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellátó fontosabb intézmények címét, telefonszámát. 

· Az igazolatlan mulasztások figyelemmel kísérése, kimutatásának elkészítése, szükség esetén jelzési 

kötelezettség teljesítése az illetékes szervekhez. 

 

A gyermekvédelmi problémák feltárásának az a célja, hogy a gyermekek problémáit, az iskola a gyermekjóléti 

szolgálat (családsegítő) segítségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelőzve ezzel súlyosabbá válásukat. 

 

Az iskola alapvető feladatai a gyermek- és ifjúságvédelem területén: 

 

· fel kell ismerni, és fel kell tárni a tanulók problémáit; 

· meg kell keresni a problémák okait; 

· segítséget kell nyújtani a problémák megoldásához; 

· meg kell lépni a lehetőségekhez mért lépéseket a gondok megszüntetésére; 

· a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók feltérképezése, és az 

érintett tanulók adatainak továbbítása, 

 

 

Együttműködés a gyermekvédelmi feladatok ellátásában: 

 

A gyermekvédelmi feladatok ellátásáért az osztályfőnök a felelős, azaz a mentálhigiénés, megelőző, támogató, 

probléma-felismerő nevelőmunka mellett jelzési kötelezettsége van a gyermekek fejlődését veszélyeztető 

problémák esetén. 

 

Pedagógiai és gyermekvédelmi együttműködés 

 

A folyamat szintjén; 

Az iskolán belüli együttműködések állandó tényezője kell legyen minden újabb beavatkozásnak az elsődleges 

jelzést adótól jövő és a feléje történő visszajelzés. Szükséges az eset kísérése, az aktuális változások 

számbavételével (pl. rendszeres családlátogatás). A beavatkozás egészét csak akkor tekinthetjük eredményesnek, ha 

a gyermek testi-lelki biztonsága, fejlődési szükségletei kielégítése helyreállt. 

 

A szakmai kompetencia szintjén; 

A résztvevő pedagógusok részesei egymás munkája, feladatkörei megtapasztalásának. Betekintést nyernek a 

munkájukat kiegészítő tevékenységekbe és a segítségnyújtás további lehetőségeibe. A közös cél elérésében az 

egyéni feladatvállalás mértéke a szaktudásuk. Így az iskolában végzett gyermekvédelmi munka eredményessége a 
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szakmák közötti kooperáció hatékonyságától függ. Az iskolavezetés felhasználhatja döntéseiben az együttműködő 

pedagógusok, szakemberek meglátásait, véleményüket, nézeteiket, szaktudásukat. 

 

A kapcsolattartás szintjén; 

A szakemberek együttműködnek a pedagógiai eszközökkel meg nem szüntethető esetekben. Mindaddig 

kapcsolatban maradnak egymással, míg a probléma megoldódik. Ha szükséges készenlétben állnak a további 

beavatkozásig. Az iskolai gyermekvédelem szakemberei bebizonyították létjogosultságukat a közoktatási 

intézményekben való alkalmazásukkal, így ők az oktató-nevelő munka egy speciális aspektusát képviselik. 

 

A kapcsolatrendszereket tekintve; 

Az iskolán belüli és kívüli segítségnyújtás együttesen szükséges és elengedhetetlen feltétele az iskolai 

gyermekvédelmi munkának. A gyermekek életkörülményei és problémái szükségessé teszik a beavatkozások széles 

körű alkalmazását és az erre hivatott szakemberek bevonását. Így a többszempontú, de közös érdekeket képviselő 

szakmai kooperációk az iskolai gyermekvédelmi esetek sokoldalú megközelítését és adekvát kezelését 

eredményezhetik. 

 

 

Kapcsolattartás: 

 

Kapcsolattartás folyamatos: 

 

· osztályfőnökökkel 

· védőnővel 

· területileg illetékes családgondozókkal 

· az osztályfőnökök kapcsolata a szülőkkel (telefonon, írásban, szülő értekezletek keretében, 

családlátogatás keretében, szülő által személyes megkeresés során) 

 

 

Ezen kívül kapcsolatban állunk: 

 

· iskolaorvossal 

· védőnővel 

· Gyermekjóléti Központok munkatársaival és a gyermekvédelemmel foglalkozó személyekkel, 

intézményekkel, hatóságokkal, 

· Szakértői Bizottsággal 

· Pedagógiai Szakszolgálatokkal 

· Helyi Rendőrkapitányság munkatársaival 

· helyi Önkormányzattal 
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A gyermek és ifjúságvédelem programja, a 2022/2023-as tanévben 

 

 

A gyermekvédelmi munkát nem lehet teljesen előre megtervezni. Ez abból adódik, hogy nem lehet tudni mennyi 

eljárás fog indulni a tanév közben. Ettől függetlenül szeptemberben felmérésre kerül, hogy hány fő hátrányos 

helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, valamint veszélyeztetett gyermek van az adott intézményben. A 

létszámuk évközben változhat, hiszen a nyilvántartásba vétel az önkormányzati, valamint a járási gyermekvédelmi 

határozatok alapján történik. Ebből is adódhat az, hogy évközben nőhet a felmerülő gondozások, a 

családlátogatások, az esetmegbeszélések, az adatszolgáltatások, stb., száma. 

 

 

Havi ütemezés 

 

Szeptember: 

- A veszélyeztetett, a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartásának 

felülvizsgálata, megbeszélése az osztályfőnökökkel. 

- Az új gyermekvédelmi esetek felderítése. 

- A 2022/2023- as tanévben életbelépő – a tanulók mulasztására vonatkozó törvény megbeszélése az 

osztályfőnökökkel. Az egységes adminisztráció megismerése. 

- A tanulók igényeinek felmérése a menza, napközi, tanulószoba igénybevételéről. Ebédeltetés rendjének 

megbeszélése az érintett pedagógusokkal. 

- Az osztályismétlők beilleszkedésének figyelemmel kísérése. 

- Az elsős és ötödikes osztályfőnökök segítése / problémás családok látogatása, és tájékoztatásuk az érintett 

családokkal eddig történt gyermekvédelmi beavatkozásokról és ennek eredményességéről. 

 

Október: 

- Az elhanyagolt tanulók tanulmányainak, beilleszkedésének nyomon követése, segítése. 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása. 

 

November: 

- Nyilvántartási lapok kiegészítése a veszélyeztetett és halmozottan hátrányos tanulókról az osztályfőnökök 

bevonásával. 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása. 

- A tanulók magatartásának és szorgalmának áttekintése. 

 

 

December: 

- Mikulás ünnepség szervezése és lebonyolítása a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal. 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása. 

- Elégtelen osztályzatra álló tanulók számbavétele (okok részletes feltárása). 

- Hiányzások ellenőrzése, okainak feltárása. 

 

Január: 

- Féléves beszámoló elkészítése. 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása 

 

Február: 

- Veszélyeztetett tanulók pályaválasztásának segítése. 

- Nyilvántartások pontosítása. 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása 



 

 

  

 Frey János Általános Iskola  

 

 

 

Március: 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása 

 

Április: 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása 

 

Május 

- Veszélyeztetett, hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók helyzetének segítése, eredményeinek 

vizsgálata 

- Igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése, ellenőrzése, okának feltárása 

 

Június: 

- Egész éves igazolatlan hiányzások kimutatásának elkészítése 

- A tovább tanuló diákok középiskolai beiratkozásának segítése, nyomon követése. 

 

Prevenciós célú programok, melyek egész tanévben folyamatosak: 

 

- Fejlesztő foglalkozások, habilitáció, logopédiai ellátás folyamatos. 

- 1-2. osztályban úszás heti egy órában folyamatos. 

- Egészséges életmódra nevelés folyamatos. 

- A tehetséges tanulók tanulmányi támogatása, gondozása, versenyekre való felkészítése folyamatos. 

- Tanulók egészségügyi szűrővizsgálata. 

- Folyamatos rendőrségi előadások bűnmegelőzéssel, agresszivitás kezelésével, drogprevencióval, iskolai   

bűncselekmények következményeivel, és egyéb tanulókat, iskolát, pedagógusokat érintő témakörökben. 

- ÁNTSZ, védőnői, munkaügyi központ prevenciós célú előadásai 

 

 

 

 

 

 

 

Majs, 2022. szeptember 01. 

 

Dani Gáborné 

 

intézményvezető 
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4. sz. melléklet  Diákönkormányzat munkaterve 

 

FREY JÁNOS ÁLTALÁNOS ISKOLA DIÁKÖNKORMÁNYZAT 
 

MUNKATERVE 
 

2022 – 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Majs, 2022. szeptember 15. 
 
 
 
 

Készítette: Mécs Edit Eszter     DÖK segítő tanár
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A tanulók érdekeinek képviseletére az iskolában diákönkormányzat működik. 

A diákönkormányzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulók érdekében 

eljárjon. 

 

A diákönkormányzat tevékenysége a tanulókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed. 

A diákönkormányzat a tanulói érdekképviseleten túl részt vesz az iskolai élet – tanórán kívüli – 

alábbi területeinek tervezésében, szervezésében és lebonyolításában: 

 a tanulmányi munka (versenyek, vetélkedők, pályázatok stb.); 

 tanulói ügyelet, iskolai felelősi rendszer; 

 sportélet; 

 túrák, kirándulások szervezése; 

 kulturális, szabadidős programok szervezése; 

 a tanulók tájékoztatása. 

Ezekben a kérdésekben 

 az osztályközösség véleményét az osztály éves munkatervének összeállítása előtt az 

osztályfőnököknek ki kell kérniük; 

 a diákönkormányzat iskolai vezetőségének véleményét az iskola éves munkatervének 

összeállítása előtt az igazgatónak ki kell kérnie. 

Ezekben a kérdésekben a tanév folyamán az osztályközösségek, illetve a diákönkormányzat iskolai 

vezetősége javaslatokkal élhet az osztályfőnökök, a nevelőtestület és az igazgató felé. 

 

A magasabb jogszabályok alapján a diákönkormányzat véleményét ki kell kérni: 

 az iskola szervezeti és működési szabályzatának jogszabályban meghatározott 

rendelkezéseinek elfogadása előtt, 

 a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározása előtt, 

 az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor, 

 az iskola SZMSZ jogszabályban meghatározott rendelkezéseinek elfogadása előtt, 

 a házirend elfogadása előtt. 

 

Az iskolai diákönkormányzat munkáját az 5-8. osztályokban megválasztott küldöttekből álló diák-

önkormányzati vezetőség irányítja. 

A diákönkormányzatot az iskola igazgatóságával, a nevelőtestülettel, illetve más külső 

szervezetekkel való kapcsolattartásban (a tanulók véleményének továbbításában) a 

diákönkormányzat iskolai vezetőségének diákvezetője (elnöke) vagy a diákönkormányzatot segítő 

nagykorú személy képviseli. 

 

 

 

 

 



 

 

  

 Frey János Általános Iskola  

 

 

Rendezvénytervezet 
 

2022-2023. 
 
 

Hónap Feladat Segítők 

Szeptember 

- Osztályönkormányzatok megválasztása 

- Diákelnökválasztás - 

"kampány”bemutatkoznak a jelöltek 

- Diáktanácsválasztás az osztályok 

képviselőivel 

 

DÖK alakuló ülés:  

igazgatói tájékoztatás a tanév rendjéről, éves 

feladatok, rendezvényterv, reszortfelelősök 

megválasztása 

Alapdokumentumok áttekintése, 

felülvizsgálata és elfogadása 

Frey nap 

Felső tagozatos 

osztályfőnökök 

 

 

 

 

 

DÖK 

 

Október A nyolcadik osztály bálja  
DÖK,nyolcadik osztály, 

osztályfőnök, szülők 

November 

Mikulás délután megszervezése 

 

 

 

DÖK, osztályfőnökök 

December 

Kindernachmittag, nemzetiségi nap 

Mikulás délután 

Karácsonyi ünnepség 

DÖK, osztályfőnökök, német 

nemzetiségi tanítók 

Január   

Február Félévértékelő diákgyűlés DÖK, iskolavezetés 
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Március 

 

 

A víz világnapja 

 

 

DÖK, osztályfőnökök, 

környezetismeretet, 

természetismeretet, 

földrajzot, biológiát, kémiát 

tanító nevelők 

Április 

 

A Föld napja 

 

 

 

Matematika verseny 

„Elli néni emlékére” 

DÖK, osztályfőnökök, 

környezetismeretet, 

természetismeretet, 

földrajzot, biológiát, kémiát 

tanító nevelők 

DÖK, alsós nevelők, 

matematikát tanítók 

Május 

Anyák napja 

 

Madarak és fák napja 

 

Gyermeknap 

DÖK, Osztályfőnökök 

 

DÖK, Osztályfőnökök 

 

DÖK, Osztályfőnökök 

Június 

Pedagógusnap 

 

Ballagás, évzáró ünnepély 

DÖK 

DÖK, 7. osztály, 

osztályfőnökök, iskolavezetés 

 

 



 

 

 

 

 

Diákönkormányzati foglalkozások 

Éves munkaterv 
 

Hónap Sorszám Téma, tevékenység, tartalom 

Szeptember 1.  

Diákelnökválasztás - "kampány" - bemutatkoznak a 

jelöltek 

A kampány megszervezése 

 2.  Diáktanácsválasztás az osztályok képviselőivel 

 
3.  

 

DÖK alakuló ülés: 

igazgatói tájékoztatás a tanév rendjéről, éves 

feladatok, rendezvényterv, reszortfelelősök 

megválasztása 

Alapdokumentumok áttekintése, felülvizsgálata és 

elfogadása 

Frey napi program összeállítása 

Október 4.  
  

A nyolcadik osztály bálja 

November 5.  Mikulás délután megszervezése 

December 6.  

Kindernachmittag, nemzetiségi nap  

Mikulás délután 

Karácsonyi ünnepség megszervezése 

Február 7.  Diákgyűlés: féléves értékelés 

Március 8.  A víz világnapja 

Április 9.  
A Föld napja 

Matematika verseny „Elli néni emlékére” megszervezése 

Május 10.  
Madarak és fák napja 

Anyák napja megszervezése 

 11.  Gyermeknap programjának megszervezése 

 12.  Pedagógus napi műsor megszervezése 
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diákelnök   diáktitkár 
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Június 13.  Pedagógus napi műsor 

 14.  Ballagás, évzáró 

 15.  Diákgyűlés: év végi értékelés 



 

 

 

 

 

FÜGGELÉK 

A munkaterv jogszabályi háttere 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

 A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

 A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet 

 A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 

Nkt. Vhr.) 

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 

(VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

 A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók 

iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 

 A nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 

 A két tanítási nyelvű iskolai oktatás irányelveinek kiadásáról szóló 4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet 

 A tanév rendjéről szóló oktatért felelős miniszteri rendelet 

 A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló miniszteri rendelet 


