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»Ne aggodjatok tehdt a holnapért, mert a holnap majd aggodik magdért:
elég minden napnak a maga baja.”

(Mdté evangéliuma 6. fejezet)
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1. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

Engedélyezett dllashelyek szdma: 13 statusz
Betdltott allashelyek szdma: 13 6

Betéltetlen allashelyek szdma: o f6

Megjegyzés: tartésan tavol: 1 f§ /Pélya Krisztina (Polgarmester)/, dllashelyén alkalmazzuk Verbuleczné
Szauer Judit pedagogust hatdrozott idére 2024. oktober 31-ig.
Szakérték szama: 1 f6 (Dani Gaborné)
A szakos elldtottsag felsé tagozaton nagy részben biztosftott: matematika, fizika, magyar nyelv és iroda-
lom, testnevelés, ének-zene, térténelem, foldrajz, német nyelv és irodalomboél. Nincs kémia, biolégia,
vizualis kultura és digitalis kultura szakos pedagégusunk, ezeket a tantdrgyakat mas szakosok tanitjak.

1.2,  Pedagogus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

(1.szamu melléklet: 24-32 6ra kozotti feladatok)

1.2.2. A pedagégusok minésitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben

k6zremiik6dé pedagogusok névsora, szabadnapja

Sorszdm Név Szakterilet Szabadnap
taniigyigazgatdas, pedagogiai- szak-
1. Dani Gaborné mai ellenérzés és pedagégusmindsi- csiitortok

tés

1.2.3. A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagégusok

Jelenleg nincs mindsitésre jelentkezett pedagégusunk.

Sorszam

Név

Szaktertlet

Elérendé fokozat




13. Vezetdk heti tigyeleti rendje
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
de. Dani Gaborné/ Hohmann-né Madarasi Dani Gdborné/ Hohmann-né Madarasi Dani Gaborné/
igazgaté Erika/ igazgatolyettes igazgatd Erika/ igazgatohelyettes igazgato
Dani Gaborné/ Hohmann-né Madarasi Dani Gaborné/ Hohmann-né Madarasi Dani Gaborné/
igazgato Erika/ igazgatohelyettes igazgatd Erika/ igazgatohelyettes igazgato
du. vagy vagy vagy vagy vagy
Mécs Edit Eszter | Verbuleczné Szauer Judit Verbuleczné Szauer Mécs Edit Eszter Tarlésné Zsifkovics
pedagégus pedagégus Judit pedagégus pedagégus Livia pedagogus
1.4. Az intézmény tanulodi adatai
integralt | beilleszkedési, egész napos
sajatos | tanuldsi és maga- hétranyos falozptian nevelés-
osztaly / osztaly nevelési | tartdsi zavarok- magan- helyzett hétré'r'\yos oktatasban
TR et & ¥ helyzetii tanu-
csoport létszdm igényli kal kiizdé tanu- tanulé tanulok 16k részt vevd
tanulék lok (HH) (HHH) tanuldk létsza-
(SNI) (BTM) ma
1, 4. 23 o 3 o 1 1 o
2-3. 20 3 2 o 1 o [
5. n 2 1 o 1 2 o
6. 15 3 1 o 3 1 o
7 12 3 1 o o o o
8. 14 g o o 1 o o
Osszesen 95 18 8 o 7 4 o

Tanuldi jogviszonyt sziineteltetd tanuldk

1 f6 tanulé

Napkozis tanuldk szama: 29 f6
Evfolyamot ismételt tanul6k szama: o f6
Csoportok szama 6sszesen: 73 (korrepetalas, felzarkoztaté foglalkozasok, etika, hit- és erkélestan,
Osszevont testnevelés, ének-zene, vizualis kulttra, technika és tervezés, német népismeret, SNI, BTMN,
sportkorok, szakkorok, napkézi).

Osztalyosszevonasok

Tantargy Evfolyam
L Etika/ hit- és erkdlestan | 1-2.
2. Etika/ hit- és erkélestan | 3-3.
3; Etika/ hit- és erkélestan | 5-6.
4. Etika/ hit- és erkdlestan | 7-8.
5. Enek-zene 1-2.
6. Enek-zene 3-4.
7. Német népismeret 1-2.
8. Német népismeret 3-4.
o. Német népismeret 5-6.
o Német népismeret 78




10. Német népismeret -8
Technika és tervezés
11, 1-2.
12 Technika és tervezés 3-4.
Testnevelés
13. 1-2.
14. Testnevelés 3-4.
15. Testnevelés 5-6.
16, Testnevelés 7-8.
17. Vizudlis kultdara 1-2.
18. Vizudlis kultira 3-4.
19. BTMN fejleszté 1-4.
20. BTMN fejleszté 5-6.
21, Napkozi L, 4.
22. Napkézi 2-3.
23. Digitalis kultira szakkor | 1-4.
Ingyenes tankonyvre jogosult: a tanulok 100%
A 71 £6 étkezdbsl
- ingyenesen étkezik: 23 tanul6
- 50%-0s kedvezményt kap: 19 tanulo
- teljes drat fizet: 29 tanulé
Bejaro tanulok:
Mohacs Satorhely Babarc Lippé Tottos Udvar Sarok Kolked Osszesen
Osztaly 8 Nagynyarad (f6) d iy ) " g "
(f6) (fe) (f6) (f6) (f5) (f6) (f6) (f6) (f6)
L 1 1 1 o o o o] 1 4
2 1 1 o o 1 o o o 4
3. o 1 3 o o o o o 5
4. 1 1 1 o o ) o o 3
5. 1 1 1 o o o o o 3
6. 3 1 1 o 1 1 1 o 8
T o 4 o 1 o o o ) 5
8. 1 2 3 o o o o o 6
Osszesen 8 12 10 1 2 1 1 1 38




L5.  Targyi feltételek

Epiiletek szdma: 1sz. féépiilet, 2. sz. fé¢piilet, tornaterem

Tantermek szdma: g9

A mellékhelyiségek dllapota folyamatosan romlik. Szeretnénk, ha egy feltjitis megtorténhetne, akar
a mellékhelyiségek féépiiletben torténé elhelyezésével.

Az ,Okostanterem” kialakitasa megvalosult, sokat lenditett a digitalis eszk6zok hasznalataban.

1.6. Kockazati tényezék a tanévben (opcionalis)

Targyi:
+ zsufolt osztalyterem (6sszevont 6rak soran),
* rajz és technika 6rdn dsszevont csoportoknal eszkdzok megléte, esetlegesen hidnya,
* néhany infokommunikécios eszkéz amortizacidja (régebbi digitlis tablak képmindsége, hasz-
nalhatosaga),
* kevés mosdé.
Human:
* tulterheltség,
+ id6hiany,
* a kompetenciamérés eredményeinek romlésa: néhany gyerek 6nmagéhoz képest alulteljesit pl.
8.osztdly (motivalatlansag, és érdektelenség miatt),
* néhdny csaldd szocidlis helyzete.

1..7. Helyzetelemzés

(A helyzetelemzés tobb pedaggus véleménye. melyet szdndékosan nem osszesitettem. Vannak témadk,
melyek tébbiiknél el6keriilnek, igy tigy gondoltam, hogy ez is jelzi a fontossdgat.)

Erésségek:

elkotelezett iskolavezetés,

elkotelezett alkalmazottak (pedagogus, iskolatitkar, karbantart6, takarit6k),
csalddias légkor,

gyermekkozpontusag.

a pedagoégusok folyamatosan kommunikéalnak egymdssal a tanulék tanulmanyi elérehaladasarol,
problémairél, magatartdsarol,

a felmeriilé problémakat a pedagogusok kézosen oldjak meg,

szoros egytittm{ikodés a sziilokkel, a gyermeket nevelé személyekkel,

egytittmiikédés a védénével,

pedagogus asszisztens alkalmazasa,

az iskola jol felszerelt IKT eszkozokkel,

megfeleld szamu pedagogus, nyelvet tanité pedagégus,
megoldott helyben az étkeztetés,

higiénikus, szép kornyezet, baratsagos tantermek,

.

anyagi forrasok 6nerébél: adventi vasar, akciok (pl. jatszotér, gytijtési akeiok),

a tantesttlet kohézios ereje, elhivatottsaga, ...;

az iskola vezetdi, minden dolgozéja;

* a kis tanuldi létszam, nagy 6sszefogas;

* a csalddias kornyezet, ...;

* a - viszonylag - jo felszereltség és folyamatos fejlesztések.



* Befogad6 kozdsség, csaladias légkor, mindenki empatikus, pedagogiai asszisztens az idei évtél
segiti munkankat, segit6kész sziilok, kollégak. Zsuzsi nénire mindig szamithatunk, mindenben
segit, mellettiink all, értiink van, ezért is ilyen jo ez a kozosség. IKT eszkozok, DKT feladatok, Ko-
operativ modszerek, jo kapesolatok kiils6 partnerekkel, gyermekvédelmi munkatarsakkal, logopé-
dus és gyogypedagogussal. Szakmailag felkésziilt pedagégusok.

* Nincs évismétlé az osztdlyban, SNI gyermekeim a minimum kovetelményeket, sét volt, aki ennél
is tobbet teljesitett, egyéni banasmod, differencidlds, motivélds az 6ran, kis létszam, igy tobb id6
jut egy-egy gyermekre. Sajit laptopok a gyerekeknél, igy 6ran sok, érdekes online feladatot tu-
dunk megcsindlni, idét spérolunk ezzel, SNI gyerekek is tudjék tartani a tempot, szivesebben gya-
korolnak ebben a formédban. A kérnyezé falvakbél egyre tobb gyermek érkezik hozzank. Isko-
lanknak jo hire van (sziil6ktél hallottam).

* Jatszotér - hatalmas 6sszefogas!

* Adventi vésdr, csaladi nap.

Mi magunk. Lelke van az iskolanak, egyiitt erések vagyunk....

Sikerek:
* jatszotér,
* pedagdgiai asszisztens,
okostanterem,
sikeres tovabbtanulds (a volt 8. osztalyosok -valamennyi tanulét az 4ltala megjelolt elss helyre

felvették), korabbi tanuldink sikerei, egyetemekre valo felvétel, illetve azok elvégzése...

kozos Osszefogassal jatszotér,

osztdlyon beliili és kozosségiinkon beliili konfliktusok kezelésének fejlédése,
ezt a mingséget ilyen hosszt idén at megtartani, féleg "Béke szigete"-ként,

* "senkit nem hagyunk az ut szélén”,

sportversenyek.

.

Horgonyok (ami jelen esetben a stabilitast adja):

elkételezett iskolavezetés és alkalmazottak,
allando kollektiva,
stabilizdcio: segit6kész kollektiva, j6 kapcsolat sziilékkel,

egymast segit tagjai vagyunk a kézdsségnek; egyiitt lefektetett kovetelmények, szabalyok kove-
tése - egyedi esetekben kompromisszumos megolddsokra térekszik a kozosség minden érintett
tagja,

a helyi human eréforrasok,

a folyamatosan fejlédé kérnyezet,

oktébertdl - remélem a helyi 6nkormdnyzat is...

Osszetartds: Barmilyen nehézséget is hoz folyamatosan az élet, a rengeteg feladat ellenére, mi
probalunk helyt allni, egymast segiteni, mert mi ilyenek vagyunk: ,0sszetartozunk” és mivel ez
egy jo kozosség, tgy érzem, mindent kibirunk és mindent megoldunk egyiitt.

Akadalyok:
* sok adminisztracio,
* tulterheltség,
+ id6hiany,
* Gsszevont osztdlyokban torténd tanitas (készségtantirgyak és népismeret),
* kibirhatatlan meleg az osztalytermekben (tanév végén és tanév elején),
+ iskoldba keriils gyermekek létszamanak csokkenése,
* kompetenciamérés eredményei,
* egyre tobb (mi viszonylatunkban) SNI-s, BTMN-s gyermek,
* megterhelGen sok tanora a tanuléknak,



* a leterheltségbdl motivalatlansag, faradtsag adédhat,

* osztdlybsszevondsok alkalmaval kevesebb idé jut az egyéni fejlesztésre (Iétszam), kevesebb szé-
beli szévegalkotas,

* a magas oraszam miatt az étkezében is egyszerre torlédnak az osztalyok, az alsébb osztalyosok
sem tudnak idében ebédelni,

* TER-rel, tovabbképzésekkel kapcsolatos tobbletfeladatok,

* kevés az egy-egy mosdd nemenként,

* kevés a nagymérett(i tanterem,

* sziil6k inaktivitasa, hozzaalldsa, néhany esetben érdektelensége,

* a tananyagok toménysége ¢és logikatlan felépitése, illetve az 6raszdm és a tananyag aranytalansa-
ga,

* egyes gyerekek szocidlis helyzetéb6l adédé lemaradasok (viselkedés, beilleszkedési nehézségek,
konfliktskezelés stb.) lekiizdése.

Célkithzések, jovdcél:
* az iskolavezetést és a pedagogusokat megtartani,
* az iskola fennmaradasa; kiskozosségeink és nagykdzosségiink egészséges mikodésének fenntar-
tasa, fejlesztése; a gyerekek hatékonyabb motivaldsa tanuldsra, a tudas megszerzésére,
* tehetséggondozas, tobb versenyre eljuttatni tanuléinkat, jobb eredmények elérése a kompeten-
ciamérések soran,
* ELETBEN MARADNI!!!

2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI £ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntart6 altal megfogalmazott f6 feladatok

A fenntarté dltal megfogalmazott f6 feladatok megvalésuldsa

A fenntartd - 6sszhangban az oktataspolitikai célkittizésekkel és az irdnyadé jogszabadlyokban a nevelés-
re-oktatatasra vonatkozo, annak szellemiségét megfogalmazé normakkal, valamint az iskola pedagogiai
programjaban lefektetett elvekkel és mas, az intézmény mikédését meghatarozo elirasokkal - a
2024/2025. tanév kiemelt feladataként jelslte meg.

** A munkaterv megvaldsitasaban résztvevé partnerekkel (pl: egyesiilet,
alapitvany, civil szervezet, nkormanyzat, stb.) val6 kapcsolat erésitése.

Ugy gondoljuk, hogy a jévében fel kell venniink a kapcsolatot azokkal az 6nkormanyzatokkal, ahonnan
gyerekek jarnak hozzank (jelenleg g telepiilést érint), egyiittmiikidés és tamogatas céljabdl. Ezen kiviil
folyamatos a kapesolatunk a helyi civil szervezetekkel, egyesiiletekkel. Elsésorban az iskolai programja-
inkon vannak jelen, illetve mi csatlakozunk az altaluk szervezett kulturélis, sport és egyéb rendezvé-
nyekhez.

Az IPR keretében egyiittmiikodési megdllapoddsokat kétottiink az egyesiiletekkel, civil szerveze-
tekkel, ezek korét folyamatosan béviteni szeretnénk.

% A tankonyvek mellett a digitalis tananyagok, eszkozok széleskérii hasznalata,
korszerii programok megismerése, felhasznalasa a tanulas-tanitas
folyamataban. Digitalis kompetenciak fejlesztése pedagogus és tanuléi szinten.

Elkésziilt az okostantermiink, mely sokcéltian hasznosithaté, hasznalatdhoz a Pécsi POK altal egy to-
vdbbképzésen is részt vettiink. Az s.,6.,7. osztalyosaink megkaptak a notebookjaikat, illetve 42 0j géppel
gyarapodott iskoldnk eszkozallomanya is, mely nagyban segiti a digitalis oktatas széleskor( alkalmaza-
sat. Kiemelném, hogy a tanuléi gépek az otthoni felkésziilést is timogatjak, melyre a tanuléink egy reé-
szének eddig nem volt lehetdsége.



< Az OKM méréseken a kivalo és j6 kompetenciaszinttel rendelkezé tanulok
aranyanak novelése, a minimum szint alatt és minimum szinten teljesitok
aranyanak csokkentése.
Minden tevékenységiink e koré szervezddik jelenleg. Mind az IPR, mind az ILMTP PR és a TER is érinti a
kompetenciamérés eredményességét (vagy tanuléi, vagy pedagoégus szinten), igy a jovében ezt kiemelt
feladatként kell kezelni.
Ennek érdekében a kovetkezdket tessziik:
- madr als6bb osztdlyokban kompetencia alapu szévegérté, matematika, természetismeret felada-
tokat adunk a gyerekeknek,
- megfelel6 olvasastanitasi modszer megvalasztasa,
- differencidlds, a tanuldk felzarkoztatdsa alsé és felsd tagozaton egyarant,
- egyéni fejleszto, felzarkoztato foglalkozdsok,
- moddszertani soksziniiség a tanorédkon,
- olvasas, irdskészség fejlesztése minden tanéran,
- atanulasi motivacio kialakitdsa, motivacios eszkézok a tanitasban,
- pozitiv, tamogaté légkor megteremtése a tanitasi 6rakon,
- atudds irdnti vagy felkeltése,
- svégiil a tanulok érdekeltté tétele a mérés eredményességében.
< A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulék tamogatasara
beavatkozasi teriiletek, intézkedések tervezése. a feltételek teljesiilése esetén
integraciés program mikdédtetése.
A Csalddsegité Szolgdlat munkatérsaval valo kommunikdcié folyamatos, az idei tanévben nagyon akti-
van és hatékonyan miikédott. Tébb tanul6 védelembe helyezése is megtortént, vagy éppen folyamatban
van.,
Masodik éve mikddtetjiik az IPR-t. Az el6z8 év tapasztalataib6l meritve szeretnénk még tobbet adni
didkjainknak (egyéni figyelem, fejlesztés, tanéran kiviili programok, csaladdal valé kapcsolat, egyiittmii-
kodés).
“ A végzettség nélkiili iskolaelhagyas, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
aranyanak csokkentése, a veszélyeztetettség megelézése.
Az IPR és az ILMT PR bevezetése és alkalmazasa ota tobb ponton is csdkkent a lemorzsolddassal veszé-
lyeztetett tanulok szédma. Pedagdégusaink folyamatosan nyomon kovetik az ESL rendszerben megjelend
adatokat, s a munka- és nevelési értekezleten elemezziik az adatokat, majd kozésen megbeszéljiik a rank
vard tovabbi feladatokat.
< A témahetek kinalatanak beillesztése a tanév rendjébe.
A témahetek miatt rengeteg Orat veszitenénk, igy a témdkat beépitjiik az 6rak tananyagaba (tantargyi
koncentracio erésitése).
% A kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek ellatasanak optimalizalasa.
»  Beilleszkedési, magatartdsi nehézségek kezelésével kapcsolatos tevékenységek:
Optimalisan elldtjuk, nagyon nagy teher egy magatartasi problémaval kiizdé gyermek egy osztalynak
(fontos az egyéni banasmod, személyre szabott feladatok, megfelel szemlélet és hozzaalls a pedagogu-
sok részérél).
A kotelezd osztdlydsszevondsokkal megsziint a kisiskola azon el6nye, hogy kislétszamu csoportokban
oktathatjuk a tanuldinkat. Bar ez zommel a készségtantargyakra vonatkozik, mégis sokkal tbb fegyel-
mezési problémat vetit elére, hiszen minden évben két teljesen Gj osztalynak kell csoportként egyiitt
dolgozni. A létszdmok igy nalunk is elérik a 23-24 f6t, mely ,iiltetés” szempontjabdl is atgondolést igé-
nyel. Ez mellett tébb osztalyban igen magas az SNI tanuldk aranya.
> A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt célzé tevékenységek:
Sokszor ugy érezziik, hogy hattérbe szorul a nehezen kezelheté gyermekekkel vald foglalkozas miatt.
Kevés a kiemelked6en tehetséges tanuldnk, nehéz megtalalni azt a teriiletet, amiben kiemelkedé lehet a
gyermek. Sokaknak ez lehet a testnevelés, a rajz, ének, esetleg a tanc, vagy az (iszds.



Versenyekre val6 felkészitést tartunk matematikabol, szovegértésbél, nyelvtanbol, KRESZ-bél, stb. Saj-
nos nagyon sokszor az anyagi lehetdségek (nevezési dij, utaztatis) megallitjik ezt a folyamatot.
T6bb szil6 hetente t6bb alkalommal hordja be Mohacsra gyermekét tancra, zenélni, focizni, Gszdsokta-
tasra, stb. Sok id6t és pénzt dldoznak gyermekiik fejlesztésére, tehetségének kibontakoztatdsara.
Szeretnénk az idei évben is megrendezni ,Matematikaverseny Elli néni emlékére” elnevezésti verse-
nyiinket, melyen a tavalyi évben 5 iskola gyermekei vettek részt. Ezen feliil szeretnénk hazigazdai lenni
egy alsos szévegértd versenynek, melyet szintén a kérnyék kisiskoldinak szerveznénk.

» A tanuldsi kudarc - veszélyeztetett tanulok felzdrkéztatdsa, SNI elldtds:
Nagyon fontos a szocialis érzékenység, empatia a pedagégusok részérél, az elfogadé sziil6k, rugalmas
szakszolgdlat, tovabba a megfelel§ fejlesztés, valtozatos modszerek, eszkozok, munkaformak alkalmaza-
sa a kiilonbozé témakordk, tananyagok elsajatitasdnal, ezek a feltételek jol miikoédnek a mi iskoldnkban
és a legjobb helyen vannak a gyerekek.
Teljes mértékben figyelembe kell venni a gyermekek igényét, érdeklddését, személyiségének ra jellemzé
vonasait, erésségeit €s gyengeségeit. Lényeges és meghatarozé elem a motivélds, mindig minden koriil-
mények kozott, a biztatas, apro sikerélmény biztositasa szimukra minden tanéran. Kiemelkedé szerepe
van a gyogypedagégusnak és a logopédusnak a fejleszté munkaban. Jol 8sszedolgozunk, rengeteget segi-
tenek Stletekkel, modszertani dolgokkal, melyek nagyon hasznosak a tanitds soran. Fontos a folyamatos
mérés, visszajelzés, az egyéni fejlesztési terv és megvalosulasanak mindennapi nyomon kovetése, a meg-
felelé id6 biztositdsa az adott feladatok elvégzésekor, segédanyagok biztositdsa szamukra.
A legtobb, amit még tehetiink ezekért a gyermekekért, hogy nem akarjuk megvéltoztatni Gket, csak
hagyjuk, hogy 6nmaguk lehessenek és a segité szeretetiinket adjuk nekik.

> A szocidlis hdtrdnyok enyhitését célzé tevékenységek, gyermek-és ifjisdgvédelmi tevékenységek:
Minden nevelének, de elsésorban az osztalyfénokoknek feladata a gyermeket veszélyeztetd, vagy
szamara valamilyen hdtrdnyt jelent6 tényezd feltardsa. Legfontosabb feladatunk a megelézés és az
azonnali reagilds, jelzés. Fontos a szoros kapcsolattartas az iskolai és iskoldn kiviili segitékkel.
Minden pedagégusnak feladata az iskolai év elején és a tanév soran folyamatosan a szocidlis
hatranyokkal kiizdé fiatalok feltérképezése, problémaik megismerése ( anyagi hattér, mentalis okok -
pszichologiai, pedagogiai -, moralis hattér).
Intézménytnkben a szocidlis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységi formak szolgalhatjak:

e  folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel (csaldd, gyermek, kollégak),

o felzdrkoztato, illetve tehetséggondozas,

e drog és blinmegel6zési programok, osztalyfonoki érdkon, rend6rség
dltal tartott eléadasok és folyamatos kapcsolattartas a rendérséggel,

*  palyaorientdcids tevékenység: részvétel a kozépiskolai nyilt napokon,
palyavalasztasi sziil6i értekezletek meghivott eléadéval, palyavalasztasi
szaktanacsadas igénybevételére javaslat,

o felviligosito6 munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziiléi
értekezleteken, fogaddoérdkon, kozségben miikods segitd szervezetek
(Caritas, Voroskereszt, Nagycsaladosok Egyesiilete, egyhazak)
tevékenységének figyelemmel kisérése, tdmogatasa (pl. ruha- és
ciplgytjtés, illetve osztds, kirdndulasok szervezése, taborozas,
sportvetélkedd),

* a helyi 6nkormanyzati tdmogatisok megszervezésének oOsztonzése:
rendszeres gyermekvédelmi segély, beiskoldzasi segély, étkezési
hozzajarulas (felhivjuk erre a sziil6k figyelmét),

e motivdlds arra, hogy vegye igénybe a kedvezményes étkezést, a
tanérdkra vald szinvonalas felkészitést a napkozis ellatds keretében,

e kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadéval, Csaladsegité Szolgalattal,

e fiizetcsomagok a raszorulé gyerekeknek,

e (Csanyi programban valo részvétel,



e rendszeres kapcsolattartas a Csaladsegité szakemberével és a védéné-
vel,
e az egészségligyi szolgilattal egyiittmiikodve elSsegitjiik az orvosi
vizsgdlatokon valé tanuléi részvételt (iskolaorvos, fogorvos).
e  ingyenes logopédiai ellatas igénybevételének lehetdsége (SNI).
% A tankeriilet intézményei k6z6tti szakmai kapcsolat erdsitése.
A tankeriileti intézménykézi munkakdzosségek, munkacsoportok munkajiban vald részvétel. A mas
intézményekben hatékonyan és eredményesen alkalmazott ,jé gyakorlatok” (modszerek, eljardsok, esz-
kozok) megismerése, azok dtvétele részben vagy egészben. Pl. természettudomanyos, német nemzetiségi
munkak6zosség, tanitdi, igazgatéi munkacsoport, sok hasznos informacié ataddsira van lehetéség. Ki-
emelném az igazgat6i munkacsoportot, mely sok hasznos informaciéval latta el az elmult idészakban a
vezetbket.
November 2-4n a Véméndi Altaldnos Iskola »Bazisintézményi programjain” vesziink részt.
% A tanulok kompetenciait vizsgalo mérések tervezése.
Az idei évben kevesebb a mérések szama, ami kevesebb elmaradt 6rét jelent. Igyeksziink gyermekeinket
motivélni a minél jobb mérési eredmény elérésére.
% Az Intézményi Helyzetelemzés és Intézményi Fejlesztési Tervekben a harmadik
évre tervezett intézményfejlesztési tevékenységek megjelenitése.
Az els6 két évet lezartuk, annak sszegzése megtortént a Pécsi POK felé. Az eddigi munkéankat értékel-
tiik, valamint kijeloltiik a kovetkezd két év feladatait.
< A TER bevezetése.
A sziikséges dokumentdciok megismerése folyamatos, egyéni vallalasok megfogalmazaisa megtértént.
Elkészitettiik a szabalyzatunkat és az eljarasrendet.

2.2. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

- IPR miikodtetése

- ILMT PR alapu intézményfejlesztés feladatai
- TER mikédtetésébs] adédo feladatok

- Osszevonasokbol ad6do feladatok

2.3. Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodoé nevelési, oktatasi célok, feladatok

a) Az orszagos mérésbél adédo feladatok:
Sok minden megvaltozott a méréssel kapcsolatban, ez az év préba volt mindenkinek, az ered-
mények pedig tanulsagosak.

b) Az innovativ tanitasi-tanulasi médszerek alkalmazasa terén jelentkezd teenddk:
Az 6ndllo tanuldsra, a tanulds megszerettetésére, valamint a tanuldsra vald hajlam és motivacio
kialakitasdra torekvést emelném ki ebben a tanévben. Az értd olvasds és a szovegértés gyakorol-
tatdsa, gyakorlasa, valamint logikus gondolkodas fejlesztése: minden pedagogus feladata.

¢) Differencialas:
A kiildnleges banasmoédot igénylé gyermekekkel valé egyéni foglalkozas. Sziikség szerint
egylittmiikodés a gydgypedagogussal, logopédussal a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetii
gyermekek, tanulok felzarkéztatdsat segitése folyamatos. Emellett igen fontos a tehetséges tanu-
16k fejlédésének tamogatasa is.

d) Also-felsé tagozatvaltas feladatai;
Felkészités a fels§ tagozatra: tanulds tanitdsa, vazlatiras, lényegkiemelés, onallosagra nevelés,
segitség a didkoknak 5. osztilyban a tanulészoba.

e) Elsés tanuldk szocializalasa: egyre nehezebb, folyamatos.

f) Beilleszkedés segitése a tobbi tanulé bevonasaval:



g)

h)

i)

i)

k)

Folyamatosan figyelemmel kovetjiik gyermekeink kozosségi tevékenységét, azt, hogy mennyire
fogadtdk be osztalytarsai.

A vezetdi és az intézményi 6nértékelésbdél és tanfeliigyeletb6l adodo teenddk:

A 2023-as tanévben megtortént a vezetdi és az intézményi tanfeliigyelet is intézményiinkben. A
vezetdi fejlesztési terv és az intézményi intézkedési terv elkészitése megtortént, a vezetdi palya-
zat az ebben foglaltakhoz kapcsolédott, a benne foglaltak megvalésuldsa idéaranyosan megtor-
tént.

Iskola tanul6i morilja - erkolcsi nevelés:

Megfelelni a ,Boldog iskola” cimnek, fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek jél érezzék magukat az
iskolaban.

A kozosséggé alakulds érdekében szervezett programok, a kozosségalakitds eszkdzei (tanéran
kiviil), a felelfsségérzet erésitése érdekében végzett osztalyfonoki tevékenység: kirandulasok,
Hatartalanul program, csaladi nap, osztalyfénoki 6rak.

Fontosnak tartjuk a tanulok 6nismeretének fejlesztését (redlisabb palyavalasztis).
Kapcsolattartas a sziill6kkel:

A sziil6ket rendszeresen tdjékoztatni, tovabbi jo kapcsolattartas: Facebook, Messenger csoport,
Kréta, telefon (minél tobb és folyamatos informacié a sziilék fel¢). Evente csaladi nap (nyilt nap)
megrendezése.

Egészséges életmodra nevelés:

Iskolagyliméles, zoldségek, ivolé, kert, zéldhagyma, iskolai rendezvényeken sportprogram,
tancorak.

Az egészséges életmod igényének kialakitdsa érdekében végzett osztalyfonoki tevékenység (a
napi munka sordn, osztalyféndki beszélgetés formajaban, tanéran kiviili iskolai vagy osztaly-
program keretében). Tisztasagi verseny az osztalyok kozott.

A gyerekek mozgds irdnti motivacidjanak felkeltése (strandrdplabdazas, réplabda, foci, uszas).
Munkakozosségek feladatai:

Az elmult tanévben (2023. februar 1.) megalakult a mérés, értékelés munkakozosségiink.
2024. augusztus 26-an a majsi Frey Janos Altaldnos Iskola osztilyfonékei kezdeményezésére 7 6
pedagogus megalakitotta a palyaorientacios munkakozosséget intézményiinkben. Vezets-
juknek Ruzsek-Kuszik Rita fels6s pedagogust javasoltak. A munkakézésség megalakuldsanak in-
doklasa: a tanfeliigyeleti ellenérzés része az intézmény pélyaorientaciés munkajanak kiszélesité-
se, bévitése, ennek megfelelve az ILMT PR (intézményfejlesztésben) is megjelent fejlesztési te-
rilletként, valamint a TER (teljesitményértékelés) részeként az egyéni vezetdi és pedagogus cé-
loknal is szerepel a palyaorientacid, mint j6 gyakorlat, illetve annak dokumentélasa, az 6nérté-
kelési feladatokban a munkako6zosség-vezetéknek aktiv kézrem(ikodé szerepe van.



2.4. ILMT PR alapa intézményfejlesztéshez kapcsolodé célok és feladatok

INTEZMENYUNK JOVOKEPE AZ ILMT PR FEJLESZTESI TERULETEI SZERINT

AZ INTEZMENY ESELYEGYENLOSEGI HELYZETE, MELTANYOS OKTATASSZERVEZES ES TANULOI
EREDMENYESSEG

Kréta felhasznalonév és jelszo egyeztetése minden sziilével.

Informaciok megosztasa, a sziil6k tajékoztatasa a megfelelé forumokon/Kréta, Facebook cso-
port.

A Kréta rendszerben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése (ESL), sziik-
ség esetén a jelzérendszer hasznalata.

A Kréta felhasznalonév és jelszo egyeztetése minden sziilvel megtortént, az informdciok megosztasa, a
szlil6k tdjékoztatisa a Kréta rendszeren keresztiil jol miikodik.

Ezen felil a Facebookon és a Messenger csoportban is tajékoztatast kapnak a sziilék a programokkal
kapcsolatban. Akinek nincs a telefonjara a Kréta alkalmazds letsltve, azok a sziilék gyorsabban tudnak
reagalni az aktudlis dolgokra a Messengeren, mert ott régton latjdk a kiirast, féleg ha gyors adatszolgal-
tatdsra van sziikség.

A tanuldk tanulmdnyi eredményeinek véltozasat, a mulasztasok id6beni véltozasat és az egyéb tanul6i
aktivitasokban bekovetkezett valtozasokat figyelemmel kisérjiikk a KRETA-ESL rendszerben.

AZ ISKOLA, MINT SZERVEZET
SWOT - elemzés készitése.
A tanév végén a pedagogusok véleménye alapjan készitettiik el a SWOT- elemzést. Osszel a sziilok vé-

leményére lesziink kivancsiak, melyet az 6nértékelésiinknél is felhasznalunk.

Komplex intézményfejlesztés.

Folyamatos a megbeszélés, konzultaci6. A tantestiilet valamennyi tagja aktivan részt vallal benne.
Egyeztetés a POK szaktandcsadéval (Téliné Nagy Emese).

A PARTNERKAPCSOLATOK RENDSZERE

Az intézmény partnerkapcsolatainak mozgésitasa, bévitése, kiépitése.

Nyilt nap(ok)on valé részvétel.

Palyaorientacios nap szervezése.

Tajékoztatd eléadas szervezése.

A palyaorientéciot tébb oldalrél tamogatjuk. Minden osztaly kihasznalta a palyaorientaciés napjat. A
jovében ennek valamilyen rendszert, j6 gyakorlatot szeretnénk kialakitani.

Egyuttmiikddési megallapodast kotottiink a Manna Alapitvannyal. A 2003-6ta miikodé alapitvany,
szamos kulturdlis és a korai iskolaelhagyast csokkentd projekt megvaldsitasi tapasztalatait épitve 2023
februdrjaban kezdte meg a Velux Alapitvany 4ltal timogatott 60 hénapos , Képzés-munka-jové - egylitt a
szakképzés mindségének javitdsaért” projektjét Pécsen. A projekt a jellemzéen 12-19 év kozotti, a szak-
képzésbe késziils, vagy mar a szakképzésben tanulé héatranyos helyzetii, vagy veszélyeztetett fiatalok
hatékony felzarkoztatdsat, a korai iskolaelhagyasuk elkeriilését, a megfelelé szakmaéra valo ratalalasukat
és a munkaerdpiacon valé sikeres elhelyezkedésiiket célozza. Az Alapitvany a fenti palyazat terhére val-
lalja, hogy az intézménnyel egyeztetett napon, tandrdkban és osztalyok tekintetében PractiWork® esz-
kozokkel felméri a didkok tanulasi képességeit, készségeit, munkaérdeklédését, majd a tanulék egyéni
mérési eredmeényeit tartalmazo értékelSlapokat a mérést kéveté max. 1 héten beliil a megadott iskolai
kapcsolattart6 szamara digitalisan hozzéférhetévé teszi. Az Alapitvany mérési eredmények kiértékelésé-
hez elézetesen egyeztetett szakmai segitséget nyuijt az iskola pedagégusai szaméra: eredménylapok ma-
gyardzata; mérés-értékelési kézikonyv; 2 6ras online vagy offline felkészits, illetve akkreditalt képzés
formdjaban.

Tovébbra is lehetéséget adunk a koézépiskolaknak a bemutatkozasra, iskoldjuk népszerdsitésére,
valamint a tanul6knak a nyilt napokon valé részvételre.



Ovoda- iskola atmenet

Az 6vodaval valé kapesolattartas folyamatos (IPR keretén beliil), tébb alkalommal is latogatdst tett a
jovendo els6s tanité néni az 6vodaban, foglalkozasok tartdsa, megtekintése, nyilt napokon valé részvétel,
szil6i értekezlet, ,Golya napot” szerveztiink.

Also- felsé tagozat atmenet

Folyamatos, elsédlegesen az 5. és 7. évfolyamon.

A MODSZERTANI KULTURA, A TANULOI ES PEDAGOGUSKOMPETENCIAK

Méréseken alapuld, egyénre szabott, kompetenciaalapi fejlesztés.

Egyénre szabott teljesitményértékelés.

Kiemelném a differencidlast (minéségi és mennyiségi). Az idei tanévben az osztalydsszevonasok ezt még
fontosabba teszik.

Folyamatosan alkalmazzuk az egyénre szabott értékelést, a tanulok fejlédését mindig 6nmagukhoz vi-
szonyitjuk.

Ugy gondolom, hogy mind a 4 teriileten nagyon sokat fejlédtiink intézményi és pedagogus szinten is.
Munkankban céltudatosabbd, kovetkezetesebbé valtunk. Folyamatosan nyomon kévetjiik a valtozasokat,
részt vesziink a Pécsi POK dltal szervezett tovabbképzéseken (a kollégak féként az online képzéseket
részesitik eldnyben, mert nincs utazasi kéltség, idében egyszertibb megoldani).

Novemberben tantestiileti szinten részt vesziink egy 30 éras képzésen: Az integrdltan nevelt sajdtos
nevelési igényii (SNI) valamint beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN)
tanulé megsegitésének lehetéségei az dltaldnos iskoldban.

A fentiek megval6suldsit folyamatosan nyomon kévetjiik, értékeljiik, értekezleteken atbeszéljiik,
szitkség esetén modositunk az elképzeléseinken.

A jovre nézve még sok terviink van, melyeket a sziilskkel és a fenntartéval karoltve igyeksziink
megvaldsitani.

Beavatkozasra vonatkozo javaslatok megfogalmazasa a SWOT analizis alapjan

Javaslatainkat a SWOT analizisre épitve fogalmaztuk meg, melyben tébb minden szerepel az eredeti
vallaldshoz képest. Mindezt a sziiléknek sz6l6 SWOT analizis tartalmaval szeretnénk kiegésziteni a tan-
év folyaman (6nértékelés).

Az intézmény esélyegyenléségi helyzete, méltanyos oktatasszervezés és tanul6i eredményesség:

Majs foldrajzi fekvése hatranyos, 6reged tarsadalom jellemzi a telepiilést, ezért csokkend a népesség,
egyre kevesebb a helyi gyermek (38 bejaré tanulénk van). Tovabbra is szeretnénk vonzéva tenni isko-
lankat mas telepiilésen é16 gyermekek szamara is.

Kevés mosdo (novekvé gyereklétszam), palyazati lehetéség feltérképezése.

Projekt napok szervezése,

Tanuldsi képességek fejlesztése.

Még t5bb fejlesztési lehetdség biztositasa a raszoruld tanulok részére (korrep., diff.).

Tehetséggondozas kiscsoportokban.

Tapasztalati tanulds kiilsé helyszineken (palyaorientacid).

A szocidlis hatranyok kompenzalasa folyamatos feladat. Egyre tobb a rossz szocidlis hatérrel rendelkez6
tanulo.

Kiils6 partnerek még szélesebb bevonasa a nevelési problémak megoldasaban.

A tanulok romlé6 szocialis hattere, rossz csaladi példa (alkoholizmus, dohdnyzas, munkakeriilés) miatt
folyamatos kapcsolat a Csalddsegité munkatarsaval.

Német anyanyelvii didkok fejlesztése.



Az iskola, mint szervezet
Udvari jatékok, jatszétér hianya.
Rendszergazda allandé jelenléte nagyon fontos lenne (alkalomszerien van jelen az intézmény életében).

A partnerkapcsolatok rendszere

Az 6vodai személyzet allando valtozdsa miatt a kapcsolattartas idénként nehézkes, ezen szeretnénk
valtoztatni.

Még t6bb rendezvény, program a partnerek bevonasaval.

Csanyi Alapitvany lehetéségeinek kihasznalasa.

Sportolasi lehetdségek bévitése.

Kirdnduldsok, szabadidés foglalkozdsok szinesitése.

Nyilt nap/ok szervezése, az évoda- iskola dtmenet folyamatos megujuldsa.

Onkormanyzattal val6 kapcsolattartas erésitése (4j polgdrmester, Uj képviselétestiilet).

A modszertani kultura, a tanuléi és pedagéguskompetenciak

Notebookok hasznalata tanéran.

Tébb tovabbképzés a teljes tantestiiletnek (SNI tanuldk segitése, IPR, digitalis kultura).
Informatikai felszereltség tovabbi bévitése (digitalis- és okos tablak).

Kérnyezetiink, telepiilésiink jobb megismerése (sétak, projektek, orak alkalmaval).

Konkrét intézményi intézkedések, amelyek a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulék aranya-
nak csokkentésére iranyultak:

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgalé legfébb pedagégiai feladat a tanuldk eltérs egyéni képessé-
geinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentds hatranyok nélkiil, egyenlé
lehet6séget biztositd ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba valé sikeres beil-
leszkedéshez.

A taneév eleji helyzetelemzés alapjan az aldbbi esélyegyenlségi beavatkozasok valtak sziikségessé:

- a HH-s és HHH-s tanuldk lemaradasanak csékkentése,

- a képességek és kulcskompetencidk fejlesztése,

- a tehetséges tanuldk tdimogatésa,

- a HH-s és HHH-s tanulok beilleszkedési nehézségeinek csékkentése,

- egészséges életmadra, tapladlkozdasra nevelés,

- folyamatos és rendszeres egytittm(ikodés a civil szervezetekkel,

- az Onismeret, a redlis palyavalasztas pedagogiai tamogatasa érdekében a személyiségfejlesztéssel kap-
csolatos tevékenységek valamennyi tandrai és szabadidés foglalkozasba valé beépiilése,

- a HHH-s didkok tovabbtanuldsanak 6szténzése (Csanyi Alapitvany), Arany Janos Tehetséggondozé
Program).

- a csaladgondozasban 4ll6 gyermekek esetében: hatékonyabb egyiittmiikédés, kommunikacio a jelz6-
rendszer szerepldi kozott (csalddgondozo - esetmenedzser - iskola - sziil§),

- a szakért6i véleményben leirtak maximdlis figyelembe vétele (szamonkérés, differencialas),

A fent megfogalmazott tevékenységeket folytatni szeretnék, valamint a Kréta segitségével (ESL rendszer)
még jobban toreksziink odafigyelni ezen tanuldinkra, s ha sziikséges, a leheté legkordbban megtenni a
legfontosabb intézkedéseket, jelzéseket.



3. ATANEV HELYI RENDJE

3.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

sz. esemény / téma felelds idépont résztvevik, feladatok
1 Tovabbképzés Dani Gaborné L “°"eﬁmber 8,15, Demeter Gaborné (Pécsi POK)
16.
; ber 8, 15, :

2 Tovabbképzés DuitGaborg | °0 P CYSHBEEIS Demeter Gaborné (Pécsi POK)

P 16

Bilyansienticte osztalyfonokok 2024. szeptember- 1-8. osztaly, pedagogusok, palyaorientacios

3 P 2024.mdjus programok korosztilynak megfeleléen
4. Gyermeknap didkonkormanyzat 2025(‘;2;12;)30' B 1-8. osztaly

A tanév szorgalmi id8szaka

Els6 nap: 2024. szeptember 2. (hétfs)

Utols6 nap: 2025. junius 20. (péntek)

A tanitasi napok szdma az ltalanos iskoldkban szaznyolcvanharom nap.

A tanitasi év elsé féléve 2025. janudr 17-ig tart. Az iskoldk 2025. janudr 24-ig értesitik a tanulékat, kiskort
tanul6 esetén a sziil6ket az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrél.

Az elsd félév és a tanitdsi év utolsé napjdt kévetd tizenét napon beliil az iskolaknak nevelétestiileti érte-

kezleten el kell végezniiik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A
neveldtestileti értekezletrdl készitett jegyzékonyvet tajékoztatis céljdbol meg kell kiildeni a fenntartd-
nak.

3.2. A sziinetek idétartama

Iskolai tanitasi sziinetek

(Az Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap
2024. november 4. (hétfs).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2025. janudr 6. (hétfs).

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitdsi nap 2025. 4prilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitdsi nap
2025. dprilis 28. (hétfd).

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitdsi sziinetre és pihenénapra esd idészakdban:

Hossz hétvégék 2024/25- 6s tanévben

2024

Munkasziineti napok 2024

2024. oktéber 23. szerda

2024. november 1. péntek

2024. december 25, szerda, 26. csiitortok
Athelyezett munkanapok 2024

2024. december 7. szombat, december 14. szombat
Athelyezett pihenénapok 2024

2024. december 24. kedd, 27. péntek



2025.
Haromnapos hossza hétvége 2025-ben:

- junius 9. plinkdsdhétfs;

Négynapos hossza hétvégék 2025-ben:

- dprilis 18-21. a husvéti négynapos tinnep;

- mdjus 1. csiitortdk, a majus 2-i munkanapot majus 17-én, szombaton kell ledolgozni;
Tovabbi munkasziineti napok 2025-ben:

- janudr 1. szerda

Témahetek

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo16
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet] 7. § (4) bekez-
dése szerinti

projektoktatast lehetévé tevé témahetek és témanap idépontjai:

a) Magyar Diaksport Napja 2024. szeptember 27.,

b) ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2025. mércius 3-7. kdzétt,

c) Digitalis Témahét 2025. marcius 24-28. kozott,

d) Fenntarthatdsagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kdzott.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatdrozott médon részt vehet a témahetekhez,
témanaphoz kapcsol6dé programokon, tovabba a tantervben el8irt, az adott téméval 6sszefiiggé tanitasi
orakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap keretében megszervezheti.

3.3. A nemzetink szabadsagtorekvéseit titkr6z6, tovabba nemzeti miltunk martirjainak
emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsol6dé és az iskola
hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések

idopontja:
SZ. esemény / téma felelés idépont eredményességi mutatd
A 1ék altd -
Az aradi vértanuk emléknapja , 2024.0ktober 7. _,Z e ' nap"rn‘e © [neg
i ) 5-6. osztaly e inneplése, rovid misor
(oktéber 6.) (heétfs) . oA
(tanuléi visszajelzések).
Akadalyverseny, szabadulo-
Az 1956-0s forradalom és szabadsaghare iinnepe ; 2024. oktéber 22. szoba.
% , 7-8. osztaly e )
(oktober 23.) (kedd) Aktiv részvétel a tanulok
részérol.
Miisor készité ndégek
Az 1848-as forradalom és szabadsdgharc iinnepe ) 2025. marcius 14. (pén- lusm: es’m .ese bee . ge'
3 - 3-4. osztaly visszajelzései, tanuldi akti-
(marcius 15.) tek) .
vitds).
. Toérténelem ora i
A Nemzeti Osszetartozas Napja : 2025. junius 4. ,0 n’e em oran '(Tennyma
4. Giistius.a.) 8. osztaly Goesida) értették meg az 1j ismere-
Ju g R teket a tanulék).

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok

Tind =
SZ. esemény / téma felelés idépont e menye'ssegl
mutaté
iaksport
Magyar:aDl.aa *po Osztalyfénokok, testneve- 2024. szeptember 27. Sport, zene.
1.
Zene vill;]gnapja lést tanito pedagogus (péntek) Tanuléi aktivitds, visszajelzések.
2024. december 6. (péntek)- Teadélutén.
. o als6 tagozat, (2024. december 7.)
; Mikul talyfénokok
2 trulas Osztilytinako december g. (hétfs)- munkanap.
fels6 tagozat Tanuléi visszajelzések.
e . o e 2024. december 13. Karacsonyi foglalkozdsokon készitett
: Advent fénokék
3 HERESaip i DErhos (péntek), produktumok, eléadasok, tanuléi,




SZ.

esemény / téma

felelés

idépont

eredményességi

mutaté
december 14. (szombat)- szil6i visszajelzések.
munkanap
Kindernachmittag, német nemzetiségi nyelvet 2024. december 16-20. Elkészitett produktumok, fényképek a
s nemzetiségi hét oktaté pedagdgusok tanulokrol.
5. Farsang 8. osztaly, osztalyfénok 2025. janudr 18. (szombat) ]elmezbe::z ]::::zt:;;:éz::;é’ e
. alsds nevelék, irodalmat = Versenyeredmények, fotok, visszajel-
6. Szovegértd verseny : 2025. majus 16. :
taniték zések
Matematika verseny | alsés nevel8k, matematikat 2025, aprilis 30. Versenyeredmények, fotok, visszajel-
& ,Elli néni emlékére” taniték (szerda) zések
2025. Majus 5.
8. Anyak napja osztalyfénokok (hétfs), Sziil6i részveétel, visszajelzés.
majus g. (péntek)
9. Gyermeknap osztalyfénokok 2025. majus 30. (péntek) Tanuléi visszajelzések, fényképek.

Az iskolai élethez kapcsolodé iinnepek megiinneplése

SZ. esemény / téma felel6s idépont eredményességi mutaté
A tanévnyiton részt vevé
b S 8. osztdlyos osztalyfénok, 8. 2024. szeptember 2. s y . L
1. Tanévnyité tinnepély : . sziil6k szama, visszajelzé-
osztaly (hétfs)
sek.
sztalyfénokok, ko tisme-
P R s . Elkésziilt alkotasokbol
o . . retet, természetismeretet, fold- 2025. Marcius 21, L K
2. A viz vilagnapja (mércius 22.) . S i o s , kiallitds, osztalyterem
rajzot, biologidt, kémiat tanité (péntek) T
n diszitése.
nevelék
osztalyfénokaok, kérnyezetisme-
. tet, t dszeti tet, fold- . aprilis 16. Fényképek, alkotasok,
" A Fold napja (dprilis 22.) ret er.me,sz.e' 1sm'er¢'3’e o' ' 2025, aprilis 1 é y 'p g so
rajzot, bioldgiat, kémiat tanitéd (szerda) faliujsag dekoracidja.
nevel6k
Madarak és fak napja 2025. majus g. . .
4. = P) osztalyfénokok 25 . Juse Fa ultetése, dekoracio.
(majus 10.) (péntek)
: e 2025. junius 21.(szombat) , . L
. i 7. osztaly, osztalyfénok, iskola- . o Vendégek visszajelzései,
5. Ballagas, évzdro linnepély ; (utolsé tanitdsi nap 2025, i
vezetés L. , fotok.
junius 20. péntek)
3-4. Az eldre tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idépontja
idépont esemény / téma felelés eredményességi mutatd
Redlisan, minden kérilményt alaposan figye-
2025. janudr zo. Félévi osztalyozé értekezlet intézményvezetés lembe véve torténjen az értékelés. Legyen sze-
mélyre szabott, vegyiik figyelembe a tanulé
— - - — o6nmagahoz viszonyitott teljesitményét.
2025. junius 23. Ev végi osztalyozd értekezlet intézmenyvezetés - ¥ ! 4
Barmikor a tané
folyaman, neveldi Y Megfelelni a kihivdsoknak, megoldani az aktud-
man, n 1va iz i T . z i o .
,Y . "‘gy Aktualitasnak megfeleléen intézményvezetés lis feladatokat, problémakat, megoldasokat
intézmenyvezetol ;
- keresni.
kérésre,

3.5. A szuldi értekezletek, fogadodrak idSpontjai
idépont esemény / téma felel6s eredményességi mutato
2024.09. Sziil6i értekezlet osztalyfénok sziilok részvétele, eredményes tajékoztatds
2025.03. Sziil6i értekezlet osztalyfénokok szillok részvétele, eredményes tajékoztats
Barmikor Sziil8i értekezlet osztalyfénokok pedagogus, sziilé visszajelzése
a sziilék és a pedagogus eredményes egyiittmiikodé-
Barmikor Fogadéora pedagogus se a tanul6 érdekében, osztalyfénoki munkaval
kapcsolatos feladatok




3.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli iskolai nyilt napok tervezett
idépontja
dmé égi muta-
idépont esemény / téma felelés ere meny:zsegl muta
: t ; N
2024. szeptember 27 Frey Nap/ intézményvezetés

(péntek)

névaddnkra emlékeziink, zenei bemutato

2024. december 16-z0.

Kindernachmittag- nemzetiségi hét/
német nemzetiségi kultirank hagyomanyainak
apoldsa

német nemzetiségi
nyelvet tanité nevelék

2025. majus 30.
(péntek)

Gyermeknap/csaladi nap
hangulatos, 6romteli gyereknap, csaladi nap a
gyerekekkel és a sziilékkel

pedagogusok

Résztvevok szama, elége-
dettsége, foté dokumen-
tacié

3.7. A tanitdsi év soran tervezett szinhazi, tanc- és cirkuszi el6adasok, komolyzenei
hangversenyek, valamint az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak elére
tervezhet6 id6szaka

Lazar Ervin Program/LEP

évfolyam

program

felelds

eredményességi mutatéd

. évfolyam

Babelbadas

oktatdsi intézményben

bemutatdsa

Hohmann-né Madarasi Erika

N

. évfolyam

El6adé-miivészeti produk-

ci6 bemutatidsa oktatasi

intézményben

Hohmann-né Madarasi Erika

W

. évfolyam

Szinhdzi eléadas bemutata-
sa kdszinhdzban

Hohmann-né Madarasi Erika

. évfolyam

-

Komolyzenei vagy népzenei
koncert bemutatdsa oktata-
si intézményekben vagy
koncerttermekben

Hohmann-né Madarasi Erika

. évfolyam

1

Szinhdzi eléadds bemutata-
sa készinhazban

Hohmann-né Madarasi Erika

=

évfolyam

Cirkuszmiivészeti  eléadas

bemutatdsa a  Févarosi

Nagycirkuszban

Hohmann-né Madarasi Erika

7. évfolyam

Eldado-miivészeti
ci¢  bemutatasa

produk-
oktatasi
intézményben

Hohmann-né Madarasi Erika

8. évfolyam

Szinhazi eléadas bemutata-
sa Budapesten - (készinhaz)

Hohmann-né Madarasi Erika

Eléaddsok élében, széra-
koztatd, a tanulék életko-
rdnak megfeleld legyen.

3.8.

Tervezett mérések és vizsgak

3.8.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskoldban a telepiilési/keriileti munkakozosségek munkaterve alapjdn szervezett versenyek elétt a

szakmai munkakézésségek feladattervében szerepld litemezés szerint hdzi versenyeket tartunk.

A hdzi és keriileti versenyek eredményeit a szakmai munkakézosségek értékelik.




Az iskola az alabb tanulmanyi versenyekre késziti fel a tanulokat:

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészité tanar Megjegyzések
Mécs Edit Eszter, Vadaszné
Brodarics Anyanyelvi verseny 4-8.osztaly Mesterhazy Gyongyvér, Virag- Mohacs
né Kassai Rendta
Szavaldverseny 1-8. osztaly osztalyfénokok Haziverseny
Szovegértés 1-4. osztdly alsds osztalyfonokok Majs
Matematika verseny Elli néni alsds osztalyfénokok, matema-
-4. osztaly, 5-8. osztal ' Maj
emlékére Fepp AR 5. OSEEY tikat tanit6 nevelék P
Informatika (NET ELEK) 5-8. osztaly Burian Tibor Mohdécs
Zrinyi llona Matematikaver-
vyl serrllya (ME:)lEl:..:Z} aver 4-8. osztdly Bujtor Zoltan Mohacs

Jogszabaly keretei k6zott a nevel6testiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tiizi ki a tanul-
manyok alatti vizsgak idépontjat:

e javitovizsga (augusztus utols6 hete)

* osztalyozo vizsga (a félévi és a tanitdsi év végi osztalyozo konferencia el6tti héten)

* potlo vizsga (egyedileg meghatdrozott ésszerti idépontban)

 kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott médon, a sziilével folytatott konzultdcié alapjan)

e egyéb bels6 vizsgak (pedagdgiai program szerint)

3.8.2. Kiilsé és belsé tantargyi mérések rendje

A kiilsé és belsé mérések litemezését, feleldseit részleteiben a munkakédzosségi munkaterv (melléklet)
tartalmazza.

Kiemelt mérések:

a) eDia mérések
Hatarid6: 2024/25-6s tanév
Felelés: Hohmann-né Madarasi Erika, Szabd Anita

b) Az1. évfolyamosok DIFER-mérése
Hatérid6: 2024. december 6.
Felelés: 1., 2. évf. osztalyfénok helyettese (Hohmann-né Madarasi Erika, Erésné Varga Piroska)

c) Orszagos mérés a 4- 8. évfolyamokon
Hatdrid6: 2025. marcius 24. és 2025. majus 30.
Felelés: Mécs Edit Eszter koordindtor, pedagégusok (matematikat, magyar nyelv és irodalmat,

német nemzetiségi nyelvet, torténelmet, digitalis kultirat és természettudomanyt oktaté peda-
gogusok), igazgato.

Mérések’

12. § (1) A tanév sordn az orszdgos mérést az aldbbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell lebonyolita-
ni: a) 4. évfolyamon szovegértés és matematika egy mérési napon;

b) 5. évfolyamon szévegértés, matematika, digitalis kultura és torténelem két mérési napon;

c) 6-11. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultdra, torténelem, természettudo-
madny, idegen nyelv, célnyelv harom mérési napon.

(2) Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet els6 idegen nyelvként tanulék korében, a
célnyelvi mérést angol és német nyelvbél kell lebonyolitani.

' A beliigyminiszter 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél




(3) Az iskoldk az (1) bekezdésben meghatdrozott mérések el6készitéséhez 2025. februar 28-ig a Hiva-
tal informatikai rendszerében rogzitik a sziikséges tanuléi adatokat és mérési csoportokat.

(4) Azok az iskoldk, amelyekben a matematika tantirgyat az adott nemzetiség nyelvén oktatjék, a (3)
bekezdésben szerepld adatszolgaltatas soran egyénenként jelzik, hogy melyek azok a tanulék, akik sza-
mara a matematika méréeszkozt a Hivatal anemzetiség nyelvén biztositsa. Ezek a tanulok
a matematika mérést a nemzetiség nyelvén teljesitik.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskoldknak a Hivatal 4ltal meghatarozott {iteme-
zes szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2025. marcius 24. és 2025. majus 30. kozott keriil sor.
(6) A méréseket a Hivatal 4ltal elkészitett - és informatikai rendszerének kdzvetitésével az iskoldk,
tanul6k szdméra elérhet6vé tett - digitalis méréeszkdzok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

(7) Az iskoldk az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasihoz kapcsolédé adatokat legkésébb
2025. junius 6-ig kiildik meg.

(8) A Hivatal az (1) bekezdés c) pontja szerinti matematika, szovegértés, természettudomany és nyelvi
mérések elézetes tanuloi eredményeit 2025. jaunius 13-ig kiildi meg az iskoldknak.

(9) A nemzetkozi mérési feladatokban az iskoldk és tanuldik a Hivatal felkérése alapjan vesznek részt.
(10) A tanulé eltérd titemii fejlédésébol, fejlesztési sziikségleteibél fakadé egyéni hatranyok csokkentése,
tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében az altaldnos iskoldk
2024. oktober 11-ig felmérik azon elsé és masodik évfolyamos tanuléik korét, akiknél az évodai
jelzések vagy a tanév kezdete 6ta szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsu-
lyosabban kell a késbbiekben tdmogatni, és ezért a pedagégus indokoltnak latja az azt elésegitd pe-
dagogiai tevékenység megalapozasihoz a Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer alkalmazasat. Az
dltalanos iskoldk 2024. oktober 22-ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulék létszamat. Az e bekez-
désben meghatarozott vizsgdlatokat az altalanos iskoldk a kivalasztott tanulékkal 2024. december 6-ig
elvégzik.

(1) Az dltaldnos iskolai feladatellatasban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik évfolya-
mos tanuldik szamdra - a feln6ttoktatasban tanulok kivételével - 2024. szeptember 17. és 2024. okté-
ber 9. kozott megszervezik az Nkt. 8o. § (1a) bekezdése alapjan a pdlyavélasztast megalapozé kompe-
tencidk vizsgalatat a Hivatal ltal elkészitett - és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskoldk
szamdra elérhetdvé tett - digitalis méré - és tdmogatd eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend
alkalmazdsaval. A vizsgilat lebonyolitasahoz kapcsolédé adatokat aziskolak a Hivatal részére 2024.
oktober 16-ig kiildik meg.

(12) A 2024/2025. tanévben az Nkt. 8o. § (9) bekezdése és a szakképzésrél szolo zorg. évi LXXX. tor-
vény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai allapotanak és
edzettségének vizsgdlatit az iskoldk - az 1-4. évfolyamon, valamint a felnéttoktatasban tanulok kivételé-
vel - a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuldk esetében 2025. januar 9. és 2025. majus
9. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskoldk 2025. jlnius 20-ig toltik fel
a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

3.9 A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja

SZ. esemény / téma felelés idépont eredményességi mutatéd

Tanuléi eredmények
A tanulék fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata Dardai Laszlo 2025, jinius 20. (vizsgalata, feltoltése a
feltiletre)




4. SZAKMAI FELADATOK

41. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

SZ. esemény / téma felelés hataridé eredményességi mutato
1 vezeto6i tanfeliigyelet/Dani Gabor- . 2022.10, . < i
8y igazgatd - 14 fejlesztési terv elkészitve
né megtortént

4.2. A tanfeliigyeletre vonatkozé intézményellen6rzési szempontok (intézményi 6nértékelés)

SzZ. esemény / téma felel6s hataridé eredményességi mutaté
i z g i . , 2022.11. % 4 i T,
L intézményi tanfeliigyelet igazgato .. 24 intézkedési terv elkészitve
megtortent

4.3. A pedagdgusok minésitési rendszerével kapcsolatos feladatok

SZ. esemény / téma felel6s hataridé eredményességi mutaté
pedagdgus mindsi- . 5 e 6 jelentkezés felkésziilés a minésitésre (dravazlatok, pre-
L . igazgatd, mindsiilé pedagogus o tir S : e
tés 2024. 6sz zentdcio elkészitése), sikeres eljards

4.4. Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

Aktudlis munkafeladatra, projektre szervezédik az intézményen beliil az aktudlis feladatra, melybél
mindig mindenki 6rommel kiveszi a részét,

Két munkakézosségiink sokat segit a feladatok megvaldsitaséban.

Az aktuilis, 2024/25-es tanévben a kovetkez6 pétlékokhoz és munkaidékedvezményekhez kapcsolodd
munkakodrok jottek létre:

i : otlék megneve- edagogusok | |, ,
munkakor megnevezése P z g P g, 8 orakedvezmény
zése szama
német nemzetiségi potlék nemzetiségi potlék 316
osztalyfénoki osztalyfénoki 6 f6 2 6ra
DOK segité 2 - 1 6ra
munkakdzosség-vezetd munkakozosség - .
o L 2 f6 2 6ra
(mérés-értékelés, palyaorientacio) vezetdi

4.5. Palyavalasztas; k6zépfoku intézményekbe térténé tovabbtanulas

A palyavalasztéssal kapcsolatos teend6ket a munkakdzosség koordinalja.

A nyolcadikos osztdlyféndk a tanulok sziileivel valé folyamatos konzultaciok utjan segitik a
tovabbtanulds tigyintézését, annak adminisztracios feladatait.

Az iskola igazgatohelyettese rendszeresen ellenérzi a hataridék pontos betartasat.

A palyavalasztds pedagogiai-szakmai jellegi feladatait (palyaorientacids programok) az osztalyfénéki és
az egyes szaktdgyi helyi tantervi programok tartalmazzak (pedagégiai program).

A tanév tervezése sordn nagy hangstlyt fektetiink a tovabbtanuldsra felkészits, illetve més egyéb
foglalkozdsokra (tantargyfelosztas).




4.6. Palyazatokbol adodé szakmai feladatok

feladat / esemény felelss hatéridé eredmenyes,segl R
tato
Folyamatban 1évé projektek
Fenntartasi idészakban 1évé pro-
) na.
jektek
Villany, Kolked, Ma-
- o . ; . ; gyarboly, Majs iskolai-
B 2
enyujtott palydzat Hatartalanul palyazat igazgaté na sk egviitemakodesevel
(Erdély)

4.7.

Az esélyegyenlség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulék
tamogatasa, kultura kézvetitése a nemzetiségre vonatkozdan, a helyi sajatossagok,
hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenl6ség megval6sulasat szolgalé legfébb pedagdgiai feladat a tanulék eltéré egyéni képessé-
geinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentés hatranyok nélkiil, egyenls
lehetdséget biztosité ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba valé sikeres beil-
leszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatdrozzuk meg iskolankban a kévetkezéket:

az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltardsa, annak szakszerti kezelése

Eszkozei: szakkorok, egyéni felzarkoztato és fejleszté foglalkozasok, egyiittmiikodés vé-
déndvel, csaladsegitSvel.
képességek és kulcskompetenciak fejlesztése

Eszkozei: minden tanora feladata a kulcskompetencidk fejlesztése, kiemelten a matema-
tika és az olvasas teriilete.
a tehetséges tanuldk tdmogatasa

Eszkozei: versenyekre valo felkészités, azokon valo részvétel, ill. verseny szervezése (ma-
tematika, versmondo, sport verseny).
a versenyek szervezése

Eszkozei: Matematika verseny ,Elli néni emlékére”, szovegértd verseny.
a nemzetiségek kulturdjanak megismertetésére helyezett kiemelt hangsullyal a multikulturalis
tartalmak megismertetése

Eszkozei: multikulturalis tartalmak megismerése, nemzetiségi népismeret, nemzetiségi
hagyomanyok apolasa, nemzetiségi sarok létrehozésa.
a helyi sajatossdgok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének ki-
alakitdsa a tanuldkban

Eszkozei: Hagyomanyok dpolasa, rendezvényeken valé aktiv részvétel.
az Onismeret, a redlis palyavélasztds pedagogiai tamogatasa érdekében a személyiségfejlesztéssel
kapesolatos tevékenységek valamennyi tanérai és szabadidés foglalkozésba valé beépiilése

Eszkozei: Palyavélasztasi forum, Gizem latogatds, sziili és tanul6i intézményi tajékozta-
tok, bemutatdk, nyilt napokon valé részvétel.




4.8. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek

Tevékenység
Résztvevd Felelds
megnevezése
Mécs Edit Eszter, Burian Tibor Gibor,
Napkozis foglalkozds 1-4. osztdly Tarlésné Zsifkovics Livia, Verbuleczné
Szauer Judit
Digitalis kultara szakkor_1-4. 1-4. osztdly Buridn Tibor Gabor
Labdarigas_also 1-4. osztaly Dédrdai Laszlé
Labdarugas_felsé 5-8. osztaly Dardai Laszlé
Roplabda 4-8. osztaly Dardai Laszlo
Korrepetalas_1 1. osztaly Meécs Edit Eszter
Korrepetdlas_matematika_3 3. osztaly Viragné Kassai Renata
Korrepetalds_3 3. osztaly Szabd Anita
Korrepetilas_s 5. osztaly Mécs Edit Eszter
Korrepetalas_6 6. osztaly Verbuleczné Szauer Judit
Korrepetalas_8 8. osztaly Burian Tibor Gabor
Egyéni, vagy csoportos felzdrkéztato, 1-4. osztaly .
V dit
fejleszté foglalkozds (BTMN) 5-8. osztaly exbylg e B
Felzarkoztatds_matematika_s 4. osztaly Bujtor Zoltdn
Felzarkoztatas_matematika_7 7. osztaly Bujtor Zoltdn
Felzdrkoztatd Iv és iroda-
R agy I s ota 8. osztaly Virsgné Kassai Renita
lom_8
Felzdrkoztatas_matematika_8 8. osztély Bujtor Zoltan
DSD_szakkir Giresgialy Tarlésné Zsifkovics Livia
Német nemzetiségi nyelv szakkor Goosztdly Tarlosné Zsifkovics Livia
Diabelli Miivészeti Iskola_Tarsastanc 1-8. osztaly kiilsGs oktato
Uszds/ Uszé Nemzet Program keretében 1-2. osztaly kiilsés oktato
4 4 . Reith ina,
SNI habilitaciés érik 18 kil  OnBeinGeorging,
Repity Zsuzsanna /kiilsés oktaték

4.9. Aziskoldbalépé, els6 évfolyamos tanulék beiskolazasa

8. § Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsé évfolyamara a tankételes tanulokat

2025. aprilis 10-11-én kell beiratni.



feladat / esemény

felelés

hataridé

eredményességi mutatd

A leendd elsés tanito latogatasa az évodaba.

Leendé elsés
tanité néni.

2024.0ktober eleje

Tanulok felmérése az ovondk segitségével

Leendé elsds
tanito néni.

2024. oktéber vége

Jatékos foglalkozds

Leendé elsos
tanito néni.

2024. november

Kézmiives foglalkozas (Advent, Karacsony témakorben)

Leendé elsés

2024. december

tanito néni.
Leendé elsé
Iskolael6készitd foglalkozas El:l ,0 E,S?S 2025, januar
tanité néni.
Leendd elsé
Latagatds az iskoldba (Farsangi mulatsig az 1. osztalyosokkal) el,l é E,S?S 2025. februar
tanit6é néni.

Iskolaeldkészité foglalkozas

Leendé elsés
tanité néni.

2025. marcius

Kézmiives foglalkozds (Husvét)

Leendd elsés
tanito néni.

2025. aprilis

Jatékos foglalkozas, latogatas az iskolaba, tanéran valé részvé-
tel.

Leendé elsés
tanito néni.

2025. majus

A leends elsdsok ismerjék
meg a tanitéjukat, vala-
mint az iskolat.

A pedagogus pedig infor-
macidkat gy(jt a leendd
elsés gyermekekrdl.

Cél: jo kapesolat kialaki-
tdsa: pedagdgus és gyer-
mek kozott, megkonnyit-
ve ezdltal az iskola-6voda
atmenetet.
Fotédokumentécio készi-
tése,

El6készitése az igazgatohelyettes feladata, amelynek sordn a leendd elsésok sziileinek tajékoztatdsa ki-

emelt feladat.

A leendé elsésok sziileinek megnyerését szolgaljdk tovabba a nyilt napok, az évodakkal valé kapcsolatte-

remt6 munka és a kiilonféle tankeriileti kiadvanyokban megjelené népszertisité bemutatkozé irasok,

valamint az iskolai honlap hiradasai.

5. EGYEB FOGLALKOZASKENT SZERVEZETT SPORTKOROK, SPORTFOGLALKOZASOK

SZAKMAI PROGRAMJA

2. szamu melléklet

6. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL ADODO

MUNKATERVI FELADATOK
Tovabbképzési programot érint6 valtozasok:

a) szakmai tovabbképzések: folyamatosak a felmeriilé igényeknek és lehetéségeknek megfelelGen.

b) szakvizsgdt ado képzések: nem varhato.

c) koltség és finanszirozas: utikéltség, helyettesités,

Beiskoldzdsi programot érint6 valtozasok: nem varhaté.

a) szakmai tovabbképzések
b) szakvizsgat ad6 képzések
c) koltség és finanszirozas

A tovabbképzésben valo részvétel kotelezé a kovetkezd nevelSk szamara:

Dardai Laszlo

Fricska Zsuzsanna
Hohmann-né Madarasi Erika
Mécs Edit Eszter
Ruzsek-Kuszik Rita

Szabo Anita

Tarlosné Zsifkovics Livia
Virdgné Kassai Rendta
Verbuleczné Szauer Judit




A tovabbképzésben valo részvétel nem kételezo a kovetkezd nevel6k szamara:
Bujtor Zoltan (nem kételezhetd- 55 éves korhatdr miatt)
Burian Tibor (nem kotelezhetd- 55 éves korhatar miatt)

Erésné Varga Piroska (nem kételezhets- 55 éves korhatar miatt, 2023. december 25-t6l nyugdij-
ba vonul)

Dani Gaborné (nem kételezheté- 55 éves korhatar miatt)

A tovabbképzési alprogram megtervezésekor figyelembe vettiik a jelenlegi humaneréforras kapacitasi
képességeit, a hidnyz6 szakokat, valamint a profilb&vités lehet6ségét.

Uj tovabbképzési programunk a 2023-2028-ig tart6 id6szakra érvényes.

Tovabbképzések 6raszamai (2024. szeptember 2.)
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* A szamit6gép haszndlata minden tantargy esetén fontos, ezért intézményiink tdmogatja, hogy
pedagodgusai kéziil minél tobben vegyenek részt ilyen iranyt tovdbbképzésen.

¢ SNI-s tanuldk fejlesztése, tanorakon valé differencidlashoz, IPR-hez kapesolodédo tovabbképzé-
sek elényben részesitése.

e Lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasa (dtmenet segitése, palyaorientacio,
IPR, mentalhigiénés képzés)- ehhez kapcsolédd toviabbképzések, lehetdség szerint tantestiileti
szinten.

* Elényben részesitjiik a tovabbképzést, ha a helyszin helyben, vagy kizelebb van (Mohécs, Meix-
ner EGYMI Mohdcs, esetleg Pécs), esetleg online is megoldhatd.

* A tovdbbképzési program elkészitésénél figyelembe vessziik az emberi eréforras lehetdségeit, a
szakos elldtottsagot és a képzési kinalatot.



7. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

7.1.  Iskola és csaladi haz kapcsolata

Az iskola és a szil6k kozotti kapcsolattartds fontosabb formait kell vazolni a tanév ehhez kapcsolodd
feladatainak, médszereinek, feleldseinek, résztvevéinek felsoroldsaval.

A kapcsolattartds fontosabb formai a kdvetkezék:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az igazgaté tajékoztat:

. kozos, dsszevont sziiléi értekezlet,

. honlap, facebook oldal,
. szil6knek irt levél.
Az osztalyféndkok:

. tajékoztatd fiizetben (1-4. osztaly),

. e-napléban (KRETA),
. telefonon,

*  sms,

+  facebook csoport,

. személyesen.

A tanulok egyéni haladdsaval kapcsolatos tdjékoztatasara az aldbbi férumok szolgalnak:

*  tdjékoztatd fizetben,
. e-napléban (KRETA),
+  fogadé 6rén,
*  személyesen.

7.2. A fenntartoval és miikodtetével vald kapcsolattartas

Az iskolai munka megfelelé szint(i iranyitdsanak érdekében az iskola igazgatdsaganak allandé munka-
kapcsolatban kell allnia a fenntartéval, a Mohdcsi Tankeriileti Kézponttal.
A kapcsolattartas elemei keriilnek ide (mddja, kapcsolattarté személyek mindkét fél részérdl, formak,

litemezés).
A kapcsolattartds tartal- Intézményi e e 5 ;
P 5 i Yl, Fenntartoi / mikodtetéi kapcesolattartok
mi elemei: kapcsolattartok
s ; Kaszné Leb6 Zsuzsanna
Szakmai irdnyitas igazgato — :
Tankeriileti igazgato
Paroczi Gyor
Gazdasagi iigyintézés igazgatd yNEY

gazdasagi vezetd
dr. Bujakné Onga Ibolya
osztalyvezet§
Gazdalkodasi és Szamviteli Osztaly

e igazgato dr. Varadi Krisztian
Jogi ligyintézeés : 2 % ;
szakmai vezet6, igazgato-helyettes
i to Alf6ldi And
Munkatigyi dokumentu- L ° .l " rfa
osztalyvezetd
mok ; e ;
Humanpolitikai osztaly
igazgato Sziics Janos
Kéznevelés, taniigyigazga- L i zuc.s JA G
tds féosztalyvezetd
Koéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly
. i ato Galambosi Tamas
Uzemeltetés, palydzatok R i . an"i
féosztilyvezetd
Gazdalkodasi,Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly
igazgatd Markovics Katalin

Palyazatok, beszerzések

osztalyvezet6
Palyazati és Beszerzési Osztily




A kapcsolattartas tartal- Intézményi
mi elemei: kapcsolattartok

Fenntartéi / mikodtetdi kapesolattartok

Uzemeltetés, informatikai

eszkozok, halozat igazgato

Nagy Gabor
osztalyvezetd
Vagyongazdalkodasi, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly

A kapcsolattartas formai

A kapcsolattartds iitemezése

Vezetdi munkamegbeszélések

Keddenként, elére egyeztetett idépontban.

Személyes beszélgetések

Folyamatos (telefonon, Teams-en)

Elektronikus és postai levélvaltas

Folyamatos

Egyéb érintkezési formak

Alkalomszer(en (hivatalos levél)

7.3- Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikédés rendszere)

A bels6 kapcsolatrendszer:
- Iskolakozosség

= Munkavallaléi kézosség
= Sziil6i munkakozosség
- Osztalykdzosség
A belsé kapcsolatrendszerben a munkakézosségek hianyoznak, az iskola mérete miatt inkabb az intéz-
mények kozotti tantargyi kapesolatok miikodnek.
A kiils6 kapcsolatrendszert a pedagégiai program tartalmazza részletesen, de az SZMSZ-ben is van uta-
las ra (fogorvos, védénd).
Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az
aldbbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodékkal:
*  Majsi Tancsics SE
e Majs Kézség Onkorményzata
e Majsi Kulturalis Egyesiilet
*  Majsi Magyar-Német Kulturalis Egyesiilet
¢ MKTK Idések Klubja Majs
e  Onkéntes Ttizolt6 Egyesiilet Majs
e Sziil6i Munkakézosség
e Mohdcs Kistérségi Csalddsegité Kézpont
e Majsi Konyha
e Munkaiigyi Kézpont Mohécs
e Mohdcs Varos Rendérkapitanysaga
A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az igazgato-helyettes felelds.

A tanuldk egészségi dllapotanak megovasaért az iskola vezetésége rendszeres kapesolatot tart fenn az
egészségiigyi szerv, szolgalat dolgozoival, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészség-
tgyi vizsgalatat:

e Iskolaorvos: Dr. Schwalm Maria (Dr. Schwalm - Wald Kft.)

e Iskolai fogorvos

e Védoéndi szolgalat

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.
A pedagégusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zé helyi/regionalis rendezvényeken.



8. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Alkalmazott
Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Ellenérzést végzok
modszer
ml..mkakéri leirdsok alkrtualitai- pedilgégusi és flllcah,n.:;lzotti B igazgatd, igazgat(')he]ye"t-
szeptember sai, [PR dokumentacio ellen- kor munkakéri leirdsa, caliia tes, IPR-ben részt vevd
Orzése dokumentacio ellenérzése pedagogusok
foglalkozisi tervek, temati-
kus tervek, egyéni fejlesztési
, évinditds adminisztracios tervek - dokumentum- _
oktober . . igazgatohelyettes
teendéink nyomon kovetése foglalkozési naplok, torzsla- vizsgdlat
pok, KIR és mds statisztikai
adatallomanyok
igazgato, igazgatdhelyet-
november els6 félévi dralatogatasok tanorak, foglalkozasok hospitacid tes, munkakozosség-
vezetd
i helyettes, IPR-
masodik negyedéves értéke- osztalynaplo, értékelbiv, dokumentum- 1gazg:-'1té : ye"t & ,
december i o - - L, ben részt vevs pedagé-
lés, IPR tanuléi értékelések egyéni haladasi naplo vizsgalat siikok
— félévi adminisztracio megfele- | naplok, tdjékozato fiizetek, dokumentum- igazgatd, igazgatohelyet-
! lése és teljesitése beszamolok, statisztika vizsgalat tes
februdr kozépfoku beiskoldzassal a tanulok felvételi doku- dokumentum- igazgatd, igazgatohelyet-
kapcsolatos teend8k mentuma-inak kezelése vizsgdlat tes
dago k mindsitésének
g e "ag,oguo.ls'o fnest ese':?e . . dokumentum- igazgatd, IPR-ben részt
marcius elékészitése, IPR tanuldi mindsitési dokumentacio P v pedagbeusok
értékelések vizsgdla vevd pedagogu
g A harmadik negyedéves értéke- osztalynaplo, értékeliv, dokumentum- . ,
aprilis : . . , L igazgatohelyettes
lések egyéni haladasi naplé vizsgalat
erdei iskoldk, tanulmanyi
s kirandulasok tar'talnji oldala- programtervek dokflme?tum- T —
nak megszervezése és a lebo- vizsgdlat
nyolitds munkalatai
i to, i ohelyet-
o tanév végi adminisztracio, IPR | naplok, térzskonyvek, bizo- |  dokumentum- | ‘5378210 18azgatohelyet
janius o ; . L, tes, IPR-ben részt vevd
tanuldi értékelések nyitvényok ellenérzése vizsgalat

pedagdgusok




9. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK iTELT EGYEB TERULETEK

Osszegzés

A vezet6i és intézményi tanfeliigyetb6l adodo feladatok idSaranyos megval6suldsa megtortént:

- adokumentumok feliilvizsgalata folyamatos,

- a mérési eredmények elemzése, s az abbdl torténd tanulsagok levondsa bemutatisra kerilt tan-
testileti szinten is,

- az idei évt6]l mdr két munkakozosség miikodik iskoldnkban, mely egyértelmten a szakmai mun-
kat segiti,

- apartneri igények feltérképezése folyamatos (SWOT analizis),

- a fenntarthaté fejlédés pedagogiajanak nagyon sok eleme mar napi gyakorlatta valt az intéz-
ményben (flakonok gytijtése jatszotéri eszkozokért, Gjrahasznositas),

- folyamatos kapcsolat a Pécsi POK-kal: helyi és online tovdbbképzéseken valé részvétel.

Folytatni kivdnjuk az intézményfejlesztésiinket a kihivdsok ellenére, sét... talan éppen ezért.

Tovébbra is részt szeretnénk venni az IPR-ben, amennyiben ezt a létszdmadataink megengedik.

Oly sokat adott nekiink a tancoktatds, igy folytatni szeretnénk a Diabelli Mtivészeti és Oktatasi Alapit-
vannyal a kdzés munkat.

Boldog iskolaként szeretnénk tovabb haladni...

Szeretnénk a jovében még tudatosabban élni a fenntarthat6sag jegyében, s ha lehet, akkor mellette to-
vabb bdviteni jatszétéri eszkozeinket.

A sziil6kkel valo kapcsolatban nagyon sokat fejlédtiink, mindezt igyeksziink megérizni, s ha tudjuk,
tovabb béviteni.

TER bevezetésébél adodé feladatok: a személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasa utdn a felada-
tok koordindldsa, nyomon kovetése, esetlegesen a pedagogusok segitése.

A TER kapcsan egyedi intézményi értékelési szempontként a TER bevezetéséhez kapcsoléds feladatokat
valasztottuk. Elkészitettiik az intézmény TER szabélyzatat és eljarasrendjét.

Intézményfejlesztésre minden iskoldnak sziiksége van, lehetiink valamiben gyengék, akkor azt fejleszte-
niink kell, de a jot is lehet jobba tenni.

Nem az a fontos, hogy mit rontottunk el, hanem az, hogy tettiink valamit, amib§l tanultunk, s legkizelebb
jobban fogjuk ,csindlni”.
‘m;lé,,o

Majs, 2024.szeptember 23. “o® \
js, 2024.57€p 3 , W
D,_C, | £

Dani Gdborné | !
W

igazgaté - it /
gazg e \& oy



10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az igazgato nyilatkozata
A majsi Frey Janos Altaldnos Iskola 2024/25-6s tanévének munkatervét a nevelﬁtestﬁ_let; he@ﬁgéyal
7 o ..

készitettem el. . / I S
’ y [ o .
Majs, 2024. 09. 20. j_ a_ [ = °
| @ o
Dani Gaborné. *

P \ * [}

igazgat6 \ @

G

Az Intézményi Tanacs véleményezési nyilatkozata
A majsi Frey Janos Altaldnos Iskola Intézményi Tandcsa az intézmény 2024/25-6s tanévének munkater-
vével kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.
Majs, 2024. 0g. 23.
%M\kbmw@ Jdad o~on Efnﬂub
Hohmann-né Madarasi Erika
az Intézményi Tandcs képviselGje

A sziil6i szervezet véleményezési joga
A majsi Frey Janos Altaldnos Iskola sziil6i szervezete az intézmény 2024/25-6s tanévének munkatervével
kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Majs, 2024. 09. 23. ‘
ladd BAdo
Szabo Anita
a sziiléi szervezet vezetdje

A diakonkormanyzat véleményezési nyilatkozata
A majsi Frey Janos Altaldnos Iskola didkénkorményzata az intézmény 2024/25-0s tanévének munkater-
vével, a tanuldkat érint6é programokkal és a sportkorrel kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Majs, 2024. 09. 23.

g to LA Q\)J_ey
Mécs Edit Eszter
a didkdnkormdnyzat képviseldje



Mohécsi Tankeriileti Kozpont

Iktatoszam: TK/013/00550-1/2024
Ugyintézé: Kedves Ferencné

Targy: A 2024/2025. tanév munkatervének fenntartoi nyilatkozata

Fenntartdi nyilatkozat

A Mohacsi Tankeriileti Kézpont - mint az intézmény fenntartoja a(z)

Frey Janos Altalanos Iskola

OM azonosito: 027304

2024/2025. tanévi éves munkatervét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi
intézmények mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban:
Rendelet) 3. § (1) pontja szerint véleményezte és tudomasul vette.

A Rendelet 3. § (2 a) szerint a tervezett, anyagi raforditast igénylo versenyeken valo részvétel
vonatkozasaban - az intézmény éves koltségvetési keretén belil — egyetértését adja.

Mohacs, 2024. oktober 15.




11.

MELLEKLETEK

1. Egyéb foglalkozdsként szervezett sportkorék, sportfoglalkozasok
szakmai programja

A sport a helyes életmdd kialakitasaban, az egészségmegérzésben, a betegségek megel6zésében
betoltott fontos szerepén tul a tarsadalom szdmdra megtakaritast is eredményez. Koltséges
gyogyitasra lényegesen kisebb gyakorisaggal van sziikség megfeleléen tamogatott sport és jo
szinvonalon végzett betegségmegel6zés esetén. Az egészséges életmoédra nevelés a csaldd, az
iskola és a tdrsadalom egyiittes feladata. A tarsadalmi helyzettel és az életmédbeli valtozasokkal
osszefliggésben azonban a sportos életmod és az egészségmegOrzés teriiletén egyre jobban
elmozdultunk - vagy visszahuzédtunk - az iskola irdnydba. Ezzel az oktatdsiigy és az
egészségiigy feladatai is atstrukturalédtak.

A gyermekek szdméra az iskolai, intézményes sporttevékenység az egész aktiv életre sz416
szokasok kialakitdsanak egyik lehetésége. Az iskolai sportfoglalkozasok legfébb célja az ifjusag
mind nagyobb hanyadanak vagy akdr teljes korének lehetévé tenni a rendszeres testmozgdst, a
modszeres testgyakorlast. igy az iskolai sportfoglalkozés fontos feladata a mésutt rendszeresen
nem sportolé fiatalok bevondsa, szamukra vonzo, kellemes programok biztositdsa, a tehetségek
sportegyesiiletekbe irdnyitdsa.

Az a specidlis helyzet alakult ki telepiilésiinkon, hogy a testnevels tanar egyszemélyben a helyi
sportegyesiilet elndke és egyik edzéje is. Ezen kiviil a Mohécsi SK strandréplabda egyesiiletnél is
vezet edzéseket. Ezért is nagyon szoros a kapcsolat sport terén, az egylttmiikodés gordiilékeny.

Ehhez igazodva a 2024/25. tanévben a kévetkez6 sportcsoportokat inditottuk:
Labdartgas - 1-4. osztaly
Labdarugas - 5-8. osztily
Roplabda - 4-8. osztdly
Uszés - 1-2. osztaly
-3 Soy B
Dardai Laszlo

testneveld



2. Gyermek- és ifjusagvédelmi munkaterv

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM MUNKATERV

2024/2025-0s tanév

Majs 2024. szeptember o2.

Készitette: Dani Gdborné igazgatd



Iskolank Pedagogiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok. Kiilons-
sen nagy figyelmet forditunk a hatranyos helyzett, halmozottan hatrdnyos helyzetii, a veszélyeztetett, a
felzdrkoztatasra szorult tanulok segitségaddsara, valamint az esélyegyenl6ség megteremtésére. A fentiek
mellett kiemelten fontosnak tartjuk a prevenciét.

A gyermekvédelem az osztalyfénokok f6 feladata, melyben jelz6 és timogaté szerepe van valamennyi pe-
dagégusnak és az intézmény vezetésének is.

Torvényi hattér:

A tobbszor médositott 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

1997. XXXI. Tv. (Gyvt) Gyermekek védelmérsl és gyamtigyi igazgatasrol sz6l6 torvény
1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenldség el6mozdita-
sdrol

2om. évi CCXLI. torvény a csaladok védelmérsl

Az 1997. évi XXXI. térvény rendelkezik a gyermekek védelmérsl, valamint a gyamiigyiigazgatdsrol.

A torvény 14. § 1. pontja fejti ki, hogy mit neveziink gyermekvédelemnek:

»A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziilsi vagy mds hozzdtartozéi gondoskoddsbdl kikertilé gyer-
mekhelyettesité védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység”,

Iskolai gyermekvédelmi munka célja és feladata a 2024/2025-6s tanévben.

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkdba, részese annak, hiszen mindegyik, kivétel nél-
kiil odafigyelést igényel.

Célok:

A gyermekek gondozasanak, oktatdsinak, szellemi, erkolesi, testi, esztétikai, egészségi fejldésé-
nek elémozditasa, tdmogatasa.

Ellitasuk, gondozasuk elésegitése, személyi biztonsaguk, érdekeik védelme.

Jogaik érvényesiilésének biztositisa.

Hatranyos helyzet/ halmozottan hatranyos helyzet észrevétele.

A veszélyeztetettség felderitése.

A veszélyeztet okok feltirasa.

A veszélyeztetS korilmények felszamoldsa vagy legaldbb csokkentése.

A szil6 tdjékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatis helyi rendszerérél, segitése a helyi timogata-
sok rendszerében.

Feladatok:

Kapcesolattartas a kiils§ intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalat, Szakszolgélat, Gyamhato-
sag, Onkormanyzat, szervezetek, egyesiletek, véd6né, iskolaorvos, pszicholégus).
Egylittm(ikodési és jelzési kételezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel.
Tanuléi nyilvantartasok, egyeztetések.

Hatésdgi intézkedés kezdeményezésére irdnyuléd kotelezettség.



Javaslattétel alapellatas és védelembevétel ltal biztosithaté ellatasra.

Pélyazati forrasok keresése.

Szakirodalom, térvények valtozdsanak tanulmanyozasa.

Estemegbeszéléseken, évkézi tandcskozdsokon vald részvétel.

Nyilvdntartdsok naprakész, folyamatos kezelése.

Kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimét, telefon-
szamat.

Az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, kimutatasanak elkészitése, sziitkség esetén jel-
zési kotelezettség teljesitése az illetékes szervekhez.

A gyermekvédelmi problémak feltarasdnak az a célja, hogy a gyermekek problémait, az iskola a gyermekjo-
léti szolgalat (csalddsegitd) segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel stilyosabba
valdsukat.

fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulék problémait;

meg kell keresni a problémak okait;

segitséget kell nyujtani a problémak megoldasihoz;

meg kell Iépni a lehet6ségekhez mért lépéseket a gondok megsziintetésére;

a hdtrdnyos helyzet(, halmozottan hatrdnyos helyzet és veszélyeztetett tanulék feltérképezése, és
az érintett tanuldk adatainak tovabbitasa,

Egytittmiikédés a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban:

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért az osztalyfénok a felelss, azaz a mentalhigiénés, megel6z8, tamo-
gato, probléma-felismerd nevelémunka mellett jelzési kételezettsége van a gyermekek fejlodését veszélyez-
teté problémak esetén.

Pedagogiai és gyermekvédelmi egylttmikédés

A folyamat szintjén;

Az iskolan beliili egyiittmiikddések allandé tényezéje kell legyen minden tjabb beavatkozasnak az elsédle-
ges jelzést adotdl jovo és a feléje torténd visszajelzés. Szitkséges az eset kisérése, az aktualis valtozasok
szambavételével (pl. rendszeres csaladlitogatas). A beavatkozas egészét csak akkor tekinthetjitk eredmé-
nyesnek, ha a gyermek testi-lelki biztonsaga, fejlédési sziikségletei kielégitése helyreallt.

A szakmai kompetencia szintjén;

A résztvevd pedagdgusok részesei egymas munkaja, feladatkérei megtapasztalasanak. Betekintést nyernek
a munkdjukat kiegészitd tevékenységekbe és a segitségnyjtas tovabbi lehetéségeibe. A kozos cél elérésé-
ben az egyéni feladatvillalis mértéke a szaktudasuk. Igy az iskoliban végzett gyermekvédelmi munka
eredményessége a szakmak kozotti kooperacié hatékonysagatol fligg. Az iskolavezetés felhasznalhatja don-
téseiben az egylittm(ikdd pedagogusok, szakemberek meglatasait, véleményiiket, nézeteiket, szaktudasu-
kat.

A kapcsolattartds szintjén;

A szakemberek egyiittmiikodnek a pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd esetekben. Mindaddig
kapcsolatban maradnak egymaéssal, mig a probléma megoldodik. Ha sziikséges készenlétben éllnak a to-
vabbi beavatkozésig. Az iskolai gyermekvédelem szakemberei bebizonyitottik létjogosultsagukat a kozok-
tatasi intézményekben valo alkalmazasukkal, igy 6k az oktat6-nevelé munka egy specidlis aspektusat kép-
viselik.



A kapcsolatrendszereket tekintve;

Az iskoldn beliili és kiviili segitségnyujtas egyiittesen szitkséges és elengedhetetlen feltétele az iskolai
gyermekvédelmi munkdnak. A gyermekek €letkdriilményei és problémai sziikségessé teszik a beavatkozi-
sok széles korii alkalmazasat és az erre hivatott szakemberek bevonasat. Igy a tébbszempontu, de kozos

érdekeket képvisel§ szakmai kooperaciék az iskolai gyermekvédelmi esetek sokoldali megkozelitését és
adekvat kezelését eredményezhetik.

Kapcsolattartas:

Kapcsolattartas folyamatos:
- osztdlyfénokokkel,
- védéndvel,
- teriiletileg illetékes csalddgondozokkal,
- azosztalyfénokok kapesolata a sziilskkel (telefonon, irasban, sziil§ értekezletek keretében, csalad-
latogatds keretében, sziil§ 4ltal személyes megkeresés sordn).

Ezen kiviil kapcsolatban dllunk:
- iskolaorvossal,

- védéndvel,

- Gyermekjoléti Kézpontok munkatarsaival és a gyermekvédelemmel foglalkozé személyekkel, in-
tézményekkel, hatésagokkal,

- Szakért6i Bizottsaggal,

- Pedagogiai Szakszolgélatokkal,

- Mohdcsi Rendérkapitanysiag munkatérsaival,

- helyi 6nkormanyzattal.



A gyermek és ifjasagvédelem programja, a 2024/2025-0s tanévben

A gyermekvédelmi munkat nem lehet teljesen elére megtervezni. Ez abbél adodik, hogy nem lehet tudni
mennyi eljaras fog indulni a tanév kézben. Etté] fiiggetleniil szeptemberben felmérésre keriil, hogy hany f6
hitranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetd, valamint veszélyeztetett gyermek van az adott in-
tézményben. A létszamuk évkozben valtozhat, hiszen a nyilvéntartasba vétel az onkormanyzati, valamint a
jarasi gyermekvédelmi hatdrozatok alapjan torténik. Ebbél is adédhat az, hogy évkoézben néhet a felmeriils
gondozasok, a csalddlatogatasok, az esetmegbeszélések, az adatszolgaltatisok, stb., szdma.

Havi iitemezés

Szeptember:
- Aveszélyeztetett, a hitranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartdsanak
feliilvizsgalata, megbeszélése az osztalyfénokokkel.
- Az Gj gyermekvédelmi esetek felderitése.

- Atanulék igényeinek felmérése a menza, napkézi igénybevételérsl. Ebédeltetés rendjének megbe-
szélése az érintett pedagogusokkal.

- Az osztdlyismétlok beilleszkedésének figyelemmel kisérése.

- Az elss és 6todikes osztalyfénokok segitése / problémas csaladok latogatdsa, HH-s és a HHH-s ta-
nulok esetén csalddlatogatas, tajékoztatds az érintett csalidokkal eddig tortént gyermekvédelmi
beavatkozasokrdl és ennek eredményességérsl.

Oktéber:

- Alemorzsolédassal veszélyeztetett és a HHés HHH-s tanulék tanulmanyainak, beilleszkedésének
nyomon kdvetése, segitése.

- Igazolatlan hidnyzdsok kimutatasanak elkészitése, ellenérzése, okanak feltarasa.

November:

- Esetmegbeszélés a veszélyeztetett és halmozottan hatranyos tanuldk sziileivel az osztalyfénokok
bevondsdval.

- lgazolatlan hidnyzdsok ellenérzése, okanak feltdrasa.
- Atanuldk magatartasanak és szorgalmanak attekintése.

December:
- Mikulas iinnepség szervezése és lebonyolitasa.
- Igazolatlan hidnyzasok ellenérzése, okanak feltirasa.

- Lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanulok szdmbavétele (okok részletes feltirasa).
- Hidnyzésok ellenérzése, okainak feltardsa.

Januar:

- lgazolatlan hidnyzasok ellenérzése, okanak feltirasa.

Februar:

- Aveszélyeztetett, a HH-s és HHH-s tanulék plyavélasztisanak segitése.
- Nyilvantartdsok pontositasa.

- Igazolatlan hidnyzasok ellenérzése, okanak feltardsa (ESL nyomon kévetése).

Marcius:
- lgazolatlan hidnyzasok ellenérzése, okdnak feltirasa.



Aprilis:
- Igazolatlan hidnyzasok ellenérzése, okanak feltarasa.

Majus
- Veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék helyzetének segitése, ered-
ményeinek vizsgilata.
- Igazolatlan hidnyzasok ellen6rzése, okanak feltirasa.

Junius:
- ESL adatok elemzése, kovetkeztetések levondsa.
- Atovabb tanulé didkok kozépiskolai beiratkozasdnak segitése, nyomon kévetése.

Prevencids célu programok, melyek egész tanévben folyamatosak:

Fejleszté foglalkozasok, habilitdcid, logopédiai ellatas folyamatos.

1-2. osztalyban tiszas heti egy 6raban.

Egészséges életmodra nevelés folyamatos.

A tehetséges tanulok tanulmanyi tdmogatdsa, gondozasa, versenyekre valo felkészitése folyamatos.
Tanul6k egészségiigyi szlirGvizsgalata.

Folyamatos rendérségi eléadasok blinmegelSzéssel, agresszivitas kezelésével, drogprevenciéval,
iskolai biincselekmények kovetkezményeivel, és egyéb tanuldkat, iskolat, pedagdgusokat érinté
témakorokben.

ANTSZ, véd6néi, munkaiigyi kozpont prevencios célu el6addsai
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3. A diakénkormanyzat munkaterve

FREY JANOS ALTALANOS ISKOLA
DIAKONKORMANYZAT

MUNKATERVE
2024 - 2025.

Majs, 2024. szeptember 18.

Készitette: Mécs Edit Eszter
DOK segité tandr



A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskoldban didkénkormdnyzat mikadik.
A didkonkormdnyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanu-
lok érdekében eljdr jon.
A didkonkormdnyzat tevékenysége a tanulékat érintd valamennyi kérdésre kiter-
Jed.
A didkonkormdnyzat a tanuldi érdekképviseleten 1l részt vesz az iskolai élet -
tanérdn kiviili - aldbbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsd-
ban:

o a tanulmdnyi munka (versenyek, vetélkedék, pdlydzatok stb.);

« tanuldi ligyelet, iskolai felelési rendszer:;

« sportélet;

e tdrdk, kiranduldsok szervezése:;

 kulturdlis, szabadidés programok szervezése;

o a tanuldk tdjékoztatdsa.
Ezekben a kérdésekben

o az osztdlykozosség véleményét az osztdly éves munkatervének osszedllitdsa

elétt az osztdlyfénokoknek ki kell kérnitik;
 adidkonkormdnyzat iskolai vezetéségének véleményét az iskola éves munka-
tervének osszedllitdsa el6tt az igazgaténak ki kell kérnie.

Ezekben a kérdésekben a tanév folyamdn az osztdlykszosségek, illetve a didkan-
kormdnyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztélyfénoksk, a nevelétes-
tilet és az igazgaté felé.

A magasabb jogszabdlyok alapjdn a didkonkormdnyzat véleményét ki kell kérni:

+ az iskola szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak jogszabdlyban meghatdro-
zott rendelkezéseinek elfogaddsa el6tt,

« atanuldi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatdrozdsa elétt,

» az ifjisdgpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhaszndldsakor,

« aziskola SZMSZ jogszabdlyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogaddsa
elétt,

« ahdzirend elfogaddsa elétt.

Az iskolai didkonkormdnyzat munkdjdat az 5-8. osztdlyokban megvdlasztott kiildot-
tekbdl dllé didk-onkormdnyzati vezetdség irdnyitja.

A didkonkormdnyzatot az iskola igazgatésdgédval, a nevelétestilettel, illetve mds
kiilsé szervezetekkel valé kapcsolattartdsban (a tanulék véleményének tovdbbitd-
sdban) a didkankormdnyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elnske) vagy a di-
dkonkormdnyzatot segitd nagykord személy képviseli.



Rendezvénytervezet

2024-2025.

Honap Feladat Segitdk

- Osztdlyonkormdnyzatok megvdlasz- | Felsd tagozatos osztdly-
tdsa fénokok

- Didkelnokvdlasztds - "kam-
pdny“bemutatkoznak a jelsltek

- Didktandcsvdlasztds az osztdlyok

képviseldivel

Szeptember | DOK alakulé iilés: DOK
Igazgatdi tdjékoztatds a tanév rend-
Jjérdl, éves feladatok, rendezvénytery,
reszortfelelésok megvdlasztdsa
Alapdokumentumok dttekintése, feliil-
vizsgdlata és elfogaddsa

Sport és zene-nap

Frey-nap Osztdlyfonokok

Misorok, megemlékezések
Oktdber -oktéber 6.
-oktéber 23.

Magyart tanité pedagdgu-
sok, osztdlyfénokok DOK

November Mikulds délutdn megszervezése DOK, osztdlyfénskok
Kindernachmittag, nemzetiségi nap DOK, osztdlyfénskak,
December

Adventi vdsdr sziilok, német nemzetisé-




Mikulds délutdn

Kardcsonyi linnepség

gi taniték

Januér Farsangi jelmezbdl DOK, osztdlyfénokok
Februar Félévértékels didkgyiilés DOK, iskolavezetés
DOK, osztdlyfénokak,
kornyezetismeretet,
Maércius A viz vildgnapja természetismeretet,
foldrajzot, bioldgiat, ke-
midt tanito neveldk
DOK, osztdlyfénokak,
A Féld napja kornyezetismeretet,
természetismeretet,
Aprilis foldrajzot, biolégidt, ké-
midt tanité neveldk
Matematika verseny DOK, alsés nevelék, ma-
LElli néni emlékére" tematikat tanitok
Anydk napja DOK, Osztdlyfénokok
Méjus Madarak és fdk napja DOK, Osztdlyfénakok
Gyermeknap DOK, Osztdlyfénokok
Pedagégusnap DOK, 7.0sztdly, osztdly-
Junius

Ballagds, évzaré linnepély

fénokaok, iskolavezetés




Diakonkormanyzati foglalkozasok
Eves munkaterv

Honap Sorszdm | Téma, tevékenység, tartalom

Didkelnokvdlasztds - "kampdny" - bemutatkoznak a je-
Szeptember L. loltek
A kampdny megszervezése

2 Didktandcsvdlasztds az osztdlyok képviseldivel

DOK alakuld iilés:

igazgatdi tdjékoztatds a tanév rendjérél, éves felada-
tok, rendezvényterv, reszortfeleldsok megvdlasztdsa
3, Alapdokumentumok dttekintése, feliilvizsgdlata és elfo-
gaddsa

Frey napi program 6sszedllitdsa

Zene Vildgnapja

Sportnap

Megemlékezések: Oktéber 6.-Aradi vértanik kivégzése

Oktéber 4 ’
Oktober 23.
November 5 Mikulds délutdn megszervezése
Kindernachmittag, nemzetiségi nap
Adventi vdsdr
December 6. o E
Mikulds délutdn
Kardcsonyi linnepség megszervezése
Janudr 7. A farsangi jelmezbdl szervezése
Februdr 8. Didkgy(ilés: féléves értékelés
Madrcius 9, A viz vildgnapja
2 o A Féld nap)
Aprilis 10. e napla N T .
Matematika verseny ,Elli néni emlékére" megszervezése
Mios 1 Madarak és fdk napja

Anydk napja megszervezése




12. Gyermeknap programjdnak megszervezése

13. Pedagdgus napi miisor megszervezése
Junius 14, Pedagdgus napi misor

15. Ballagds, évzdré

16. Didkgyiilés: év végi értékelés

Majs, 2024. szeptember 18.

didkelnok didktitkar
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Mécs Edit Eszter
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Mérés-értékelés

munkakozosség
munkaterv

2024/2025




Az intézmény megbizott felelései, tisztségviseli
Igazgat6: Dani Gaborné
Igazgatohelyettes: Hohmann-né Madarasi Erika
Munkak&zosség-vezetd: Viragné Kassai Renata
Munkakozosségiink tagjai:
Fricska Zsuzsanna (tanitd)
Mécs Edit Eszter (tanitd, napkozis neveld)
Ruzsek-Kuszik Rita (német- foldrajz szakos tanar)
Szabd Anita (tanité)
Virdgné Kassai Rendta (tanit6, magyar szakos tanar)

Statisztikai mutatok
A 2024/2025 - 6s tanévben 4 als6s osztaly, 4 felsés osztaly, 2 napkézis csoport miikodik intézményiinkben.
Tanuloi létszamadatok
1.-4. osztdly létszama: 24 {6
Osztalyfénok: Fricska Zsuzsanna
Osztalyfénok - helyettes: Hohmann-né Madarasi Erika
2.-3. osztdly létszama: 19 6
Osztalyfénok: Szabd Anita
Osztalyfénok - helyettes: Er6sné Varga Piroska
5. osztaly: 11 f6
Osztalyfénok: Hohmann-né Madarasi Erika
Osztalyfénok-helyettes: Ruzsek-Kuszik Rita
6. osztaly létszama: 15 f6
Osztalyf6nok: Verbuleczné Szauer Judit
7. osztaly létszama: 12 f6
Osztalyfénok: Tarlosné Zsifkovics Livia
8. osztaly létszama: 14 f6
Osztalyfénok: Virdgné Kassai Renata

Szakvéleménnyel rendelkezé tanulok

Osztaly | SNI (f6) | BTMN

(f6)
1 o 2
1 o

el e e o
Njw w|n|o|n
._.




Hatranyos és halmozottan hitranyos tanulok

Hatranyos | Halmozottan
helyzeti hatranyos
Osztaly | tanulok | helyzeti ta-
szama nulok szama
(f6) (f6)
1. 0 (0]
2 1 o
3 (6] [0}
4. 1 1
5 1 2
6 3 1
7 o o
8. 1 o

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult tanulok

Osztaly

Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményre jogosult tanulok szama

1A

118

216

2 6

2 6

5 6

6 6

3 f6

ol B ool B ol el

2 f6




Fo célkitiizéseink és feladataink a 2024/25-6s tanévben

» Oktatasi teriileten
Nyugodt tanitasi feltételek biztositdsa, valtozatos munkaformakkal, egyéni banasméddal, rendszeres ellenér-
zéssel, pozitiv értékelésekkel a tanitasi 6rakon és egyéb foglalkozasok, programok alkalmaval is, folyamatos
motivalas.
Minden tanulénk szdmdra és szamunkra is fontos az eredményes tanulméanyi munka, ezért nagyobb hangstlyt
fektetiink az egyéni és kiscsoportos felzarkoztatasokra.
A tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekeinknek keresniink kell a segitségnyujtas megfelel formait a rendelke-
zéstinkre 3ll6 lehetdségeink, partnereink és kapcsolatrendszereink igénybe vételével.
A differencidlt éravezetés modszerében rejlé lehetéségek tantargyankénti dtgondoldsa és lehetSség szerinti
nagyobb mértékd alkalmazasa.
A tanulok hatékonyabb bevondsa az 6rai munkéba, tobb 6néllé munkavégzés és a tanuléi aktivitas novelése.
A nyolcadikosok - kiilonds tekintettel a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldink - palyavéilasztisanak és a
tovabbtanuldsanak segitése.
A szovegértés fejlesztése. Az olvasds iranti érdekl6dés fokozasa.

A tehetséges tanulok fejlesztése, képességeik, készségeik kibontakoztatdsdval. Lehet6ség teremtése tehetségiik
bemutatdsara, versenyeztetésre, online is.

Az alapkészségek hatékony, stabil és modszeres megalapozasa. (Kiilonos tekintettel a fenntarté altal el8irt
mérésekre, az azok elemzését kovetéen megallapitott hidnyteriiletekre valé fokuszalssal.)

A digitalis technoldgidval tdmogatott oktatasi médszerek rendszeres alkalmazasa, kiilonés tekintettel arra,
hogy a tanév sordn a kompetenciamérések digitalisan fognak zajlani.

» Nevelési teriileten:
Az 4j tanévben is médositott Hazirend kovetelményeinek betartatasaval a tanulok neveltségi szintjének emelé-
se.
Az egyiittélés szabalyainak betartatdsa a tanuldk korében.
Tanuldink tetteiért vald feleldsségvallalasanak kialakitasa, erdsitése, egymds problémaja irdnti érzékenység
kialakitasa, erésitése beszélgetésekkel, kozosségi programokkal.
Hagyomanyapolas, az értékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik és igényiik fejlesztése.
Kornyezetkultardjuk javitasa, sziikség esetén igényeik kialakitasa a kulturalt, egészséges kornyezet irant.
A hatranyos szocidlis hétter(i tanulok hatékonyabb nevelése érdekében sziileik megnyerése egyiittmiikodé
partnernek.

A 2024/2025-0s tanév rendje
Tanitasi idészak:
2023. szeptember 2. 8:00 dra - Els6 tanitdsi nap
2024. junius 20. - Utolsé tanitdsi nap
2024/ 2025-0s tanévben: 183 tanitdsi nap
Oszi sziinet: 2024. oktdber 25. - november 4.
Téli sziinet:
2024. december 20. - 2025, janudr 6.
Tavaszi sziinet:
2025. aprilis 16. - aprilis 28.



2024/2025- Unnepek, rendezvények:

2024. 09. 02. Tanévnyitd linnepség

2024.10. 07. Megemlékezés az aradi vértanukrol
2024. 09. 09. 10. 11. Sziil6i értekezletek

2024. 09. 27. Frey- nap, Didksport- nap-futéverseny
2024. 10. 22. Oktdber 23-ai miisor

2024. 12. 06. Mikulds teadélutan

2024. 12. 13. Adventi vasdr

2024.12. 20 Kindernachmittag

2025. o1. 28. Farsangi mulatsag a 8. osztaly rendezésében
2025. o1. 20. |. félév lezardsa

2025. o1. 26. . Félévi értesit6k kiosztasa

2025. 03. 03.- 07. Pénz témahét

2025. 03. 14. (marcius 15.) megemlékezés

2025. 03. 24. 25. 26. Sziil6i értekezlet

2025. 03. 21. Viz vilagnapja (marc.22.)

2025. 03. 24. -28. Digitdlis témahét

2025. 04. 07. -11. Fenntarthatdsagi témahét

2025. 04. 10. -11. Az iskola elsé évfolyamara a tankoteles tanuldk beiratasa
2025. 04. 16, Fold napja

2025. aprilis 22 -26. Fenntarthatdsagi témahét

2025. 05. 30, Matekverseny

2025. 05. 05.- 06. Anydk napja

2025. 05.09. Madarak és fak napja

2025. 05. 30. Gyereknap

2025. 06. 21. Ballagds

A 2024/2025-6s tanév kompetenciaméréseivel kapcsolatos mérések idépontjai

Méresi idopontok iskolankban a 2024/25-0s tanévben:

Marcius 24. és mdjus 30. kizott lesznek a kompetenciamérések az idei tanévben, pontosabb idépontot még nem
tudunk, de az év végi beszdmoloban szerepelni fognak az idépontok, osztalyok és tantargyak, illetve a mérésekkel
kapcsolatos tapasztalataim.

\ \
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Majs, 2024. 09. 02. Virdgné Kassai Renata

munkakozosség-vezetd



5. A palyaorientaciés munkak6z6sség munkaterve

FREY JANOS ALTALANOS
ISKOL &
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PALYAORIENTACIOS MUNKAKOZOSSEG

72

2024/25-0S TANEVY



A munkakdzosség tagjai:

Intézményink osztalyfénokei:

Fricska Zsuzsanna- 1.-2.o0sztaly

Szabd Anita- 3.-4.0sztély

Hohmann-né Madarasi Erika- 5.0sztaly
Verbuleczné Szauer Judit-6.0sztély
Tarlosné Zsifkovics Livia-7.0sztaly
Virdgné Kassai Rendta-8.osztaly

Dani Gaborné-Igazgato

Ruzsek-Kuszik Rita-munkakozosség-vezet

A munkakézosség célia:

A tanulok, sikeres keépességeinek megfelel§ palyavalasztas segitése. Fontos a tanulok és a sziildk széleskorii tajékoztata-
sa a tovdbbtanulasi lehet&ségekrél.

Foglalkozasi agak és a hozzavezetd utak ismerete.

Palyaorientacios nap- tanitds nélkili munkanap- mely keretein beliil az osztalyok kilonboézé cégekhez, véllalkozdkhoz
latogatnak, ismerkedve a szakmak kinalta lehetéségekrél, illetve részt vehetnek palyavalasztasi kidllitdésokon és egyéb
programokon.

Az iskola pélyaorientdcids és palyavélasztasi feladatainak eredményes ellatésa érdekében sziikséges a tantestiilet va-

lamennyi tagjénak bevonasa, kilon kiemelve az osztalyfénok szerepét.



Idé

Cél-feladat

Szeptember Palyaorientacids munkacsoport megalakuldsa, munkatery készitése
Palyavalasztasi szulGi értekezlet
MANNA-palyavélasztasi mérés
Oktober POM
Palyavalasztasi Workshop 7.-8-0-
Palyavalasztési kidllitds Mohacs
November Nyilt napok latogatéasa egyénileg
MANNA-eredmények kiértékelése online
Vendégeink: Baranya Varmegyei SZC. Mohdcsi Radnoti Mikls Technikum és Szakképzd Iskola Igazgatdja
Déli ASZC Teleki Zsigmond Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium lgazgaté-helyettese
December Nyilt napok latogatasa egyénileg
Egykori diakok latogatdsa, meghivasa-tapasztalatcsere
Jelentkezés kozponti felvételi vizsgara
Januar Nyilt napok latogatdsa egyénileg
Kozpont felvételi
Februar Jelentkezési lapok egyeztetése, kitoltése
Midrcius Palyavélasztdsi szuldi értekezlet- Iparkamara
Ideiglenes felveteli jegyzék, illetve jelentkezési sorrend médositasa
Palyaorientdcios nap- 1-6. osztaly ( az év végéig folyamatos)
Aprilis Szakmak éjszakaja ( tajékoztatds a lehetdségekrdl.)
Majus Ertékelés a felvételi eredmények tiikrében
Junius Eves beszamolé

A munkacsoport munkajanak értékelése

Szeptember-Junius

8. osztdlyos tanuldk felvételi elékészitdn vesznek részt matematika és magyar nyelv, irodalom tantargyakbol

Majs, 2024.09.02
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Ruzsek-Kuszik Rita

Munkakozdsség-vezetd




FUGGELEK
A munkaterv jogszabalyi hattere
* A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 zomn. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
* 2023. évi LIL térvény a pedagégusok uj életpélyajarol

* A Kormdny 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol

*  Akozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény

* Az informdcidés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 zom. évi CXII. torvény
* A munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

* A nemzetiségek jogairdl szol6 2omn. évi CLXXIX. torvény

* A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 31.) Korm. rendelet

* A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
*  A100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

* A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet (a tovidbbiakban: R.)

* A Sajdtos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok
iskolai oktatasdnak iranyelve kiadasardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet

* A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
520616 17/2013. (I11. 1.) EMMI-rendelet

* A két tanitdsi nyelvi iskolai oktatas irdnyelveinek kiadasarél sz616 4/2013. (1. 11.) EMMI-rendelet
*  Atanév rendjérdl szolo beliigyminiszteri rendelet

* A munkasziineti napok kériili munkarendrél sz6l6 miniszteri rendelet



